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CAPACITACION REFORMA DE ESTATUTOS A ORGANISMOS DE ACCION

COMUNAL DE ACUERDO CON LA LEY 2166 DEL 2021

ACTA 01
FECHA: Ibagué 17 de febrero de 2024
HORA: 14:00 a 15:30 Pm |
LUGAR: Salén Comunal Tunjos 1 y Il- Comuna No. 9
ASISTENTES: Luis Enrique Hoyos Varon o Profesional Especializada
Maria Alejandra Barragan Técnico Operativo
Fredy Mancipe Valderrama Técnico Operativo

Presidentes y Comunidad Comuna No. 9

ORDEN DEL DIA

1. Saludo por parte del Funcionario de Participacion Ciudadana y Comunitaria
(DPCC) y presentacion de los objetivos de la reunién

2. Objetivo de la Capacitacién de Reforma de Estatutos de Acuerdo a la Ley 2166 y
Decreto Reglamentario 1501 del 2023.

3. Finalidades de la Capacntacnon

4. Despedida.

DESARROLLO

1. Siendo las 14:00 el Funcionario Luis Enrique Hoyos de la Direccion de
Participacion Ciudadana y Comunitaria, inicié la reunion con el saludo de parte de
la Administracién Municipal, explicé la importancia de aplicar la Ley 2166 de 2021
en los procesos Comunales.
Asi mismo explicé al auditorio'que primero realizaria la exposicion y una vez
terminara la misma, daria el espacio para resolver diferentes inquietudes
relacionadas con el tema.

2. El Funcionario Fredy Mancipe de Participacion Ciudadana y Comunitaria, reitera

Su compromiso como nuevo enlace de esta Comuna Las Juntas de Accién
Comunal tienen un papel fundamental en el desarrollo de las comunidades, ya que
fomentan la construccion de la comunidad, promueven el didlogo y la concertacién
como estrategias de desarrollo, validan la planeacién como instrumento de gestién
a favor del desarrollo de la comunidad.

“Desde el dia uno de Ia llegada de la Mision a los territorios, son los presidentes de
fas Juntas de Accién Comunal los que nos reciben. Son nuestras primeras guias
en los territorios. Ellas y ellos conocen. exactamente el contexto social, polltlco ¥
economico de la regién”

Doctor Luis Enrique hoyos, el Objetivos de la Junta son los establecidos en: (Art 16
Ley 2166). Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a
su comunidad, localidad, distrito o municipio a través del ejercicio de la democracia
participativa Construir integracién, tolerancia, solidaridad y confianza entre sus
integrantes a partir de actividades de formacion, lidicas, culturales y recreativas;

- Generar actividades por la integracién de la familia y de la comunidad.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI vio
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso.indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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PRINCIPIOS. La Junta se orientara por los siguientes principios (Art. 18 Ley 2166).

®
s Principio de la Autonomia
* Principio de Libertad
e Principio de Igualdad y Respeto
s Respeto a la Diversidad
e Principio de la Prevalencia del Interés
o Principio de la Buena Fe
¢ Principio de Solidaridad
e Principio de la Capacitacién
¢ Principio de la Organizacion
o Principio de la Participacién Democratica
 Principio de Convivencia Social
e Principio de Inclusion
¢ Transparencia
s Publicidad
e | egalidad
LOS AFILIADOS

Principio de Democracia

CONSTITUYE UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL
FRENTE A LA BMAISMAY DEMAS ASOCIADOS, POR
TANTO, HACERLO IMPONE:

DEBERES

OBLIGACIONES DERECHOS

REQUISITOS PAR SER AFILIADOS

NATURAL

G e, |
, lbaguel &

R Tt
RESIDIR EN EL |

Na estar i en
ninguna causal de
! impedimento de Ias

i
!
contempladas en el {
articulo 27 dalatey |

2166 de 2021. i

[ e

| pocumenTo DE

General

| YENER MAs |

DE 14 ARIOS |

| SUSCRIBIR UN
I CERTIFICADO DE
COMPROMISO DE
ASISTENCIA ALAS |
ASAMBLEAS

Alcaldiade,
aLibagué

DEFINICION Y FUNCIONES. Asamblea general de los organismos de accién comunal
es la maxima autoridad del organismo de accién comunal respectivo. Esta integrada

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrs ser consuitada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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L

por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actua en ella con voz y
voto.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Ademas de las funciones establecidas en los
estatutos respectivos, corresponde a la asamblea general de los organismos de
accién comunal: :

a. Decretar la constitucion y dlsoluc:lén del organismo.

b. Adoptar y reformar los Estatutos, los cuales solamente entraran a regir cuando sean
aprobados por la entidad que ejerce inspeccibn control y vigilancia.

c. Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario
previo debideo proceso.

d. Ordenar, con sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de trabajo.

e. Aprobar previamente la autorizacion de gastos y o contratos superiores a QUINIENTOS
(500) Salarios Minimos Legales Vigentes.

f. Elegir todos los dignatarios y demas cargos creados legal y estatutariamente.

g. Adoplar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los drganos de
administracion presenten a su consideracion.

h. Aprobar en la primera reunién de cada afio las cuentas, los estados de tesorerfa de los
organismos comtinales.

i. Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
directivas, el fiscal o quien maneje recursos de los organismos comunales.

J- Aprobar el Plan de Accién y el Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario, los cuales se
enmarcaran en el instrumento de la Planeacién del Desarrollo de cada entidad territorial.

k. Las demas decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén
atribuidas a otro érgano o dignatario.

1. Crear las comisiones empresariales y elegir sus miembros cuyo nimero seran de cinco.
m. Aprobar el reglamento interno de la Asamblea General.

n. Seleccionar entre sus afiliados las personas a ser formadas y nombradas como
consoladores en equidad.

CONVOCATORIA. Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los
procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunion o de las
votaciones y los deméas aspectos establecidos para el efecto. La convocatoria para
reuniones de la Asamblea General seré ordenada por el Presidente, por la Junta Directiva
0 por su mayoria y sera comunicada por el Secretario General del organismo comunal. Si
el Secretario General no la comunica dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes
de que fue ordenada, la comunicara un secretario ad-hoc designado por el Presidente.

Cuando el presidente no convoca debiéndolo hacer, lo requerida por escrito el fiscal, la
Comision y Convivencia y conciliacién o el 10% de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias
habiles al requerimiento aiin no se ha ordenado la convocatoria, la ordenaran quienes la
requirieron, para lo cual deberan realizar la misma de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la Organizacién Comunal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y-su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de tbagué - -
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« TIPOS DE QUORUM Articulo 32 Ley 2166 de 2021

QUORUM DELIBERATORIO . , . : QUORUM SUPLETORIO

,‘Ld'S orgamsmos de accion’ . g o . Sinose conforma &l qubrum decxsono el Y
{ comunal no podrén abrir 1 dia sefialado en la convoratoria, la

! sesiones ni deliberar con | Asambles y los demas organos de la

1
i ) i : Junta deberdn reunise, por derecho
' menos  del veinte por ; U "
i ciento  (20%) de sus g O

propio dentio de los quince (15} dias
. miembros.

calendario, y & qubrum decisoro, solo se
conformard con no menos def 20% de sus

QUORUM DECISORIO . membros

Se conforma con 1a presentia de 1§
; mitad mas de uno de los miembros. §F
a la hors sefalada no hay Qubrum
decisoro, & brganc poded reunitss una
hora mas tarde y e qubrum se
conformard con fa presenda de por I
. menos &l treinta por dente (30%) de
i~ sus miembros, salvo los cases de |
~ GXCepcibn previstos enfos estafutos

@ m B ade

e - FUNCIONES GENERALES

Presidente Viceprésidente Tesorero Secretario
Ejercerta RLde ia Junta, Reemplazar 3l presidente Asumir la il an C icarfa jaa
Ejesutar tis decisiones en s ausencias . el cuidado y mamejo de los reunicnes de Asambleay
de b Asambla y de. b temporales o definitivas.’ dineras y bienes dela Junta, Directiva,

0. Hacer parte, por derecho Llevar los titros de Tesorena, . Registrar, tenerbajo su
Ser delegado de B propio, de las comisiones Bancos, Caja  Menor o cuidado, ditigenciary
asociacién por derecho smpresariales. Ejfrer las inventarios. mantener actuslizados los

. propio. . funciones que Iz telegua et Constituir b garanta o fanm Hibros de inscripsion de
Presidic 'y dirgir las prasidenfe y que no de mamejo gam responder afiliados, de actas de
sesiones de fadirectiva. . corespondan 2 ofro por los dineros o bienes de b Asamblea, Directivayetde
Convocar 135 reuniones ¢ dignatario. Junta, achs‘dela‘Cumisiénde
de la directiva y a Propener ant b Asamblea Firmar conjuntamente con e Convivencia y Conciliacion,
Asamblea. Ya -oreacin  de . fas T ‘presidente ' los cheques y A "
Firmar las aclas de Comisiones de Tratajo. demis documentos  que cuandose le designe.
Asamblex y dicectiva, Coordinar las actividades impliquen manejo de sumas Ulavar, custodiary organizar
cotrespondencia Etc. de las  Comisiones de de dinero o bienes. Efc 2larchivoy documentos dela

Trabajo. Ete

Junta, Efe.

Por otro lado, el funcionario Luis Enrique’ Hoyos indica la importancia de tener constituido
el bloque de las Comisién de Convivencia y Conciliacion (CCC) de la Organizacion de
Accién Comunal. Ya que es el Organo que Dirime los Conflictos dentro del Interior de la
JAC. De acuerdo con el Articulo 50 de la Ley 2166 de 2021, el Comité de Convivencia y
Conciliacion debe cumplir con las siguientes funciones:

“Corresponde a la comision de convivencia y conciliacion:

A) Construir y preservar la armonfa en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr ef ambiente
necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria: de todos los conflictos orgamzat/vos que surjan en el ambito del
correspondiente organismo. de accién ‘comunal C

¢) Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los confiictos comunitarios
que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion, siempre y
cuando el conciliador de la comisién de convivencia y conciliacién, sea formado, avalado y
nombrado de acuerdo con lo establecido en la ley 23 de 1991 o la norma que la modifique,

sustituya o complemente;

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISANMI ylo
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como °
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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el

d) Ademéds de las funciones conciliaforias la comisién de convivencia y conciliacion de los
grados superiores, conocerdn de las demandas de tmpugnac:on y de los procesos

disciplinarios de su territorio.

Paréagrafo 1. Durante la etapa conciliatoria se tendran quince (15) dias habiles como plazo maximo
para avocar el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias hébiles méximo para intentar hasta por
tres (3) veces la conciliacion. Vencidos los términos, sin gue se haya conciliado, se concilie
parcialmente, la comisién de convivencia y conciliacién remitira la documentacion al organismo de
accion comunal de grado jerarquico inmediatamente superior quien conocera -y adelantara la

primera instancia.

(..)

TIPOS DE PROCESOS COMUNALES

PROCESO DECLARATIVO

Se lleva a cabo para excluir de Ia junta, a
aquellos afiliados que, a pesar de no haber
violado las normas comunales no pueden
seguir perteneciendo a la junta, por
fallecimientc yfo cambio de residencia.
Este proceso Io debe adelantar la
Comisién de Convivencia y Congiliacion de
la Junta.

“PROCESG DISCIPLINARIO

Se adelan(a para desafiliar mediante
sancién - a  quienes  han viclado Jas
normas o han incumplido deberes como
miembros de la organizacion comunal.
Este proceso lo adelantard la Comision
de Gonvivencia y Conclliacién de la
ASOJUNTAS del Territorie
correspondiente.

ignge Alcaldlade

Conforma a la Reforma de Estatutos por Ley 2166 del 2021, el decreto 1501 del 13 de
septiembre del 2023 en su Articulo 2.3.2.1.8.8. Actualizacion de estatutos. A partir de la
fecha de publicacion de los presentes capitulos, los organismos de accién comunal
actualmente constituidos contaran con un término de un (1) afio para adecuar sus
estatutos a lo dispuesto en la Ley 2166 de 2021, en el presente decreto y demas normas
pertinentes. Corresponde a las entidades que ejercen inspeccién, control y vigilancia a los

> lbagué

organismos comunales, asesorar y apoyar el proceso de actualizacion estatutaria.

e Seguimiento.

De acuerdo a la Capacitacion a las Juntas de Accién Comunal de la Comuna No.
9, la Direccion de Participacion Ciudadana llevara seguimiento continuo a la JAC
para que cumpla en los tiempos est;pulados los compromisos de parte de parte de

la JAC.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Capacitacion Reforma de
Estatutos, conforme a Ley
2166 de 2021 y Decreto
1501 del 2023.

aRR

sl

Capacitacion Reforma de
Estatutos, conforme a Ley
2166 de 2021 y Decreto
1501 del 2023.

Capacitacion Reforma de
_Estatutos, conforme a Ley
2166 de 2021 y Decreto
1501 del 2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Infranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento ho controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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Asistentes JAC
BARRIOS PARTICIPANTES
JAC HOMBRES MUJERES
. - Presidente Jordan 1 Etapa
- Presidentes Tunjos Iy II
- Presidentes Villas de Guarala
- Urb. Villa Café 11 Hombre 10 Mujeres

- Asentamiento Villa Prado

- Barrio Versalles

- Barmrio Altamira

- Urb. Las Américas

- Urb. Villa Marina

-  Barrio Rincon de las Américas.

TOTAL

21 Personas Asistentes

cnicd Operativo

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué



OpE|0JIU0D OU OIUSWNIOP OLWOD BPEISPISUD

2 eias ‘epeoignd ef e sjusiayp uoisaidw o eidod e “jedioiunjy UOIOBASIUILPY B 9p qam eulbed o/A jsuelijul Bf 9P S9ABJ) B BPEINSU0D 185 21pod 0|0S ‘0JUBLINO0P 8)$S Op BPE|0RUOD A sjusbia ugisien e

010 2 eno eno
seuoslad ep ejei] ‘g ‘G S
UOIDBUILINOSI] "G Hv ..¢
'NOIOYNINYIL 30 YHOH mn“%%,ﬁw_wm Hw w M
ealsld 'z ! L
lenxag ‘| :02IINONODT ¥OLD3S :avaisanan
: ‘SYINLLOIA 30 SOdIL £00AUOD UBIND Jod opeiousbyip ovedsy
1 —~ Sl
H solu 7t ) K@ J@ngw&m 54 5_\3\%%@ 7L
~h b7 1PV ST OB EI CIC o@o\munﬁt 7,
L # &a g:m\ug% SETBOS N\H\QNWM\\ .)\:\h\u%x\\u -
g TR ST SIS BUGH A EATE %7359 @20t o= gommk T,
As|hE SPBAd ][ IA €1 9555 3 <N Mm:m.miuo_m ER1hSESon ﬁ\uara oD oI )
b G 71 By AP TROKETS | WheRes D 1 Wy ore) RY -
< LES L RN wg\wmmwgwm AN s gl 2o ply WRahy
S Vo eRe N[ BI& R IHIE[ €9C610YY CooeD 6 P .
- ¥ A Lo PAIOIY A LIZER099] §| e e, TP 2l |75 s
A =S =GR E TSGR 7S | [127ACE £@| AT TP S
A b F175 U] 9 AT S w09) ke ¢ AW 2mpe k [O1WR) Y AT LN,
s - P b 212 9 Hb INM@%*W\T\% m&oﬁmwﬁ ani@ Zrmz e
LT D bl | ARy =a 3@ LAzE 07 [WhEee 1] 958 P UL
JN\“& ) et a2 g7 7 37 L/ w\i CIZ S JegoVib/2¢ -~ #2227 | JEFH T7Z4 |,
LT B s (e ol | [B|EL|7 77~
219/99| 2 |2lz|512|5IE| <8I 0| B 2| €15 3|5 5 2] x| B 218
AR EHBEEREEE 21812|8|S|2 5|8 |8|8| omataL- Nowomwia | wvinTmo- s | CHAIPOT | soartTaav A sauamon  [on
Bla|s|el g [8]°]|213(2|8|%|5|8|2|2|5|5|2] |3|3]|5|3] |2(3|
LE g |3 cloelg 5 g |5
mOmmew.wn__m NOIOV180d 3a OdlIL anvs NZWIo3y | Ox3s | S3IAVAINVHANIO S3TVHINIO SOLVA
Q\R oD = \w\ OIOINI VHOH .\VNCN 2v1pof, 9P 4L VHO3
g&o&ﬁw@v é:t&v& S‘Od\\aﬁwwwu OLN3A3 %\Q\QSV «0@5&0#&@\» 3 Q»N@?Q. YION3AN3d3a
o " eujbed =7
w. . VYNYILXT VIONILSISY 3d VTTINY1d :OLVINYOA
M €0 |:uoision
_ £0-13d-0¥d-51-H04 4<_mo:mv.._v. A YOI9ILVH1ST NOIOVANYId :0$300¥d
:0B1pon . . v

T eulged



&

ﬂﬂv
OpEJOJILIOD OU OJUSLINOOP OWOD BPEISPISUCD BIoS ‘epedlignd e| e syualayp ugisaldw o eidoo e "lediolunyy UoioeASIUIWPY B op gem euibed o/A 1aueijul ] 8p SOAEJ] B EPEJNSUOD 18S BIpod 0]0S '0Jusnoop 81se ep Bpe|ojuod A sjusbia ugisIan e
HJile WA ‘B0 -2%e)
Seuostad sp ejel ‘9 ‘S 'S
uoBUIWNISI] "6 4 h4
. eoibojooisd b c €
‘NOIOYNIWYIL 30 YHOH oowEy € -z -z
edlsid 'z b b
fenxsg | ‘OJIINONODF MOLO3S ‘avais3aoanN
‘SVIWILOIA 30 SOdIL £20AU02 usInb tod opelouablip opedsg
Sl
41
el
cl
3%
ot
6
r . L . wm
| . €SP bha250h 12T CHeos be, alal GP /oA,
X [ 2] QF\U“»MNWOWW Cr€2IA52 M*Mﬂmm.@mws‘oﬂ&.swéﬁﬂn M»I 9
D AX X b éﬁi ORI Fogr 1981 ke oMl RNV RITY ¢
B X X 1L 2 S5/ w22 | LIbsS YLD TSAE S| Y f? P77,
= X1 & AXTT 4 N\m\an g77Aee ot | <2928 5 {7 ¢v'd 1) o [if)| ¢
W F X KX b Ry )P $E16300 S0 | S9Ghel 59 |\ TP ST
v L ; £ b 5T o M&w sﬂwwwm.cxm., BESHESE g@dﬂh »Gﬁ,; L
L
c\l\¢\ _ , ‘ 59 , \\ _
: 2| o = =2 w Q) : 2|2 .
21%|99| & |2|zlslz|a|E]<|EiE|p|E|2lE|8| 215 5 ]2|al5|5l5| , ,
212 e S \ZlgleiSiw|lelgizid|z|a|gialz|2 12|83 |2 a8 . . o OLN3NAD0Aa |- 3 X
slelTlel Z |ola1818 12515 121%|e|d (B le|e(3I5|E|5|E 8| a|8|elOnNdEL NOIDO3YIg | ¥VINT33 =131 SOAIT13dV A STALGNON. | 'ON
__G_LL«._uw,m._amw.uokew‘m.@,m.m.mem;.oWw:.a.wPN.WW ‘ ] oN .
IR A A A R A R R 2 |31A |
ViNdl . = |7 |3 °|5 g |5
p;
meM—“_%m NOIOV180d 30 OdIL anivs NIWIOIY | OX3S wmn_<o_.._<mmzm0 STATVYINID SOLvda
CCQ\ Qe by OIDINI VHOH \Q\QWN eIogTh P[0 gf VHO3H
P SUAD
0 NS\ 3 \»\md\%o%mﬂ OiN3NZ \OCQ\OB\uQU QUBD?\EN\, 5% CQ@UMEQ,\ VION3AN3d3a
PR reuibed . '
M e LZ0Z/0L/2Z  Teyoed YNH3LX3 VIONILSISY 3d VT1INY1d ‘01VINHOA FEETELLO0% 1K
M g0 [:uoisiap
m.@%. £0-13d-0¥d-51-404d IVIHOLIYHAL A VOID3ILVHLIST NQIOVANY1d :0S300dd
L= :0B1pog 3 3

T eutded



M

Proceso: Semana de la
participacion ciudadana

: ; Alealdia Munisipal
» Ibague

A NIT.8001 133897

Version: 01
Fecha: 2024/04/22
Pagina: Pagina 1 de1

FORMATO: ACTA DE REUNION

CAPAClTAC|ON REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS FINALES RUB

ACTA 02
FECHA: Ibagué 22 de abril de 2024
HORA: 8:00 Am a 10:30 Am
LUGAR: Universidad Cooperativa de Colombia

ORDEN DEL DIA

1. Saludo por parte del director de Participacion Ciudadana y Comunitaria y
presentacion de los objetivos de la reunion

Saludo por parte de los funcionarios de la Dian

Capacitacion RUB

Cierre de la capacitacion

HonN

DESARROLLO

1. Siendo las 8:10am se inicia la capacitacion de RUB, iniciando con un saludo por
parte del director participacion ciudadana y comunitaria el doctor Jorge lvan
Sabogal, quien agradece por la asistencia a todos los ediles de la ciudad de
Ibagué funcionarios de la DIAN y todos los acompafantes en el recinto, de igual
forma agradece a la Universidad Cooperativa de Colombia por el espacio prestado
para el desarrolio de la capacitacion.

2. Por parte del funcionario de la DIAN, da la bienvenida a todos los asistentes,
manifestando la importancia de esta capacitacion el poder aprender y aplicar los
conocimientos que se impartiran referente al RUB, y asi mismo da la apertura al
inicio de la capacitacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de {a Alcaldia de lbagué
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GESTORES JURIDICOS COMUNITARIOS- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ACTA 003
FECHA: 09 de mayo de 2024
HORA: 14:00- 17:00
LUGAR: Consultorio Juridico Universidad de lbagué
ASISTENTES: Gloria Esperanza Salazar Lépez ~ Profesional Especializada
13 dignatarios de diferentes JC o
- ORDEN DEL DIA
1. Saludo

2. Presentacion de los objetivos de la reunién
3. Solucién de Conflictos

DESARROLLO

1. Gloria Esperanza Salazar inici6 la reunion con el saludo de parte de la
Administracién Municipal, agradecié el interés de los dignatarios y lideres y
manifestd la importancia del crecimiento personal como a porte a la evolucion y
fortalecimiento de las diferentes JAC. Destacdé que las herramientas técnicas,
juridicas y tecnolégicas son fundamentales en- el trabajo con las JAC pero que las
herramientas emocionales y conductuales son decisivas en el autoconocimiento y
conocimiento y aporte a las comunidades.

2. Gloria esperanza Salazar comenzo la exposicién con un cuestionario enfocado al
autoconocimiento, la autoestima, habilidades como la Asertividad y la empatia
para fortalecer la sensibilidad y habilidades de convivencia de acuerdo con las
siguientes diapositivas:

1. YO COMOINDIVIDUO

Actividad individual

En silencio y de manera individual cada uno responde a las preguntas
del cuestionario: : S

1. (QUIENSOY?

EQué SOY?

SQUE FUI?

¢ QUE ME GUSTA DE MI?

¢ QUE CAMBIARIA DE MI?
$Qué QUIERO LLEGAR ASER?

AN

g Aleatdiade,
W Ibagué
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AUTOCONCEPTO-AUTOESTIMA
AUTOESTIMA Y COMUNIDAD

AUTOCONCEPTO: La autoestima es la valoracién posmva 0 negativa que cada uno hace

Idea que tenemos de nosotros mismos. Incluye desde fa identidad a la de si mismo, se acompaffa de de valia | y auto

imagen fisica aceptacidn. se manifiesta a través de fos comportamientos y tiene
: influencia muy fuerte en la vida en comunidad porque de acuerdo con

lo que pienso de mi me relaciono con fas demdés personas.

AUTOESTIMA: De acuerdo can lo anterior, encontramos personas;

La autoestima es una habilidad que consiste en respetarse, apreciarsey Sumisas, agresivas, que se quejan, que critican, que mantienen in

valorarse a s mismo teniendo claro poseemos cualidades y habilidades conformes, que buscan problemas alas soluciones, pero también hay

y también aspectos por mejorar. Personas célidas, simpdticas, que buscan aportar, solidarias,

conciliadoras...
A Gué grupo pertengzcoyo? ﬁ'ﬂm“ ] E

Wibass

3 EMPATIA Y LIDERAZGO

EMPATIA, Es la capacidad de percibir, comprender y sentir las
emociones que otra persona experimenta. la empatfa nos

ENTUS ZAPATOS

Actividad: todas las personas se quitan los zapatos y los colocan en el
mismo fugar. Se coloca cada uno un par de zapatos que no seanlos

propios y al son de la msica van bailando. Cuando parala mésica, " permite ver las cosas desde ta Pe"SPeCtWH del otroenvez de la
buscan sus propios zapatosy respond alas sigui pr: s nuestra.
1. ¢Coémome sentl en fa actividad? LIDER. Un lider es una persona que dirige a un grupo, desde

2. ¢Cémo me quedaron los zapatos ajenos? un equipo, una poblacién, un territorio, y que tiene la

3. ¢Qué me ensefia esta actividad? capacidad de influenciar, estimular e incentivar a los:

4. iComola puedo aplicar en mi junta de Accion Comunal? integrantes para dar lo mejor de cada uno, con el propgsito de
alcanzar los objetivos comunes.

Bibases | B i Fiags |

CARACTERISTICAS DEL LIDER S. Es confiable, £l fider se vuelve una autoridad en quien se puede confiar, y no an
algulen a quien temer

6. Empodera y delega. invite a participar, brinda heramientas y da libertad de
accifn a cada integrante.

1. Dirigey exige al grupo desde un fugar de igualdad, acompafiamiento y
colaboraclén,

2. fomenta el compafierismo y &l respeto entre sus integrantes, a través 7. Asume las responsabilidades. £l lider toma como proplos los  prablemas y los

conflictos y no desliga su responsabllidad, aunque todo et equipo se involucta para

encontrar una-solucidn.

de fa palabra y fas actitudes.

‘3. fortatece la imaylaf idad det grupo con cada logro
fortalecen ain mds. 8. Celebra tos logros en conjunto. Et tider actia en representactdn de un grupo v, en
4, Escucha a los demés integrantes en los decisiones para que formen parte y se ¢ada meta alcanzada, habla en nombre de todos Jos integrames, no asume los

n
sientan motivados. logroscurua un mérito personal.

%.E‘Aj‘m’ I E ﬁ‘“zg’&“é ] E

PREGUNTAS

UN CASO CASI REAL

Lo junta de Artiba Comunat de! barro Los Cotos Mordos de! rniopia de fs Peras, del pals de las Paimss fue
elepzenel aflo 1022, Toda paecia rarchar muy m exre 105 integrantes, tods quadan que 18 Jur fued
mejor. r omar uaas vas 8 fun m.emmmaoama Unaamm

ba b Redio un afA0S Y e G0 Qe I3 Meepresi eumlem
tmmsm:ersamro-lamapwwewm €1 2¢ habia 0badD un ginero de fas tepuraticnes cet
sa!mcmmvvque £ON €5 Gln2r0 CONSUUYG Un PONtén &n S tsh, Aan ¢ fue 3 18 Ciss O 12 vicepresidenta
lareny ﬂpnr:;ké'

aue ey quesiaser ® i

Juin trd ¢ 20NRr Qi NC & erad PATD 107eN3 f8 o Gue ¢ Tesorero ni o fizeat querian @TECH hattar
ton &i. Al es quz huah deddd no Fabiar con eXios BARIOO. e fue & donde Su B R0 JoTpe. 7o conid o que

Etirsoermor e for Bcaberan (oh e54 junta yazi se 2caboria
elmoolema
Hoy estdn de enemizos, B wmunitod x!vaoulewdemvenmnnnemm eibario wn neasdades ¥

Ainguncquisseseconoces yatercase Kadi

3. CONFLICTO

Situacidn en |a cuat dos 6 mas personas con intereses distintos entran
en confrontacién, oposicién o emprenden acciones con el objetivo de
dafiar, eliminar a la parte rival o arrebatarle poder de algtin tipo en
favor de la propia persona o grupo.
tos conflictos son inherantes a las personas . Existirdn por siempre
¢PARA QUE SIRVEN LOS CONFLICTOS?
1. Eleonflicto esun motor de cambio ¢ innovacidn personal y social.
2. Estimula elinterés v

proplas capacidades

Supone, fr un reto para las

Bibagos | D

. Qué piensan del actuar del presidente

. Qué creen de la Vicepresidenta?

. Como deberlan actuar los demds miembros de la Junta?

En qué situacidn estd metida la junta?

. ¢Quiénes son los encargados de dar tramite y solucion al conflicto?
. Cémo se solucionarfala dificultad de esta Junta?

. Explicar pasoa pasola maneraen que se debe solucionar el
problema o los problemas de esta junta

NSV S W N R

b ibagus | B3

3. Elconflicto diferencia a un grupo frente a otrosy contribuye a

Establecer Ia propiaidentidad personaly grupal.

£t conflicto permite mejorar la calidad de la toma de decisiones y

de la solucién de problemas.

5. Puede facilitar la comunicacién abierta y honesta entre los
participantes sobre termas relevantes para todos

>

6. Fomenta el reconocimiento de la legitimidad del otro.

ﬁg:ﬁ‘éﬁ’d”
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ASPECTOS NEGATIVOS DELCONFLICTO COMO PODEMOS SOLUCIONARLOS CONFUICTOS
1. Definir el problema: bescar el arigen o fas causasouedanlugar a fa situaciinqua se estin
o . viviendo, intentando responder a tas siguientes preguntas éQué vamal? JQué ocurce?
1. Llacomunicacion se reducey secrea desconﬁanza. 2. Definit objetivos para fdua.r'amesdetmprmdev cualquxerac(ronsedebeterer claroloquase
2. Seestimula laideade que la solucidn es una cuestion de fuerza. it conseiren 52 okl
3. Buscar posibles soludiones - se deben buscar di f de resolvar el conflictoy pensar
3. Las partestratan de aumentar a sufavor fa diferencia de poder, ,“:ﬁ,ff,f‘fd’ e oo AT e s o
3. Seforma una actitud hostily sospechosa, todasellas desde Inmisirracionala amds raginalliwiadeideas). o
4, Hlegir Jas altecnath fadas: La ¢ der prever § ibl ¢ d:
tensr cada alternatiy haceurrido, asipod 1 $eslamésadecuada, Pensar

antes de actvar,
) s Paner :n pl&m B sducon elegrda unavex que sétiens dm dequé mansrase pusde

,,,,, v vada

6. Fvafuar & ftados: Jas: iasde tas atciones levadas a cabodirdnsiia resolucion de!

conflictoha sidoadecuzdaono.
B aaee (BB
B B

S Acaldiady,
- RlIbagué

Claves para una comunicacion eficaz -~

1. Mostrar respeto hatialos otros. Fscuchar a1a oira perscna,
podemos transmitir interds, preacupaciény deseo por entendarnos,
Esto serdinterpretado normalmente como respetuose.

REGLAS BASICAS
1.Evitar interrumpir
2.Evitar insultar u ofender
3.5er sincero

4.Hablar en primera persona

2. Expresar nuestras opiniones como personales. £s ficit hablar y
pensar como st nuestro punto de vista fuera universal

3 Mostrarempatl'a Significa tomunicar gue eres consciente de fos
pensamisnto, sentimiantos y experiencias del oro.

4. Aceptar el malestar. Esto ayuda areconocery recordar que los otros
también fo pueden sentir, .

5. Evitar expresiones de juicio. £s1a habifidad para expresarnos en
térmings que describan, y no evalteny juzsuen. -

e Bl | : &&&&& ﬁ,g‘;ﬁ}ﬁ

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION
ARTICULO 48. La comision de convivencia y congiliacién
constituye el drgano encargado de garantizar que los
afiliados gestionen sus diferencias, con la ayuda de un
tercero neutral denominado conciliador, La comision
propenderd a la resolucion pacifica de conflictos, la
sana convivencia, el fortalecimiento y el orden justo de
la comunidad que hace parte del organismo de accidn

comunal.
4 Acldade
&Ibague

Luego de la exposicion, el auditorio realizd preguntas relacionadas con la Comision de
Convivencia y Conciliacion.

Al final se realizé reflexion acerca de la Jornada en donde los asxstentes se mostraron
participativos y agradados con la misma.

Manifestaron que esta capacitacion debe ser para todas las JAC. Se les exphco que se
realiza para todas las JAC de acuerdo con la inscripcién. Sin embargo, se inscriben:
alrededor de 40 personas pero terminan el curso de 15 a 20.

ARTICULO 48, Conformacion de la comisién
de convivencia y conciliacién. En todos los
organismos de accién comunal existird una
comision de convivencia y conciliacion, que
se integrara por un nimero impar de minimo
tres {3} personas que sean elegidos segtn lo
dispuesto en la normatividad y sus estatutos.

Fibans | B

Siendo las 117:00 y agotado el orden del dia se dio por terminada la reunién con los
diferentes lideres de las JAC.

A continuacion se muestra la evidencia fotografica:
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GESTORES JURIDICOS
, COMUNITARIOS
* UNIVERSIDAD DE IBAGUE

GESTORES JURIDICOS
COMUNITARIOS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Reunién con personas de
la comunidad afiliadas a la
-JAC de la Pola Parte Alta
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Asistentes JAC
PARTICIPANTES
JAC HOMBRES MUJERES
- Liderees y dignatarios de 4 9
diferentes JAC
TOTAL 13 asistentes

Direttorde Part |paC|on Ciud

Gloria Esperanza Salazar L 6pez-Profesional especializada

dana y Comunitaria
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A JUNTAS DE ACCION COMUNAL-
CAPACITACION LEY 2166 DE 2021 JAC VEREDA AMBALA SECTOR EL RODADERO

ACTA 004
FECHA: 18 de mayo de 2024
HORA: 9:00- 12:30
LUGAR: | Vereda Ambalé Sector el Rodadero
ASISTENTES: Gloria Esperanza Salazar Lopez  Profesional Especializada
Nelson Henao Adarve Profesional Universitario
Maria Fernanda Alzate Comunicadora Contratista -
19 Representantes de la Comunidad y de la JAC de la Vereda
Ambala Sector el rodadero :
ORDEN DEL DIA
1. Saludo
2. Presentacion de los objetivos de Ia reunion :
3. Exposicién sobre la Ley 2166 de 2021-Eleccion de Dignatarios
DESARROLLO
1. Gloria Esperanza Salazar inicid la reunién con el saludo de parte de la

Administracién Municipal, agradecié el interés de los dignatarios y lideres y
manifest6 la importancia de la participacién delos ciudadanos en los procesos
sociales y comunitarios.

Gloria esperanza Salazar comenz6é con una actividad grupal denominada “El barco
en peligro” en donde los participantes van en un barco que naufraga, se suben a
una tabla de salvacién que cada vez se vuelve mas pequefa pero en élla deben
caber todos los participantes.

Luego de la actividad se realiza un espacio de reflexion y autoevaluacion como
preambulo a la exposicion de la Ley. :

Seguidamente Nelson Henao realizé la siguiente exposicioén de acuerdo con la Ley
2166 de 2021.

En la medida en que avanzaba la tematica, el auditorio realizaba las preguntas
que se iban resolviendo de la misma manera:

MARCO NORMATIVO

PRINCIPIOS :
lDemocrscia H Avtonomia ‘—- Ubarlad |-‘ lguaaad v H Z‘:“ggf‘

- . ;
= Hoe o e
CTQ‘:‘:;[* l»l TranspaenaaH Publicidad l—» Legatidad %

i Sibagis | B2
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REQUISITOS PAR SER AFILIADOS

ERPERSONA (SONA | RESIDIRENEL
'_!‘NURA}_’ . TERRITORIO

LOS AFILIADOS

CONSTITUYE UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL
FRENTE A LA MISMA Y DEMAS ASOCIADOS, POR
TANTO, HACERLO iMPONE:

ENER
DE 14 ANCS

=)

1 Loedn | Noestarincarso en é{;ﬁmn‘ﬁgs
DEBERES ‘ I OBLIGACIONES l I TERECHOS ] winguna caesal de fee . -POSEER ICADO
impedimento de las R 25 || DOCUMENTO DE COMPROMISO DE
enel T | InennEICAGON ASISTENCA ALRS
articuis 27 de fatey |__ ASAMBLEAS

2166 de 2021,

’ O,
& g“agﬁee , ﬁlﬁ‘é‘aﬁeé ! &

DEFINICION DE RESIDENCIA

ASAMBLEA DE AFILIADOS

tugar donde esté ublcada la
vivienda permanente de la
persona que solicita la afiliaddn

e

Es la mdxima autoridad det OAC.

ta integran los afiliados, cada uno de los

Donde sea propletario de un "
cuales actia en ella con vezy vote,

establecimiento de comercio
debidamente registrado ante la 1 pon
Cémara de Comercio ¢ Inscritos en g
la oficina de industria y comersio

a?

s B , Fhisazss | B

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS :
oy | O | | | ey,
ey sk perl i v s e Srm s La se reunird ordinasi es {3)

b pes 4 o QuenEITOs (S satiiss
ilerkpi aqoiing prev a 3
vighande. procasd. i Leges Vigeoies veces. al afo de forma cuatrimestral segin

estipulado en los estatutos.

-  Aprobat o improbar Jos astador
i todos s dgnasaricn y Adogtar yfb rosfiar by apeobar i frzsors, baances y coestab y di cuande la ci
dernis carges creatos egaly  que ios Srgaacsde ey, o5 o ameriten.
' ‘orginismon comunaler. recurtos de los w‘ulsmn m N
e,

Bribague | R ﬁlﬁ?ﬁévi &

£3 el niimero de afiliados

QUORUM: ecasarios pars tomar © DIGNATARIOS o womactis caos sri o oo

decisiones, y en pof fo menos cinco (5) bloques
Separados, asaber

- Los dignatarios son los afiliados @ un OAC . Junta Dued:va 13 cuat esta:é compuesia

o que 3 avés de un procesc democratico’ por la Presidencia, Viceptesidancia,
. . . fueroh electos para ejarcer funciones. Tesoreday Secretaria;
3 QUORUM SUPLETORIO 2. Fiscal y suplente:
QUORUM DELIBERATORIO ' » La eleccidn de dignatarios de los OAC, serd
hecha por su propios gfiliados, segin lo 3. Comisién de  Convivencia ¥
Q Q indiquen los estatutos. Concitladores;

: . : 5 4 Delegados & los  Organismos
QUORUM DECISORIO + Su v se dirdn en ¢ ¥

fos mismos estatutos de cada organismo.

5. Comisiones de Trabafo.

hibagus | _ ‘ — B B

JUNTA DIRECTIVA

LA FISCALIA
@ o 7 La fiscalfa es el 6rgano de supervision y control interno de la junta
SR comunal v estard a cargo de un fiscal principal con su respectivo
;’% ) " suplente.
Presidente ~ Vicepresidente  Tesorero Secretatio SUPLENCIA Y REMPLAZO. Junto ton la eleccion de fiscal principal se
— - ‘ Firmas conjunmmente elegira un suplente por el mismo periodo. Ei suplente remplazar al
Firmar conjurtamerse con el presidantaa principal en caso de ausencia temporal o definitiva.

<on ta sacretaia (0j 1a
cesificacion de
condiciénattivade
105 2fikados.

catificacion de
condicidn activadaios
afiliados.

Acaldiade,
Fbage | B8 Briiasss |G




Alcaldia Municipal

Ibagué

Proceso: GESTION DOCUMENTAL

Cédigo:
FOR-02-PRO-GD-01

Version: 01

NIT.800113389-7

FORMATO: ACTA DE REUNION

Fecha:2014/12/19

Pagina: Pagina 3 dei

COMISION DE CONVIVENCIA

Es el drganc comunat encargado ganmllmr que los aﬁhados gasuonen sus diferencias;
con la ayuda de un tercero neutral La comisitn aila
resolucion pacifica de s sana ol f I y e orden
justo de fa comunidad que hace parte del organismo de accidn comunal.

'FUNCIONES DELA C.C.C

3). Constur y prezenat fa 3mcnia en (s refaGones nerpersonsies y Olectiis dantro de 14 Junta a pantis del

). Surtir la via concilimoda, de todos los CaNfiictos CIERNLTaTVOS que sutjan 3t interiar de 1a Juna, que sean
e o (ocion: o1 elect, GEbarsn

d). Deciarar ta pérdida o ia caiidadt de aflliado, sin que ¢00 CONSH YR SANKIGN, PIEVo ! tebilo Proceso en koo
54, k017 X

L3 CCC estara integrada por un olmero imgar

- A o
nnirno de tres (3} personas que designe la ) Resobver N . )
Asambles General o ssan  elegidos  de ). Adelantar & proceso de revisin secetanal en squelos IR que ta Nt de Accon Comuns! et de
N - Seqetanioial.

conformidad con Ia normatividad y fos estatutos.

ARCHIVO. b3 Lemisign de Convisensia ¥ fonclaziin geberdn tever Un ardive de 3% 20N Gtukes y de 12 dews o2

Biban | B

Baone |5

COMSIONES DE TRABAJO

tas Comisiones de Trabaio son los Grzanos encargados
de fiever a cabo fos planes, programas y proyectos que
define 1s comunidad, & nimero de Comisiones,
competencias y funciones serdn regulades por fos
estatutos de cada OAC.

EHemplos de (zs Comlsiones de Trabajo:
1. COMISICR DE CAPACTACION

2. CONUSION DE CBRAS

3. COMISION DE CUEVURAY DEFORTES

<, COLYUSION DESALUD

5. COMISION DE PLANEACION PARTICIPATIVA

6. COIMS]! M CEJUVENTUDES

DELEGADOS DE ASOJUNTAS

NUMERO DE DELEGADOS. £ nimero de delegados de esta
arganizacion serd de cuatro {4) al 6rgano de grado superior (Asociacién
de Juntas), el presidente asistird por derecho propio y la Asamblea
elegird tres(3).

Los delegados de 1a Junta deberin inscribir suplentes.

Las entidades que ejercen 1VC, deberdn realizar la inscripcién y
reconocimiento al igual que a fos demés dignatarios.

El nimere minimo de comisionas
de trabajo son 3.

D ASUNTOS POLITICOS
OF ASUNTCS FENENINDS
5. ConH gmanmm
10. COMUIGH ALCIDENTSL BARA LA ATENCION DE EXERGENCIAS % .
D g,a.n,.,,,, i Heatdinds, | IR
Rl 9“9 lbague 2]

CONVOCATORIA

£Cudndo se hace? Deber efattuarse con una enteladdn no menor de otho (8] ni mayor de quance (15) dizs lendario ya

COMISION EMPRESARIAL

ta junta i & una ial cuyo objetivo es promover la sen pan asambles Ordinaria 0 extrRoMNATa, en (250 Ue elacodn de dgnetands, debe hatesse con 15 diss de
constitucidn de empresas de beneficio para la comunidad y apoyar a los afiliados antichzcinn,
en sus mlc:auyas empresariales de Interes fam:llar y :umunitario tos afifiados que 2Cuién debe ar7 E1 presidente, por 1a Juréa D o par o vsers oot el Secrerario Genera!
participen en et de de Ia 4:¢ ;
podrén percibir Tales y participacién de los benefici ivados de
su ejercicio, ZEn casode que po convoque ¢ presidente?

n JRC.

Cada empresa de economia social estard a cargo de una
Comisién de Trabzjo Fmpresaﬁal, €ompuesta por un nimere . sl i 5 o5 Giez (30) ¢
_ jimpar na inferior a cineo (S} miembcas que determinars iz 3 P

Asamblea, ¢l vicepresidente asistird gor derecho propio v se .
conters dentrode los S interrantes. » Ojo: Eliitro it X monera iDs hemrfos sacretario.

de que fue ordesatd, 1o

* Elciarre delil i C o tatirmva del retatio y 12 Janta. Ura vez terminada

Bibone | B2 i Gt Bibaacs |

TRIBUNAL DE GARANTIAS
SISTEMA DE ELECCICTJN

Con un minimo de Treinta (30} dias
calendario antes de la eleccién de-
digna_tarios, la Junta de Accion Comunal ASAMBLEA
constituira  un Tribunal de Garantias, Cuando el DAC tiene hasts i :
integrado por tres (3} afiliados a la misma doscientos  {200)  afiiados doscientos (200) aflados inscrtos.
y tres (3) suplentes, quienes no-debera inscritos. Siempre teniendo Siempre teniendo en cuenta los
A M . ’ ., s en cuenta fos estatutos, estatutos.
aspirar, ni ser dignatarios y deberan firmar ;

el acta de eleccion de tnbunal y de \
Plancha$ o listas conformadas

eleccion de dignatarios.
por lo menas, con § blogues

) R completos ¢ debidamente
] ﬁ. faldiade,
’’’’’ P b

ELECCION DIRECTA
Cuando el OAC tiene més de

P fimadas pot fos aspirantes.

e ﬁl&?ué } E;

ELECCION POR ASAMBLEA LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
' ’ ESTE SISTEMA DE ELECCION SON:

« Es la que se realiza en una reunion con la presencia de los afilados,
en un lugar definido, donde previamente se debe venf icar el
qudrum para dar inicio al proceso

Una vez finalizads ta elecaitn, la documentscion de fo misma serd entregads ai Secrefario{o} de 12 junta,
qu ien respanderd pors su cusuxiiu para cuslquier caso de lnvestws:xon ylendli 2 5u cargo [a efaboration de
ara la inscri

i T Rt




Cédigo:
FOR-02-PRO-GD-01

Version: 01
Fecha:2014/12/19
Pagina: Pagina 4 de1

Proceso: GESTION DOCUMENTAL

Alcaldia Municipal
Ibagué

NIT.800113389-7

FORMATO: ACTA DE REUNION

TERMINOS PARA PRESENTAR ACTAS

ELECCION ART.2.3,2,1,5,8, CAUSALES DE REMOCION DE

DIGNATAROS, POR LA ASAMBLEA.

Los dignaterios de fos organismos de sccidn comunal podein ser retiudos por desisién de 1 asamblea
zenersl, tomada con fa participaddn y vatagén de ta mitad mas uno d» sus adembros, pot infracclonsy 2
1a ey 21656de 2021, sudecrsto reglamentrio o sus estatutos.

Adicional 3 tas infratcionas contempladas en ta fey, decrelo
come caysalesderemorion, las siguientes:

. Mol condutta quese i 1
2. Obtenerpor medios def

3. Habersldo i endia e
delitoen perj: 't 5

caliendadio teatadas a partir de la fecha de elocién, para entregar ks documentadian
que soparta el prosese elecdonario, ante fa entidad de inspeccidn, vighanda y
control, con &l fin de que se explds, 4 es ¢l caso, el acto administrativo de inscripddn
de dignatarios,

tos organismos de acdén comunal contardn con un términe de veinte {23) dias
I ¥ en fos estatulos,

{15) dias hibiles contados a partir de Iy entrega completa de la documentadén det o, dentto de

proceso de sfeccién gor parte del crginisma de acdén comunal respectiv, para
realizat L tos actos

porgigin

Las entidades de inspecciin vigianda v contrel, contardn con un témina de quince }

o uso indebida de los bienss, fondos, documentos,

. -
libros, sellos y deandis Informacién del organisoo,

w

Lzs demas establecidas estatutarioments.

Bhibague | Fhibaae | 3

LIBROS DE LA JAC

Ademas de los que autorice fa Asamblea General y los estatutos, el OAC deberd

REEMPLAZO DE LOS LIBROS

Hevar los sigui libros det dos ante la entidad gubernamental Los libros registrados podrdn reemplazarse y tener Gn nuevo fegistro, en lus siguientes
que ejerce contro! yvigitancia: €asos
! ) Pet lilizacién total

1. Detesoreria o caja.

2, Deinventarios.

3. De actas de la Asamblea General.
4. De registro de afiliados.

b) Por extrais o hurto.
c} Por deterioro.

dy Por d o

5. De registro de actas de fa Comisidn de Convivencia y Conciliacién. {nuevo}

6. Delibro de reuniones de Junta Directiva y de dignatarios, (nuevo
Alcakdisde, {
ihagué | {53

Para ol nisavo regists en lus eventes a). ¢} y o}, debeid presentarse o antiguo libro y para

el evento b} deberd presentarse: {a denuncia respectiva.
% Aleakliade,
ﬁlbagué { E:

IMPUGNACIONES TIPOS DE PROCESOS COMUNALES

PROCESO DECLARATIVO PROCESQ DISCIPLINARIQ

Porrd serohiota g impuznacids:

Impugnacisn

Se addanta pam desafiliat medante

Se Heva a cabo pera excluir de l2 jupta. a
oe e s8n0in 3 quienes han victado (as

+ s eleccidndeDignsnarios

*  lasderisionas adoptadas por
105 Grzancs de direccidn,
admimgrecibny vigtancade 'a

aquetles afifados que, a pesar de no hager
viotado fas nommas comundes no pueden
seguir pesteneckendo a i3 junta, pot
fatiecimizato yo cambio co residencia.
£ste  procesy lo debe adelantar {a

nomas o han incurglido daberes como
migmbios de 12 organizacién cowuna.
Este proceso fo adefantard 1a Comisidn
de Comvivencia y Conciiacidn de Ja

; Junts decibncomunat Comisién de Comvivencia y Conciliacion de ASOJURTAS et Territorio

i 13 Junta. corespandlete.
e Acstdisde, e Aka\dude i
ﬁlbague ' E thagué | f&

Siendo las 12:30 y agotado el orden del dia se dio por terminada la reunién con los
diferentes lideres de las JAC.

A continuacion se muestra la evidencia fotogréafica:
Se anexa los listados de asistencia.

CAPACITACION VEREDA
AMBALA SECTOR EL
RODADERO
CORREGIMIENTO 10
SOBRE LEY 2166
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CAPACITACION VEREDA

AMBALA SECTOR EL
| RODADERO

CORREGIMIENTO 10
SOBRE LEY 2166

CAPACITACION VEREDA
AMBALA SECTOR EL
RODADERO
CORREGIMIENTO 10
SOBRE LEY 2166

CAPACITACION VEREDA
AMBALA SECTOR EL
RODADERO
CORREGIMIENTO 10
SOBRE LEY 2166
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Asistentes JAC
PARTICIPANTES
JAC —____HOMBRES MUJERES
- Lideres y dignatarios la JAC o 1n : 8
- Vereda Ambald Corregimiento ' :
10 R .
TOTAL ‘ : -19 asistentes

Gloria Esperanza Salazar Lopez-Profesional espeoializada@
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MESA DE TRABAJO PLANEACION, LlNEAN\lENTOS PLAN DE DESARROLLO
COMUNALY PLAN DE ACCION COMUNAL.

ACTAN® 05
FEGHA: 12 de Junio 2024
HORA: 14:00 a 16:00 pm
LUGAR: Direccion de Participacion Ciudadana
ASISTENTES: Jorge van Sabogal — Director de Participacié_n Ciudadana

Fredy Mancipe Valderrama - Técnico Operativo

Juan Pablo Yafies — Director Planeacion del Desarrollo Municipal
Julian Andrés Fierro — Profesional Universitario pDOTS

Maria Fernanda Azate Contratista pPCC

Maria Alejandra Jaramillo — Contratista DPCGC

Andrea del Pilar Pérez - Contratista ppPCC

Jhon Fredy Garcia Arévalo - Contratista DPCC

ORDEN DEL piA: 1. Saludode presentacion. :
2. Plan de Desarrollo Gomunal de 1as JAG.
3. Palan de Accion JAC.
4. Presupuestos Participativos. :
5. Legalizacion Barrios Y Personerias Juridicas.

DESARROLLO

1. A les 14:00 pm. Seda inicid con el saludo del Director de la Direccion de

Participacion Ciudadana Y Comunitaria (pPCC) Jorge lvan Sabogal, quien

agradecio la asistencia del Director de la Oficina de Planeacion Desarrollo

Municipal Y demas funcionarios de la administracion, € desarrollo de esta mesa de

trabajo es para definir una articulacion entre Planeacton municipal v la Direccién

de Participacion Ciudadana, definir los lineamientos para brindar una respuesta
oportuna & todos l0s presidentes de las Juntas de Accion Comunal de Ibagué.

\:

2. 3. Siguiendo ol orden del dia, continuamos con el Plan de Desarrollo Comunal Y
Planes de Accion de las JAC. Se le informa al Director de Planeacion, qué
tenemos una situacion compleja con los presidentes de las Juntas de Accion
Comunal, ya que @ diario se acercan 2 la direccion @ solicitar acompaﬁamiento o
informacion sobre cOmMo deben de etaborar los Planes de Desarrolio Comunal y 10s
Planes de Accién, nosotros como Direccion de Participacion Ciudadana 10 (nico
que odemos hacer €8 un a acompaﬁamiento a las JAC sobre el fema, revisando
la Ley 2166 dice que 1a elaboracion de los Planes de Desarrolio y 108 Planes de
Accion de las JAC debe ser responsabilidad de los presidentes de las JAC, pero
también informa que es 1@ Secretaria de Planeacion Municipal, debe hacer el
acompaﬁamiento, suministrar directrices Y lineamientos a las JAC para la
_elaboracion de dicho documentos, ya que Planeacion, €S el cargado de hacer el
Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2024 — 2027.

También es de recordar que Planeacion, tiene la informacion, base de datos
estadisticas, proyectos, programas y las lineas estratégicas para poder elaborar

los planes de desarrollo municipal, departamental y por ultimo nacional, son ellos
La version vigente Y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma piSAMI ylo

de Intranet de 12 Administracién Municipal. La copia 0 impresion diferente ala publicada, serd considerada como
ocumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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FORTALECIMIENTO A JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA COMUNA No. 9

ACTA N? 06
FECHA: 12 de junio 2024
HORA: 17:30 a19:00 pm
LUGAR: Salén Comunal Barrio Villa Marina
ASISTENTES: Jorge lvan Sabogal Méndez- Director

Nelson Henao Adarve- Profesional Universitario
Fredy Mancipe Vaiderrama- Técnico Operativo
Alejandra Jaramillo- Contratista

Fernanda Alzate- Periodista Contratista

18 personas de la Comunidad Ciudadela Comfenalco

ORDEN DEL DiA: 1. Saludo de presentacion.
2. Presentacién de los Objetivos de la Reunién.
3. Intervencion de las Personas de la Comunidad
4. Compromiso
5. Registro Fotografico

DESARROLLO

1. Alas 17:00 se inici6 con el saludo del Funcionario asistente de la Direccion de
Participacion Ciudadana y Comunitaria (DPCC) Dr. Jorge Ivan Sabogal Méndez,
quien agradecio la asistencia de la comunidad de {a Comuna No. 9, y gracias por su
interés en reactivar la Funcion de la Organizaciones de la parte baja de la comuna
No. 9.

2. Dr. Jorge Ivan Sabogal Méndez Director de la Direccion de Participacion Ciudadana,
aclaro las reglas la importancia de reactivar las Diferentes JAC que se encuentran
inactivas en la Comuna No. 9.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Solicitar el Uso de la Palabra

Evitar interrumpir a quien participa.
Atacar problemas y no a las personas.
Utilizar lengua respetuoso y apropiado.

Dr. Jorge lvan Sabogal Méndez Explico los objetivos de la Reunién; se refirio al

numero de afiliados para subsistir una JAC de acuerdo a la Ley 2166 de 2021.
Articulo 11. Constitucién. Los organismos de accién comunal estaran constituidos,
seqtin el caso, de acuerdo con los indices de poblacion y caracteristicas de cada
regién o territorio. '
a) La Junta de Accion Comunal que se constituya por barrio, conjunto residencial,
sector o etapa del mismo, en las capitales de departamento y en la ciudad de Bogots,
D.C., requiere un niimero minimo de setenta y cinco (75) afiliados;

Paragrafo 1. Namero minimo para subsistir. Ningtin organismo de accién comunal
de primer grado al tenor de los literales a), b), ¢) y d) del articulo 12 de la presente
ley, podra subsistir con un niimero plural de afiliados inferior del cincuenta por ciento
(50%) del requerido para su constitucién, siempre y cuando el nimero resultante de
afiliados le permita a la persona juridica continuar con el cumplimiento de las
obligaciones legales y estatutarias. Respecto de los organismos de segundo, tercer
y cuarto grado, estos no podran subsistir con un nimero plural inferior del sesenta
por ciento (60%) de las organizaciones existentes en el territorio.

A si mismo explico que de acuerdo con la misma ley, y a solicitud de los interesados
en reactivar la JAC, se designara al ultimo representante Legal o en su defecto a
alguin otro dignatario elegido la ultima vez. Manifiesto que una vez la comunidad
envié un escrito firmado y con el deseo expreso firmado por las personas de la
comunidad, la DPCC emitira a su vez y designara un secretario Ad-Hoc para que se
encargue de realizar la Inscripcion de afiliados en un lugar y horario especifico.

También explico acerca de la eleccion de dignatarios con los bloques completos, asi
como de las personas que pueden pertenecer a la JAC, primero que todo se
verificara por nuestros abogados de la DPCC el libro antiguo de afiliados y si este
presenta novedades se permitira el registro de un nuevo libro de afiliados debido a
las inconsistencias en el existente.

De acuerdo a lo anterior, y al clamor de la comunidad la Direccién de Participacion
Ciudadana y Comunitaria hace presencia el dia de Hoy, indicandoles el debido
proceso que se viene adelantando con la JAC de la Ciudadela Comfenalco.

3. Intervencion de las personas de la comunidad los participantes en la reunién
mostraron alto interés en conocer los diferentes temas relacionados con fa
reactivacion de la Junta en mencion. Las preguntas fueron las siguientes.

e ;Quién serala persona que llevara el registro del libro de afiliados de la JAC?

e ;Como hacer para que la gente se inscriba en la JAC?

e ;Como podemos colocar un delegado para que apoye el proceso de
registro?

Por otro lado, no olvidar el procedimiento de la Ley 2166 del 2021 en concordancia
para la reactivacién de la JAC de la Ciudadela Comfenalco de la Comuna No. 9

ARTICULO 20. Requisitos. Para afiliarse a una Junta de Accion Comunal se
requiere:

a) Ser persona natural;

b) Residir en el territorio de la Junta;

¢) Tener mas de 14 afios de edad;

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el
articulo 27 de la presente ley; manifestacion que se entendera agotada con la firma
en el libro de asociados o con la solicitud de registro de afiliacion hecho en linea;
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e).Poseer documento de identificacion.

Paragrafo 1. Para efecto de la aplicacién del literal b).se entendera por residencia el
lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la
afiliacion o donde sea propietario de un establecimiento de comercio debidamente
registrado ante la Camara de Comercio o inscritos en la oficina de industria y
comercio 0 que comparte el &nimo de permanencia en el territorio de la Junta de
Accion Comunal, ejerciendo de manera permanente la actividad correspondiente.

Paréagrafo 2. Cuando una o varias personas, que residen en un conjunfo cerrado y
éste se encuentre dentro del territorio de un barrio, donde existe una Junta De Accion
Comunal, se puede afiliar a la a dicho organismo, dado el caso que en el conjunto
no se pueda constituir un organismo de primer grado.

El rgdio de accion de una junta de accién comunal es el area donde la Junta de
Accién Comunal desarrollo sus actividades, los cuales estan establecidos dentro de
sus Estatutos y aprobados por la asamblea General. La Secretaria de Planeacion
Municipal es la encargada de determinar el radio de Accién de cada JAC.

Para que los residentes de un lugar se inscriban y participen en la JAC es importante
que los dignatarios a través del didlogo directo motiven a la participacion y
compartan con los presidentes y afiliados las diferentes actividades. También es
importante tener en cuenta que las Juntas de Accidon Comunal (JAC) son las
encargadas de velar por el cumplimiento de los derechos humanos ante las
autoridades municipales y departamentales, ademas de aportar en el desarrollo
integral y sostenible de una comunidad. A si mismo deben saber que una junta de
accion Comunal es una corporacién Civica sin animo de lucro compuesta por los
vecinos de un lugar, que aunan esfuerzos y recursos para procurar la solucion de
las necesidades mas sentidas de la comunidad.

Se explicéd también lo que indica el: ARTICULO 34. Procedimiento de eleccién de
los dignatarios. La eleccién de dignatarios de los organismos de accion comunal
seré hecha por sus propios organos o directamente por los afiliados, segin lo
determinen los estatutos y conforme al procedimiento que éstos establezcan, bien
sea por asamblea o en eleccion directa. En caso de que Juntas de Accion Comunal
decidan hacer la eleccién por asamblea, deberan participar y votar la mitad mas uno
de los afiliados para que la decision sea vélida. En caso de realizar eleccion por
votacion directa, esta seré valida si como minimo participan y votan el 30% de sus
afiliados.

De la misma manera se explico acerca de la importancia y la eleccién del Tribunal de
Garantias ‘

ARTICULO 35. Tribunal de Garantias. El tribunal de garantias es el organo
designado antes de cualquier eleccion, cuyo objeto consiste en garantizar que todos
los procesos electorales de los organismos comunales se lleven a cabo en
concordancia con las disposiciones legales y estatutarias, y de conformidad con los
principios que orientan el accionar comunal.

Minimo treinta (30) dias calendario antes de la eleccién de dignatarios, cada
organismo comunal constituira el tribunal de garantias que estara integrado por tres
(3) afiliados a la misma, quienes no deben aspirar, ni ser dignatarios.

Por otro lado, el funcionario Nelson Henao Adscrito a la Direccién de Participacion
Ciudadana indica que las diferentes Organizaciones de Accion Comunal deben tener claro
el procedimiento que deben manejar las Comisiones de Convivencia y Conciliacion de la
respectivas JAC. ;
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ARTICULO 2.3.2.1.2.1.1 Calidades del conciliador. Los integrantes de la comision
de convivencia y conciliacion deberan ser mayores de edad, saber leer, escribir y
cumplir con el requisito previsto en el paragrafo 2 del articulo 103 de la Ley 2166 de
2021, este ultimo serd exigido, una vez se adopte la estrategia de formacion
comunal.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.2. Conflictos organizativos. Se entiende por conflictos
organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal entre
los dignatarios, entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o
afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones
comunales en relacién con los conflictos organizativos en el ambito del
correspondiente organismo, se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que
se establece en los siguientes articulos, y con plena observancia de los principios
de celeridad y gratuidad.

ARTICULO 2.3.2.1.2.1.3. Términos. Los términos contemplados en el paragrafo 1
del articulo 50 de la Ley 2166 de 2021, se contaran a partir del momento de la
presentacion de la solicitud ante la Comisiéon de Convivencia y Conciliacién que
contara con quince (15) dias habiles para determinar si el conflicto puesto a su
consideracion es o no de su competencia.

La solicitud debera presentarse por escrito y podra allegar las pruebas que las partes
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién tendra un término
maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles maximo para intentar, hasta por tres
(3) veces, la conciliacion y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios,
a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio. En los demas
aspectos de la conciliacion se regira por lo previsto en el articulo 50 de la Ley 2166
de 2021 y demas normas concordantes.

Finalmente. Conforme al proceso de formacion y referente a los conciliadores en equidad
queremos contarles que la Direccidén de Participacion Ciudadana viene adelantando una
articulacion muy bonita con la Universidad de Ibagué, donde tiene como objetivo formar a
los diferentes Lideres en procesos de Gestores Juridicos, queremos apostarle a la
transformacion de las debilidades trascendentes que vemos en cada territorio.

La Ley nos indica adelantar el procedimiento ARTICULO 2.3.2.1.2.1.7. Conciliadores en
equidad. La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran entre los
integrantes postulados de la Comisién de Convivencia y Conciliacién, las personas a ser
formadas y elegidas corno conciliadores en equidad. Los miembros designados seran
puestos a consideracién del Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del
Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo
establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991, Ley 446 de 1998, Ley 2220 de 2022 y
en las demas normas especiales y generales que regulan la conciliacion en equidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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4. COMPROMISOS.

e Los asistentes a la reunién se comprometieron a enviar un documento a la DPCC

- en el que manifiesten el interés que tienen de reactivar su JAC para lograr objetivos
comunes y que la comunidad se mueva a su realizacion.

e Los representantes se comprometen a asistir a la Direccion para verificar las
novedades y desde esta Direccién encontrar solucién a sus novedades.

e Los presidentes se comprometen a entregar el RUT, para continuar con el tramite
de sistematizacion de la Plataforma PISAMI V2.

e Compromiso de toda la comunidad integrarse a los diferentes programas de
fortalecimiento a las Organizaciones Sociales JAC referente a los diferentes
procesos de Educacion.

5. Registro Fotografico

L
Socializacion Socializacion
de Funciones
W
Socializacion y
Fortalecimiento de
Capacidades de las JAC
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Socializacion Reactivacion
JAC de la comuna No. 9

i¢o Operativo
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MESA DE TRABAJO DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA
Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL (JAC) BARRIO MATALLANA

ACTA N°008
FECHA: 03 de mayo de 2024
HORA.: 15:30 pm a 17:30 pm
LUGAR: V Barrio Matallana
ASISTENTES: Jorge Ivan Sabogal Méndez Director de Participacion Ciudadana y

Comunitaria.

Contratistas de la Oficina Direccién de Participacién Ciudadana.
Directivas de la Junta de Accion Comunal JAC barrio Matallana.
Afiliados de la JAC Matallana

Ciudadania en general

ORDEN DEL DIA

Saludo del Director Jorge Ilvan Sabogal Méndez

Contexto e importancia de las Juntas de Accion Comunal
Causales de Cancelacion de las Juntas de Accién Comunal
Intervenciones

Conclusiones

Compromisos

Cierre y despedida

NoookALN =

DESARROLLO

1. SALUDO

Siendo las 15:30 p.m. con el saludo del Dr. Jorge lvan Sabogal Méndez Director de
Participacion Ciudadana y Comunitaria se da inicio a la mesa de trabajo conjunta con la
JAC barrio Matallana. Agradeciendo a la comunidad presente y a los afiliados de la JAC.
En aras de atender el llamado de la comunidad para solucionar los problemas y superar las
diferencias entre las directivas de la mencionada JAC para evitar la cancelacién de la
personeria juridica del barrio Matallana.

2. CONTEXTO E IMPORTANCIA

Asi mismo, se introduce la importancia de las JAC con hora de las 15:35 p.m. se socializa
los siguientes puntos a la comunidad participante:

1. Primer Espacio de Participacién de la Sociedad:
Las JAC desempeiian un papel crucial en el desarrollo social y comunitario del
municipio y del Pais en general.

2. Fomento de la Participaciéon Ciudadana:

Las JAC son una plataforma esencial para que los ciudadanos participen
activamente en la toma de decisiones que afectan sus comunidades. A través
de estas juntas, los habitantes pueden expresar sus necesidades, inquietudes y
propuestas, promoviendo un ejercicio democratico y participativo a nivel local.

3. Desarrollo Comunitario:
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Las JAC impulsan proyectos de desarrolio comunitario que mejoran la calidad
de vida de los residentes. Estos proyectos pueden abarcar desde la construccion
de infraestructura basica, como caminos y parques, hasta la implementacién de
programas de salud, educacién y cultura.

4. Articulacion con el Gobierno:

Las JAC actiian como un puente entre las comunidades y las autoridades
gubernamentales. Facilitan la comunicacion y la cooperacion, o que
permite una mejor coordinacién en la implementacién de politicas publicas y
programas de desarrollo.

. Gestion de Recursos

A través de las JAC, las comunidades pueden gestionar recursos
financieros y materiales provenientes de diferentes fuentes, incluidos
fondos gubernamentales, donaciones y cooperacion internacional. Esto les
permite ejecutar proyectos que respondan directamente a las necesidades
locales.

Fortalecimiento del Tejido Social

Las actividades y proyectos de las JAC fortalecen el tejido social al
promover la solidaridad, la colaboracién y el sentido de pertenencia entre
los miembros de la comunidad. Esto es fundamental para crear
comunidades mas cohesionadas y resilientes.

En este Ultimo punto el Dr. Jorge Sabogal se detiene y hace énfasis a superar las
diferencias que se vienen presentando en el barrio Matallana y hace un llamado a
las partes en conflicto a ejercer una convivencia fundada en el respeto. Teniendo
en cuenta los beneficios de las JAC para promover el desarrollo local, la
participacion ciudadana y la mejora de la calidad de vida en la comunidad; y de esta
forma, contribuir significativamente en el progreso social del barrio.

3. CAUSALES DE CANCELACION

Para las 16:05 p.m. continua el tercer punto del dia, las causales de la cancelacién
y las consecuencias de la perdida de la personeria juridica de la JAC Matallana.

La pérdida de la personeria juridica de una Junta de Accién Comunal (JAC puede
tener consecuencias negativas y perjudiciales para la comunidad. Esta situacion
puede ocurrir por varios motivos, y las consecuencias pueden afectar tanto a la
operatividad de la JAC como a la comunidad a la que sirve. A continuacién, se
expone a la comunidad los principales motivos y consecuencias de esta pérdida:

Motivos de la Pérdida de la Personeria Juridica

. Incumplimiento de Normativas Legales

« Las JAC deben cumplir con una serie de normativas y reglamentos
establecidos por la ley y las autoridades locales. El incumplimiento
de estas normas, como la falta de actualizacién de los estatutos,
puede llevar a la pérdida de la personeria juridica.

. Irregularidades en la Gestién Financiera

« La mala gestién de los recursos financieros, como el uso indebido de
fondos, la falta de transparencia en la contabilidad, o la no rendicién
de cuentas, puede resultar en sanciones y la eventual pérdida de la
personeria.

Enlén da Elasnaniaman o Anamhilaans
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« Las JAC estan obligadas a realizar elecciones periddicas y
asambleas generales. La no realizaciéon de estos procesos
democraticos puede ser motivo para la cancelacién de la personeria.

4. Inactividad Prolongada

« Una JAC que no realiza actividades o proyectos durante un periodo
prolongado puede ser considerada inactiva y, por lo tanto, puede
perder su personeria juridica.

5. Conflictos Internos
« Conflictos internos graves y no resueltos dentro de la JAC pueden
llevar a la intervencion de las autoridades y, en Ultima instancia, a la
pérdida de la personeria.

Consecuencias de la Pérdida de la Personeria Juridica

1. Incapacidad para Operar Formalmente

> La JAC perderia la capacidad de actuar como entidad legalmente
constituida, lo que impide la firma de contratos, la gestion de fondos,
y la ejecucion de proyectos en nombre de la comunidad.

2. Pérdida de Recursos y Fondos

» La pérdida de la personeria juridica puede llevar a la suspension de
fondos y recursos provenientes de entidades gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales, afectando negativamente la
capacidad de realizar proyectos comunitarios.

3. Dificultades en la Representacién Comunitaria ,

» La comunidad perderia una plataforma formal para la representacioén
de sus intereses ante las autoridades locales y regionales, lo que
puede limitar la capacidad de influir en decisiones importantes para
el desarrolio local.

4. Impacto en la Confianza de la Comunidad

> La pérdida de la personeria juridica puede erosionar la confianza de
la comunidad en la JAC, dificultando la participacién comunitaria y el
apoyo a futuros esfuerzos organizativos.

5. Intervencion de la Administraciéon Municipal

> En algunos casos, la pérdida de la personeria puede llevar a la
intervencidn de las autoridades correspondiente, quienes podrian
tomar medidas para reorganizar o disolver la JAC.

6. Desarticulaciéon de Proyectos y Programas

> Los proyectos y programas en curso pueden verse afectados
negativamente, y, podrian ser suspendidos o cancelados, lo que
impacta directamente en el bienestar y desarrollo de la comunidad.

7. Obstaculos para Acceder a Beneficios y Subsidios

» Las JAC son a menudo el canal a través del cual las comunidades
acceden a beneficios y subsidios del gobierno. Sin personeria
juridica, estos beneficios pueden no estar disponibles.

Dado lo anterior, El Dr, Jorge Sabogal expresa su preocupacién de la pérdida de la
personeria juridica de la JAC Matallana ya que dejaria consecuencias graves para
la comunidad misma, desde la incapacidad de funcionar formalmente hasta la
pérdida de recursos y sobre todo la perdida de la confianza de la comunidad. Es
crucial que la JAC del barrio Matallana mantengan un cumplimiento riguroso de las
se ponga al dia y cumpla con normativas legales, se respeten las funciones y la
gestiéon sea de manera transparente y efectiva para evitar esta situacion actual.
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4. INTERVENCIONES

Con hora de ias 16:30 p.m empieza el espacio para las intervenciones de las partes
en conflicto y de los afiliados que decidan expresar y contribuir en el motivo citado
de la mesa de trabajo.

Ahora bien, el Dr. Jorge Sabogal establece las reglas de juego para dar garantia a
toda la comunidad. Las cuales fueron:

1. Quienes quieran participar levantaran la mano, en el orden que levantaron
seran escuchadas.

2. La persona que interviene y se le ha dado el uso de la palabra tendré 3
minutos para expresarse.

3. Serespetara la palabra del que habla.

4. La falta de respeto a la palabra y dignidad del que tiene el uso de la palabra
sera motivo para suspender y levantar la mesa de trabajo.

A lo anterior, la comunidad y las partes aplauden esta decisién y se muestran de
acuerdo para aceptar las reglas de juego.

= Jhon Albeiro Arango- Tesorero.

Cuestiona por qué no se le ha entregado el libro de tesoreria y no se le ha
permitido la custodia del mismo, en una clara usurpacion a sus funciones. Asi
mismo, pregunta sobre la informacién de los comodatos en existencia de la JAC.

» Luz Angela Montenegro- Afiliada
Manifiesta los conflictos y la intolerancia por lado de una de las partes, alega
amenazas y advierte invasion por lote de la junta y gestora urbana.

Aqui el Dr. Jorge sabogal interviene en la dinamica. Advierte y hace el primer
llamado para levantar la mesa de trabajo, dado a que si no se respeta las normas
estipuladas para llevar a cabo el uso de la palabra. Por motivo de desacato de las
reglas 3 y 4 que se venian suscitando.

Ahora bien, recalca el motivo por el que hace presencia. Reiterando que su funcion
y motivo por el que esta presente es para la solucidn de la cancelacién de la JAC.
No le consta, ni tampoco es juez ni parte frente a las acusaciones. Por ende insta a
que se recurra a las instancias establecidas ya que el no funge ni es responsable
en ese ambito.

Se procede a continuar con las intervenciones.

» Rudecindo Rodriguez- Fiscal.
Solicita que se intervengan los temas exclusivos de la Junta, motivo por el cual
estan presentes

= Marco Fidel- Afiliado.

Relata conflictos organizativos y usurpacién de funciones de la presidenta de la
junta, refiere la importancia de las elecciones. Expresa que el uso de la cancha
no es de uso deportivo. Precisa que desde el 16 de febrero la presidenta no ha
presentado informe debido de los comodatos de la Junta.

Se presentan nuevamente faltas a las reglas 3 y 4 anteriormente estipuladas. El Dr
Jorge Sabogal expresa y reconviene con el llamado de la ultima oportunidad para
no continuar la mesa.
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= Deysi Morales- Presidenta JAC.

Argumenta que las elecciones realizadas fueron validas en las impugnaciones.
Sobre el tema de terrenos, se esta dando una invasion que tiene denuncias ante
la fiscalia contra Marco. La impugnacién se resolvié a su favor.

» Maria Guatemala- Afiliada.

Declara que el proceso de las Gltimas elecciones cuando se realizaron, estuvo
llena de faltas y errores como la entrega invalida segun los tiempos, que los
postulados en las planchas no se podian presentar ya que en la plancha de
Marco Fidel uno tenia antecedentes.

5. COMPROMISOS

Habiendo finalizado de escuchar a las partes y a la comunidad que participé en las
intervenciones, a las 16:50pm, el Dr Jorge lvan Sabogal Mendez manifiesta los siguientes
compromisos tanto de la Administraciéon Municipal Direccién de Participacion Ciudadana y
Comunitaria como Ultima instancia y érgano garante que vigila, sanciona y decreta sobre
las JAC en el municipio de Ibagué; asi como de las partes involucradas en conflicto de la
JAC para realizarse lo mas pronto posible. Las Partes deberan:

1. Abrir y actualizar el libro de Afiliados, El libro permanecera abierto, la secretaria
debera cumplir su funcién y realizara la convocatoria para quienes quieran afiliarse,
asi como de verificar que quienes estén inscritos vivan o demuestren actividad
econdmica para pertenecer a la JAC.

2. Se debe realizar asamblea de Rendicidon de cuentas

3. La Parte que solicité la informacién de los comodatos, asi mismo solicitara ante la
alcaldia y la gobernacion informacion de los comodatos en los inventarios de los
respectivos almacenes.

4. Se hara revision de antecedentes penales de los dignatarios; de haberlo, se hara el
retiro del dignatario

Siendo las 17:00 p.m. se permite una nueva ronda de intervenciones concretas con las
mismas reglas anteriormente formuladas

=  Maria Guatemala: Dice, que en el proceso de afiliacion se acompafie a la secretaria,
el fiscal y suplente se les acomparie de igual manera

= Carlos Zanabria: Realizar un relato de los antecedentes juridicos de las elecciones,
solicita que la Direccion de Participacion Ciudadana y Comunitaria realice los
procesos disciplinarios contra los dignatarios que no permiten que se cumplan las
funciones de los distintos cargos de la JAC. Invita que la direccién agilice esto
mencionado.

= | uz Barragan: Manifiesta que el libro de afiliados no se registra adecuadamente, ya
que en las votaciones se evidencio que hay menores de14 afios inscritos y en otras
situaciones los nombres y el niimero de cedula no correspondian.

6. CONCLUSIONES

‘Concluyendo alas 17:10 p.m., con la participacion de la JAC, las partes involucradas y la
comunidad en general del barric Matallana que acudi6 a la mesa de trabajo se determiné
lo siguiente:

% Citar asamblea general para rendir informe de Libros, de bienes y elementos
de la Junta, y'demas.

R/

|
% Elegir los cargos vacantes de la JAC, comisién de convivencia y conciliacion
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*
0'0

Actualizar libro de afiliados

7
L4

Oficiar a los almacenes de la alcaldia y gobernacién sobre los bienes que
estan a cargo de la JAC

o,
e

La Direccidn consultara a la gestora urbana sobre la pertenencia y ubicacién
del lote del salén comunal

R/
L0

El libro de afiliados debe estar abierto desde el lunes 6 de mayo de 2024. Se
debera informar a la secretaria quien no estuvo presente el desarrollo y los
compromisos de la mesa de trabajo.

7. CIERRE

Finalmente a ias 17:25 p.m. El Dr. Jorge lvan Sabogal Mendez agradece a todos los
participantes la fructifera jornada para todas las partes y sector de la comunidad del barrio
Matallana. Mandando un mensaje de apoyo y compromiso de la administracién municipal
para solucionar y beneficiar a todos los habitantes y las comunidades del municipio de
Tbagué.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ASISTENTES:
MESA DE TRABAJO JAC BARRIO MATALLANA
HOMBRES MUJERES
| Asistentes Mesa de Trabajo 8 Hombres 12 Mujeres

TOTAL

20 Personas Asistentes

ANEXOS:

¢ Registro de asistencia externa

Director Participacion Ciudadana y Comunitaria

Redactdé: Andrés Quintero Rivera — Contratistg
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CAPACITACION FUNCIONES A LAS ASOCIACIONES DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL (ASOJUNTAS) DE ACUERDO A LA LEY 2166 Y DECRETO

FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ORDEN DEL DiA:

DESARROLLO

REGLAMENTARIO 1501.
ACTA N° 009

04 de julio 2024
14:00 a 16:30 pm
Salén Comunal Barrio San Simén Parte Baja Comuna No. 3

Jorge lvan Sabogal Méndez- Director

Nelson Henao Adarver- Profesional Universitario
Fredy Mancipe Valderrama- Técnico Operativo
Andrea Pérez- Abogada Contratista

Fredy Garcia — Contratista

Universidad UNIMINUTO.
Universidad- UNAD
Universidad Cooperativa

1. Saludo de presentacion.

2. Importancia de las Asociaciones de Juntas de Accion Comunal y
aplicabilidad de la Ley 2166 en las Funciones de los Dignatarios.

3. beneficios que tienen las-OAC con las Universidades de Ibagué.
4. Registro Fotografico

5. Cierre

1. A las 14:00 se inicié con el saludo del Director de Participacion Ciudadana y
Comunitaria (DPCC) Jorge lvan Sabogal Méndez, quien agradecié la asistencia a la
Mesa de Trabajo con las Asociaciones de Juntas del Municipio de [bagué y a las
Universidades presentes, enfatizo en la importancia de capacitarse en los
procedimientos de manejo de las Aso juntas, Funciones y procedimientos de
primera Instancia.

Asi mismo explicé al auditorio que primero realizaria la exposicion y una vez
terminara la misma, daria el espacio para resolver diferentes inquietudes
relacionadas con el tema.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administraciéon Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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2. La Funcionaria Andrea Pérez- Abogada Contratista de Participacion Ciudadana y
Comunitaria inicia la capacitacion, presentando la dinamica de la importancia de la
Oficina de Inspeccion Vigilancia y Control IVC.

De acuerdo a la ley 2166 del 2021 en su Articulo 59. Las entidades competentes
ejerceran la inspeccion, vigilancia, control sobre el manejo del patrimonio de los
organismos de accién comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos
reciban, administren, recauden o tengan bajo su custodia y, cuando sea del caso,
instauraran las acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

Si de la inspeccion se deducen indicios graves en contra de uno 0 mas dignatarios,
la autoridad competente podra suspender temporalmente la inscripcién de los
mismos hasta tanto se conozcan los resultados definitivos de las acciones
instauradas.

Articulo 76. Son funciones de las entidades de inspeccion, vigilancia y control las
siguientes:

“Literal 8. Brindar asesoria técnica y juridica a los organismos comunales y a sus \)
afiliados o afiliadas. :

Literal 12. Capacitar sobre la conformacion y desarrollo de las Comisiones de
Convivencia y Conciliacién”.

Articulo 1 Decreto 890 de 2008. VIGILANCIA: facultad Estatal para hacer
seguimiento a actuaciones de las organizaciones comunales, con el fin de velar con
el cumplimiento de la normatividad vigente.

INSPECCION: facultad de verificar el cumplimiento de la normatividad legal de los
organismos comunales juridica, contable, financiera, administrativa y socialmente.

CONTROL: aplicar correctivos necesarios, a fin de subsanar las situaciones de las
organizaciones comunales, como resultado de los ejercicios anteriores.

¢ Conforme ala reglamentacion del Decreto 1501 del 13 de septiembre del 2023.
“Por el cual se sustituyen los Capitulos 1y 2 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, J
para reglamentar la Ley 2166 de 2021, referente a la accion comunal’

El Decreto 1501 de 2023 permitira, entre otros temas, desarrollar con mayor
claridad los requisitos que se deben cumplir para el reconocimiento de
personeria juridica de los Organismos de Accion Comunal (Articulo
2.3.2.1.1.1)) y determinar el nimero minimo de delegados que se deben
presentar en cada asamblea general de afiliados, el cual sera de dos
Organismos de Accion Comunal de segundo grado en adelante (paragrafo 4
Articulo 2.3.2.1.1.3.).

De igual forma, se amplia la informacion que se debe consignar en el
Registro Sistematizado de los Organismos de Accién Comunal (Articulo
2.3.2.1.3.1.), y se consagran por primera vez las causales de reemplazo de
los libros que deben llevar los Organismos de Accién Comunal (Articulo
2.3.2.1.4.2).

Ademas, se amplian los requisitos para la inscripcién de dignatarios y se
desarrollan aspecto para llevar dicho procedimiento de eleccién (Articulo
2.3.2.1.5.1.), se desarrolla el proceso de remocidén de dignatarios (Articulo
2.3.2.1.5.8.), y se da la primera reglamentacion de las Juntas de Vivienda
Comunal (Articulo 2.3.2.1.6.1.).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Esta norma también establece que, se ordena que el proceso de
capacitacion de los afiliados a los Organismos de Accion Comunal sea por
medio de Resolucién (Articulo 2.3.2.1.7.1.9.), y se otorga un nuevo término
para la actualizacion de estatutos (Articulo 2.3.2.1.8.8.).

e TIPOS DE QUORUM Articulo 32 Ley 2166 de 2021

QUORUM DELIBERATORIO
~’Losorganismos de accitn’ .,
i comunal no podr&n abrr |

sesiones ni  defiberar,

ciento  (20%) de
miembros.

!

! -

| menos del veinte por
|

1

!

con |

sus |

{ mitad mas de uno de los miembros. 8
a [a hora sefialada no hay Quérom |
decisario, el brgano podrd reunirse una |

| hora mas tarde y ¢ quorum se |

1 conformard con ia presenda de por fo ¢
menos e freinta por dento {30%) de |

| sus miembros, salvo los casos de i

E \gxcepcic'm previstos enlos estatulos

o FUNCIONES GENERALES

Presidente

Ejerceria RLde fa Junta.
Ejecutar fas decisiones
de fa Asamblea y e fa
4D.

Ser delegade de W
asociacién por derecho
propio.

Presidir y dirgir fas
sesiones de fa directiva.
Cenvocar 1as reuniones
de la directiva y la
Asamblea.

Firmar las actas de
Asamblea y directiva,
correspondencia. Ete.

QUORUM SUPLETORIO

" & no se conforma &l quarum decisoio, &f

dfa sehalade en la convocatera, la |
Asamblea y los demds Grganos de la |
Junta deberdn reunirse, por derecho |
propie dentro de los quince {15) diss
calendario, y el quorum deciserio, solo se :
conformard con no menas det 20% de sus

. miembros.

P P N

638

- N |
Vicepresidente Tesorero Secretario
Reemplazar al presidente Asumir b i an c is

en sus ausencias
temporales o definitivas.
Hacer parte, por derecho
propio, de las comisiones
empresariales. Ejercer las
funciones que ke delegue el
presidente y que no
correspondan  a oo
dignatario.

Proponer ante t Asamblea
la  creacion  de  las
Comisiones de Trabajo.

inar L i

el cuidado y manejo de los
dineros y bienes de la Junta,
Llevar los libros de Tesoreria,
Bancos, Caja  Menor e
Inventarios.

Constituir la garantia o fianz
de mamejo para respender
por los dineros o bienes de ta
Junta,

Firmar conjuntamente con &
presidente los cheques y
demds documentos  que

de las Comisiones de

Yrabajo. Ets

manejo de sumas
de dinero obienes. Etc

la
reuniones de Asambleay
Directiva.
Registrar, tener bajo su
cuidado, ditigenciary
mantaner actualizados los
fibros de inscripcién de
afiliados, de actas de
Asamblea, Directivay ef de
actas da 1s Comisionde
Convivencia y Conciliacién,
cuando se le designe.
Ulevar, custodiar y organizar

el archivay documentos de k2
Junta. Etc .

Por otro lado, el funcionario Nelson Henao Adarve indica la importancia de tener constituido
el blogque de las Comisién de Convivencia y Conciliacién (CCC) de la Organizacion de
Accion Comunal. Ya que es el Organo que Dirime los Conflictos dentro del Interior de la
JAC. De acuerdo con el Articulo 50 de la Ley 2166 de 2021, el Comité de Convivencia y
Conciliacion debe cumplir con las siguientes funciones:

“Corresponde a la comision de convivencia y conciliacion:

A) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el ambito del
correspondiente organismo de accién comunal,

¢) Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios
que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion, siempre y
cuando el conciliador de la comisién de convivencia y conciliacién, sea formado, avalado y
nombrado de acuerdo con lo establecido en la ley 23 de 1991 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente;

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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d) Ademas de las funciones conciliatorias la comision de convivencia y conciliacién de los
grados superiores, conoceran de las demandas de impugnacion y de los procesos
disciplinarios de su territorio.

Paragrafo 1. Durante la etapa conciliatoria se tendran quince (15) dias habiles como plazo maximo
para avocar el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias habiles maximo para intentar hasta por tres
(3) veces la conciliacion. Vencidos los términos, sin que se haya conciliado, se concilie parcialmente,
la comision de convivencia y conciliacion remitira la documentacién al organismo de accion comunal
de grado jerarquico inmediatamente superior quien conocera y adelantara la primera instancia.

(..}

3. Seguidamente el Funcionario Fredy Mancipe aporta la importancia que las
Organizaciones de Accién Comunal del Municipio apliquen la Ley 2166 del 2021 en
su ARTICULO 24. Pasantias y practicas profesionales. El Gobierno Nacional, en
cabeza del Ministerio de Educacion Nacional, permitira la realizacién del servicio
social escolar obligatorio de estudiantes de educacién media, como apoyo a
organismos de accion comunal, en los términos del articulo 97 de la ley 115 de 1994.
Sin detrimento de la autonomia institucional de las Instituciones Educativas para
definir el propdsito del servicio social escolar obligatorio en coherencia con su
Proyecto Educativo Institucional. Para ello, las Instituciones Educativas podran
coordinar con los organismos de accion comunal el desarrollo de las horas tedricas
y practicas, de estudiantes de educacién media y su respectiva certificacion.

Las OAC podran hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con
universidades e instituciones de educacién superior para que los estudiantes
realicen practicas profesionales, judicaturas y/o pasantias en los diferentes
organismos de la accién comunal.

De acuerdo a lo anterior, las Juntas de Accién Comunal del Municipio de Ibagué
como pueden vincularse a este proceso y asi obtener practicantes de las diferentes
areas. La importancia de fortalecer las debilidades de los diferentes territorios y en
el cual se pueden apoyar:

o Formulacion de proyectos de Cooperacion.

e Registro Unico de Beneficiarios RUB.

¢ Apoyo a resolucién de problemas en las comunidades y fortalecer las Comisiones
de Convivencia de la JAC.

Fredy Mancipe, Intervino y aportdé manifestando que, “desde una perspectiva
emancipadora, la educacién es promotora de la construccién y el desarrollo de un sujeto
autonomo, responsable, creativo y dialdgico, consciente de la coexistencia y de su
condicion como sujeto de derechos; esto se logra a través de la formacién de una
comunidad politica, en la cual participen ciudadanos que actlen en los escenarios
“culturales, académicos, politicos y sociales, con el propésito de transformarlos en aras del
bien comun. En ese marco aparecen las propuestas de participacion genuina de las
personas, entendidas como una accién critica y equitativa sobre los asuntos que les
interesan y les preocupan. Este tipo de propuestas se caracteriza por actuar como
potenciador de sujetos.

La Direccion de Participacion Ciudadana y Comunitaria (DPCC) pretende obtener con estos
resultados en la integracién de conocimientos a los Lideres: crecientes niveles de conciencia,
de capacidad autogestiva y organizativa, de posibilidad de asumir compromisos y
responsabilidades, tanto en relacion con cuestiones personales como sociales y un
aprendizaje que brinde a los sujetos la posibilidad de una mayor incidencia deliberada en el
rumbo de sus vidas personales y comunitarias”

Esta concepcion pretende identificar tres dimensiones basicas de una participacion
socialmente activa de los diferentes dignatarios de las OAC:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
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a) Ser parte: como busqueda referida a la identidad y a la pertenencia de los sujetos;

b) Tener parte: en relacion con la conciencia de los propios deberes y derechos, de las
pérdidas y ganancias que estan en juego y de lo que se obtiene o no, a partir de ello.

c) Tomar parte: como posibilidad de realizar acciones. Se precisa entonces que la
participacion se convierta asi en componente sustancial de la accién, no como simple
participacion, sino como un mecanismo de construccion y legitimacion de un orden social
mas justo y solidario.

3. Fredy Mancipe. Funcionario de la DPCC. manifesté que Educacion y el fomento a de la
construcciéon a través de estructuras de las practicas profesionales y donde es un
componente mas importante en la economia. Su calidad marca significativamente los
parametros que rigen el avance de una persona o una sociedad, asi como el desarrollo de
toda una nacion, la DPCC realiza diferentes Alianzas con la academia.

Estrategias de participacion que coadyuven a la autodeterminacion de las comunidades, a
la reconstruccién del tejido social, al desarrollo de escenarios productivos y al uso y
distribucion ética del poder local. De lo que se trata, es de lograr una amplia participacion
ciudadana donde el ser humano actie consecuentemente, como sujefo ético social,
participante, politico y productivo

Se evidencia notorias problematicas que enmarcan desafios para la transformacion de
nuestros territorios, debido a la influencia de elementos como los cambios demograficos y
sociales, la irrupcion de la tecnologia, los avances en la ciencia, y las reformas a nivel de
politicas.

“El sistema educativo debe hacer una contribucion activa a la sociedad, en el sentido de un
desarrollo sostenible, que al mismo tiempo se esfuerce por la viabilidad ecolégica y la justicia
social

El trabajo de educacion y formacién se debe basar en el concepto de sostenibilidad
y tratar de conciliar la teoria (ensefianza) con la préctica (vida escolar)”

e Hacer sentido: refiere a la habilidad para entregar un sentido a situaciones
ambiguas. El desafio para los lideres es dar sentido en contextos complejos y
cambiantes, sobre todo cuando las escuelas reciben diferentes influencias
simultaneamente.

e Analizar el contexto: es importante que los lideres sean capaces de analizar el
contexto desde distintos puntos de vista, con el fin de comprender el cuadro
completo, y no solo sus propias impresiones. Esto, debido a que siempre habra
“puntos ciegos” (elementos que son desconocidos para los lideres, pero no asi para
miembros de su comunidad, o viceversa) y elementos que van surgiendo a través
del tiempo.

e Coraje para superar el contexto: a veces los lideres escolares se encuentran en
contextos dificiles. Los autores mencionan que los buenos lideres son capaces de
superar las dificultades contextuales sin importar qué tan cadticas y disruptivas
sean. De hecho, mas que solo “sobrevivir’, son capaces de crecer en sus contextos.
A este tipo de personas, los autores los llaman lideres heroicos, ya que demuestran
determinacion, coraje y propésito moral en sus acciones, ademas de sumar a otros
en los objetivos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
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e Nelson Henao aporta que la Direccién de Participacién Ciudadana desarrollara un
curso Integral el cual tiene como objetivo formas a las Asociaciones de Juntas de
Accién Comunal del Municipio el cual contara con tres Modulos:

o Fortalecimientos de capacidades comunales a las asociaciones de juntas de
accién comunal de Ibagué.

o O 0O O

4. Registro Fotografico

Generalidades basicas de los organismos de accion comunal (Andrea Pérez)
Procesos e Instancias de la acciéon comunal (Enrique hoyos)

Liderazgo Comunal y Conflicto (Gloria Salazar)

Accion disciplinaria y proceso de destitucion de dignatarios (Nelson Henao).

Fundamento de la Ley 2166 del
2021 en las Organizaciones de
Accién Comunal y las
ASOJUNTAS.

Fundamento de la Ley 2166 del
2021 en las Organizaciones de
Accién Comunal y las
ASOJUNTAS.
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Fundamento de la Ley 2166 del
2021 en las Organizaciones de
Accion Comunal y las
ASOJUNTAS.

Fundamento de la Ley 2166 del
2021 en las Organizaciones de
Accién Comunal y las
ASOJUNTAS.

COMPROMISOS Y TAREAS

e Las Juntas de Accién Comunal quedan con el compromiso de Elegir su

representante al Consejo Municipal de Participacion Ciudadana CMPC.

e Las Juntas de Accion Comunal quedan con el compromiso de Elegir su

representante al Consejo de Salud Mental.

w e La DPCC realizara los modulos del Taller en el cual los Dignatarios de
Asojuntas de Certificaran dinamicas de Fortalecimientos de capacidades
comunales a las asociacion e Mr |

AbogadaContratista

cion comunal de lbagué.
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CAPACITACION DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNALES
A LAS ASOCIACIONES DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

ACTA N?
FECHA: 11 de Julio 2024
HORA: .+ 02:00 pm a 05:00 pm
LUGAR: Auditorio Universidad Uniremington

ASISTENTES: JORGE IVAN SABOGAL. DIRECTOR
FREDY MANCIPE. FUNCIONARIO DE PLANTA.
FRANKLIN DAVID ANCINEZ. CONTRATISTA
ANDREA PEREZ. CONTRATISTA
JOSE TUBAL CAMPOS VARGAS - CONTRATISTA.
JHON FREDY GARCIA AREVALO - CONTRATISTA.

ORDEN DEL DiA:

1. Palabras e Instalacién a cargo del sefior JHON FREDY GARCIA AREVALO
Contratista de la Oficina de Participacion Ciudadana Alcaldia Municipal de
ibagué.

2. Intervencién a cargo del Doctor FRANKLIN DAVID ANCINEZ de Libertad
Religiosa.

3. Intervencion del Doctor JORGE IVAN SALBOGAL. Director de ia Oficina de
Participacion Ciudadana Y Comunitaria.

4, Capacitacion del primer Mddulo Tema; Generalidades Bésicas de los
Organismos de Accién Comunal por la Doctora. ANDREA PEREZ. Contratista.

DESARROLLO

1. Sobre 2:00 pm. Se inicia jornada de capacitacion por parte del Coniratista
JHON FREDY GARCIA AREVALO. El cual informa a todos los asistentes
sobre las directrices de la Direccién de Participacion Ciudadana y Comunitaria,
de dar inicio a las capacitaciones dirigidas a los dignatarios de los organismos
Accion Comunal del municipio de Ibagué. Ademas, se plantea la necesidad de
cumplir con ia asistencia a los cuatro médulos programados, ya que se dara
diploma, por la asistencia a las capacitaciones.

La version vigente y controfada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de thagué
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2. 2215 pma 2:45 pm.

Intervencién a cargo del Doctor FRANKLIN DAVID ANCINEZ. Del programa de
Libertad Religiosa en los siguientes temas:

< CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razén
de sus convicciones o creencias ni compelido arevelarlas  ni obligado a actuar contra
su conciencia.

< LEY ESTATUTARIA 133 DE 1994
Articulo 3° El Estado reconoce la diversidad de las creencias religiosas, las cuales no
constituiran motivo de desigualdad o discriminacion ante la Ley que anulen o restrinjan
el reconocimiento o ejercicio de los derechos fundamentales.
Todas las confesiones Religiosas e Iglesias son igualmente libres ante la Ley.

3. Continuamos 2:45 a 3:00 pm.

Intervencion del Doctor JORGE IVAN SABOGAL. Director de la Oficina de
Participaciéon Ciudadana Y Comunitaria. En su intervencién el director da saludo de
bienvenida a todos los asistentes a la capacitacion, hace mucho énfasis en la
importancia de acompafiar y capacitar a los dignatarios de las JAC, también informa
ios programas que se tienen durante todo el afio.

4. 3:00 a 50:00 pm. Gestién de conocimiento e innovacion.

Capacitacién del primer Modulo Tema; Generalidades Bésicas de los Organismos de
Accién Comunal por la Doctora. ANDRE PEREZ. Contratista.

Inicia la exposicion explicando el tema de; Aspectos generales de fos OAC

Se presentan los aspectos generales de los OAC, con ef fin de promover y fortalecer
la organizacion democratica, participativa y representativa de Ia accion comunal en
sus respectivos grados asociativos, para proteger y garantizar los derechos y
establecer los deberes de los afiliados a los organismos de accién comunal.

Temas:

> Definicion.
Grados.
Afiliados.
Derecho y Deberes.
Desafiliaciones.
Funciones.
Beneficios. ; ¥
Aspectos Claves. b o — ’«'!

YYYYVYYY

Definicion de la Accién Comunal.

Para efectos de estaley, accion comunal, es una expresién social organizada,
auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrolio
integral, sostenible y sustentable construido a partir del ejercicio de la democracia
participativa en la gestion del desarrollo de la comunidad.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Grados Asociativos:

1. Juntas de Accion Comunaly las Juntas de Vivienda Comunal. BARRIOS

2. Asociacion de Juntas de Accion Comunal. COMUNAS/ CORREGIMIENTOS.
3. Federacion de Accion Comunal. DEPARTAMENTOS.

4. Cofederacion Nacional de Accion Comunal. NACION.

Objetivos de los OAC

a) Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su
comunidad a través del ejercicio de la democracia participativa.

b) Planificar el desarrollo integral de la comunidad articulandose con las
competencias de los entes territoriales.

c) Generar procesos comunitarios autonomos de formulacion, ejecucion, y
evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y
comunitario.

d) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas
publicas y privadas, hasta de menor cuantia.

e) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad. Art. 16 L. 2166 de 2021.

REGISTRO FOTOGRAFICO

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, ser4 considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de tbagué
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Dentro de la asistencia, contamos con la presencia de los ediles de las Comunas y
Corregimientos de la Ciudad de ibagué, ya que la capacitacion es dirijo solo a ellos.

BARRIOS PARTICIPANTES
JAC HOMBRES MUJERES
DIGNATARIOS 40 Hombres 41 Mujeres
TOTAL 81 Personas Asistentes

ciudadana, asistieron:

Dlrector

ontratista

yOTfR@Y GARCIA AREVALO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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CAPACITACION DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNALES
A LAS ASOCIACIONES DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

ACTAN®
FECHA: 18 de Julio 2024
HORA: 02:00 pm a 05:00 pm
LUGAR: Auditorio Universidad Uniremington

ASISTENTES: NICOLAS JOVEN ORTIZ. CONTRATISTA
FREDY MANCIPE. FUNCIONARIO DE PLANTA.
FRANKLIN DAVID ANCINEZ. CONTRATISTA
DIANA CAROLINA MENESES. CONTRATISTA
JOSE TUBAL CAMPOS VARGAS - CONTRATISTA.
JHON FREDY GARCIA AREVALO - CONTRATISTA.

ORDEN DEL DiA:

1. Palabras de bienvenida a cargo del sefior JHON FREDY GARCIA AREVALO
Contratista de la Oficina de Participacién Ciudadana Alcaldia Municipal de
Ibagué.

. Intervencion a cargo del Doctor FRANKLIN DAVID ANCINEZ de Libertad
Religiosa.

3. Capacitacion del segundo Médulo Tema; Fortalecimiento de las Capacidades
Comunales por la Doctora. DIANA CAROLINA MENESES. Contratista.

4. Refrigerio.

DESARROLLO

1. Sobre 2:00 pm. Saludo de bienvenida a los asistentes a la capacitacion al
segundo modulo, por parte del Contratista JHON FREDY GARCIA AREVALO.
También informa a los asistentes que es muy importante la asistencia a todas
las capacitaciones, de igual manera se les brinda informacion sobre otros
eventos que estan organizando como es Seminario de Gestores Juridicos con
ia Universidad de Ibagué, que se estan recibiendo inscripciones.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresi6n diferente a la publicada, sera iderada como
documento no controfado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de lbagué
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2. 2:15pm a 3:00 pm.

Continuamos la jornada con el Doctor FRANKLIN DAVID ANCINEZ. Del programa de
Libertad Religiosa en los siguientes temas:

COMITE MUNICIPAL DE LIBERTAD RELIGIOSA.
< ¢Qué significa Comité?

Un comité es un grupo de individuos que se relinen con el propdsito de discutir,
analizar y tomar decisiones sobre un tema especifico. Los comités se forman para
abordar asuntos que requieren la aportacidn de diferentes perspectivas y
conocimientos, y pueden tener objetivos temporales o permanentes.

< ACUERDO

Crea el Comité Municipal de Libertad Religiosa como una instancia de promacion,
articulacion, seguimiento y evaluacién de las Politicas, estrategias, planes y
programas en materia de libertad religiosa, de cultos y conciencia

El Comité esta conformado por:

a) El Alcalde Municipal.

b) El Secretario de Gobierno.

c) El Personero Municipal.

d) Un representante de cada federacidn, asociacién y confederacion religiosa con
presencia en el Municipio de lbagué.

&) Representante s de las confesiones religiosas e iglesias reconocidas por el
Estado que tenga presencia en el municipio de bagué.

f) Invitados Defensor del Pueblo, Procurador Regional, entidades de caréacter
publico o privado.

< DECRETO 1000-374 DE 2017.
JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE MUNICIPAL DE LIBERTAD RELIGIOSA.

a) Conformada por: 1 presidente; un primer vicepresidente, segundo
vicepresidente, cuatro vocales, elegidos por periodo de 1 afio.

b) Quorum para deliberar son 5 de los 7 miembros y decisorio la mitad mas 1 de
los miembros. ’

c) El Comité en Pleno se retine 1 vez cada semestre de forma ordinaria y
extraordinaria en cualquier momento.

d) La Junta Directiva se retine de forma ordinario una vez al mes y extraordinaria
en cualquier momento, convocada por el presidente.

3. 3:00_a_50:00 pm. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

COMUNALES. Segundo Modulo por la Doctora. DIANA CAROLINA MENESES
Contratista.

% Inicia la exposicion explicando el tema de; CONCILIACION ORGANISMOS
COMUNALES.
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o de

Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de lbagué
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Constitucionalmente las JAC en Colombia son reconocidas como entidades de
derecho puablico, garantizando su autonomia para gestionar los intereses locales y
promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones que afecten su
comunidad.

% CONCILIACION ORGANISMOS COMUNALES COMISION DE
CONVIVENCIA Y CONCILIACION

La comisién de convivencia y conciliacion tiene un papel fundamental que es facilitar
la mediacion de los conflictos que se presentan dentro de la comunidad, no solamente
entre las personas que hacen parte de ella, sino también en la orgamzamén misma de
esta forma de organizacion en Colombia.

®,
0.0

TEMAS.

a) Fundamento legal.
b) Tipos de Conflictos.
¢} Proceso Conciliatorio
d) Conclusiones

% FUNDAMENTO LEGAL.

a) Constitucion Articulo 38.
b) Ley 2166.

¢) Decreto 1501 de 2023.
d) Estatuto de Conciliacién.

% TIPOS DE CONFLICTOS

a) CONFLICTOS COMUNITARIOS: Son aquellos que deben ser resueitos por
medio de la conciliacion en equidad, aqui que se deben agotar todos los
preceptos normativos del Estatuto de Conciliacién (ley 2220 de 2022).

b) CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: Surgen al interior de los organismos
comunales, dentro de este tipo de conflictos se pueden presentar dos
situaciones:

Los conflictos que surgen por procesos de elecciones y por las decisiones de los
directivos de esas organizaciones comunales.

Los conflictos que van a surgir internamente por diferencias entre los dignatarios, entre
los dignatarios y los afiliados, y entre los afiliados.

La version vigente y controlada de este documento, sofo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Caédigo: FOR-02-PRO-

® s | PROCESO: GESTION DOCUMENTAL ebo1

Ibagué Version: 01
T, 01133687

Fecha: 19/12/2014
Pagina: 1de 5

FORMATO: ACTA DE CAPACITACION

a) CONCILIACION

b) CALIDADES DEL CONCILIADOR

¢) PROCESOS DE CONOCIMIENTO DE LA COMISION DE CONVIVENCIA'Y
CONCILIACION (Procesos declarativos, Procesos disciplinarios, Procesos
conciliatorios).

<+ REFRIGERIO.
REGISTRO FOTOGRAFICO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Dentro de la asistencia, contamos con la presencia de los ediles de las Comunas y
Corregimientos de la Ciudad de Ibagué, ya que la capacitacidn es dirijo solo a ellos.

BARRIOS PARTICIPANTES
JAC HOMBRES : MUJERES
DIGNATARIOS 32 Hombres 40 Mujeres
TOTAL 72 Personas Asistentes

asistieron:

En representacion de la Direccidp

e,

GARCIA AREVALO
Contratista

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de {a Alcaldia de Ibagué
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