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“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LGOS MIEMBROS DEL CleTE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DE IBAGUE”
2022-2024

EL ALCALDE DE IBAGUE, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS CONFERIDAS POR
EL ARTICULO 5§ DE LA RESOLUCION N° 2013 DE 1986.

CONSIDERANDO:

Que el articulo primero de Ia Resolucion 2013 de 1986, establece que:
“Todas las empresas e instituciones pUblicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores estan obligados a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento  estara de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente Resolucion”.

Que cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara
conformado por un niimero igual de representantes del empleador y de
los trabajadores con sus respectivos suplentes; ademas, por lo sefialado
en la Resolucion 0312 de 2019, que establece los estandares minimos
del sistema de gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el articulo quinto de la Resolucién 2013 de 1986, dispone que el
empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran los suyos mediante votacién libre.

Que lo conocido actualmente como COPASST —Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, antes recibia el nombre de COPASO-
Comité Paritario de Salud Ocupacional, conforme lo sefiala el Decreto
1443 de 2014. Los COPASO fueron reglamentados por la resolucion

2013 de 1986; legislaciones que se encuentran compiladas en el Decreto
1072 de 2015.

Que el Municipio de lbagué cuenta con un numero de empleados o
trabajadores que oscilan en el rango de 500 a 999 (Resolucion 2013 de
1986, articulo 2), y en ese orden de ideas, en calidad de empleador e
corresponde a la Administracion Municipal designar tres representantes
principales con sus respectivos suplentes, y a los trabajadores, igual
ndmero de representantes con sus respectivos suplentes.

Que el dia 12 de octubre de 2022 los trabajadores por convocatoria
general y mediante votacion libre eligieron a sus representantes al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin consta en las
respectivas actas de votacion debidamente firmadas por la Direccion de
Gestién de Talento Humano Yy por los profesionales encargados de la
(} implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. ) r}j
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN -0S MIEMBROS DEL CleTE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DE IBAGUE”
2022-2024

Que en atencion de los considerandos anteriores es procedente por una
parte, designar el nominador, sus representantes con sus respectivos
suplentes, siendo uno de ellos el presidente del Comité, y por otra parte,
integrar de manera general el consabido Comité.

Que en virtud de lo sefialado anteriormente:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designese a los siguientes servidores pablicos
integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Administracion Municipal de Ibagué, como representantes del empleador,

asi:
Principales
1-Comandante  del Cuerpo de
Bomberos Oficiales y/o quien haga sus

veces

2-Director(a) Administrativo de Sisben
y/o quien haga sus veces

3-Director(a) de Fortalecimiento
Institucional y/o quien haga sus veces

PARAGRAFO: El Comandante del Cuerpo de Bomberos Oficiales

sus veces, actuara el

Suplentes

1-Director(a) de Agricultura y Desarrollo
Rural y/o quien haga sus veces

2- Director(a) de Ambiente, Agua, y
Cambio
Climatico y/o quien haga sus veces

3-Director(a) de Infancia, Adolescencia,
y Juventud y/o quien haga sus veces

lo hara el Director(a) de Sisben o quien haga de sus veces.

ARTICULO SEGUNDO:
Seguridad vy Salud en ¢!
se describe a continuacién:

Intégrese de manera general el Comité Paritario de
Trabajo de la Administracién Municipal de Ibagué, como

POR PARTE DEL EMPLEADOR
Principales Suplentes o
1-Comandante  del Cuerpo de 1-Director(a) de Agricultura y Desarrollo

Bomberos Oficiales y/o quien haga sus
veces

2-Director(a) Administrativo de Sisben
y/0 quien haga sus veces

3- Director(a)de Fortalecimiento
Institucional y/o quien haga sus veces

Rural y/o quien haga sus veces

2-Director(a) de Ambiente, Aguay
Cambio Climatico y/o quien haga sus
veces

3-Director(a) de Infancia Adolescencia
y Juventud y/o quien haga sus veces

y/o quien haga
primer afio como presidente del Comité, y el afo siguiente
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN L®S MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DE IBAGUE”
2022-2024

Los servidores publicos, por convocatoria general y mediante votacién libre,
nombraron como sus representantes a las siguientes personas:

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Principales Suplentes
Lenda Karina Devia Gonzalez Oscar Alexis Ramirez Corrales
Profesional Especializado Auxiliar Administrativo
Berenice Sanchez Medina Johan Sebastian Hernandez Varén
Auxiliar Administrativo Técnico Operativo
Aura Lorena Castellanos Rodriguez Manfri Olarte Solano
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

ARTICULO TERCERO: la Direccion de Talento Humano efectuara las

comunicaciones a que haya lugar a partir de lo dispuesto en el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluci¢ e a partir de la fecha de su

expedicion.
7
PUBLIQUESE, coﬁzN'

inistrativo

~ Ana Maria Triana Lombana - Directora de Talen Human
ﬁwﬁwan Johana Mendez Horta - Jefe de Oficina Juridica M=

\ "
Redactd Gurllermo Pérez Abogado Conlratista

" s o Fe-y
Rewvisd  Javier Mauncic Gémez Galinde, Profesional Especalizado Segundad y Salud en el Traba;{&“}



