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REUNION ORDINARIA

ACTA 1010-2024-0071

FECHA: 05 septiembre de 2024

HORA: 8:30 am

LUGAR: Oficina de Control Internc

ASISTENTES: Pilar Cuevas Gonzales, Profesional Universitario

Ana Maria L.ozano Lozano, contratista Sria de Hacienda
Lida Mayelly Pérez Peralta, Contratista Sria Hacienda.
Carlos Machado Leon, Jefe de la O.C.I

AUSENTES: Ninguno.

INVITADOS: Ninguno.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la implementacion de la actividad programada en el componente
iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, en el cuatrimestre
de enero a agosto de 2024, determinado el porcentaje de implementacion de Sistema de
Gestion Anti soborno, bajo norma ISO 37001:2016 al 30 de abril del afio 2024.

ORDEN DEL DIA
1. Explicacion de la metodologia de evaluacién

2. Evaluar el nivel de implementacion de las actividades programadas a realizar en el
componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién vigencia 2024, con corte al
30 de agosto de 2024.

3. Seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas sobre la implementacion de
la politica de integridad e identificacién de conflicto de interés

4. Conclusiones y Recomendaciones

5. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Explicacién de la metodologia para evaluacion:

Teniendo claro que las actividades programadas a realizar en el sexto h componente
iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la vigencia 2024,
obedecen a consclidar el Sistema Gestion Antisoborno en la Alcaldia de Ibagué y la
ejecucion del plan de trabajo para la apropiacion de valores y principios establecidos en el
codigo de integridad y buen gobierno, asi como la identificacién y declaracion de conflicto
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de interés en el personal adscrito a la alcaldia de Ibagué, porlo tanto para establecer el nivel

de implementacion de cada actividad programada sobre este componente, con corte al 30
de agosto del 2024.

En el componente iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de
la Vigencia 2024, se encuentra programada ia consolidacion Sistema de Gestion

Antisoborno; bajo la norma ISO 37001:2016, por lo cual

la Oficina de Control Interno

mediante Circular No. 1010-2024-0037 del 23 de agosto de 2024, solicita a la Secretaria de
Hacienda Municipal, el envio a mas tardar el 03 de septiembre de 2024, de la autoevaluacion
con las respectivas evidencias del cumplimiento de las actividades para la implementacion
del SGAS con corte al 30 de agosto de 2024, a lo cual la secretaria de Hacienda dio
respuesta mediante memorando No. 1300-39623 del 03 de septiembre de 2024, enviando la
autoevaluacioén solicitada y que se verifica en la presente acta.

Requisitos del Sistema de Gestién Anti-
sobormno ISO 37001:2016

implementacion

Observaciones

Numera Requisitos Descripcion del requisito S| NO
| macro del numeral
s Esta definida la Se encuentra en el Decreto 0175 del 30/04/2021,
estructura organizacional continua recomendacion (Actualizacion).
del Sistema? https://www.ibague gov.co/portal/admin/archivos/nor
X matividad/2021/34368-DEC-20210503093529.PDF
Decreto 0614 del 23 de septiembre de 2022
Decreto 0613 del 23 de septiembre de 2022
Decreto 0797 del 14 de noviembre de 2023
L Estan definidas las Se encuentra documentado en el Decrete 0175 del
funciones, 30/04/2021 N
responsabilidades y la (Documento Roles y Responsabilidades).
putoridad  dentro  del X Decreto 0797 del 14 de noviembre de 2023
Sistema de Gestion Anti- Manual de funciones Secretario de Hacienda
Soborno? Manual HSEQ del 12 de agosto de 2024
41,
Comprensién; Estd establecido el Pégina principal SIGAMI y manual HSEQ
de la mapa de procesos, la Decreto. 0797 de 14 de noviembre de 2023
prganizaciénpision, la misién y el | X Manual HSEQ del 12 de agosto de 2024
¥ su contextodireccionamiento
stratégico?
¢ Se tiene establecida la Existe la version 11 con fecha de 29-12-23. se
matriz  de  requisitos encuentra en la pagina web de la entidad, actualizado
egales? al 08 de junio de 2023, Se solicité actualizacion a
Fortalecimiento institucional mediante memorando
X No. 1300-012006 del 22 de marzo de 2024, el
nomograma fue actualizado con corte al 30 de junio
de 2024 segun memorando No. 26929 del 26 de
junio de 2024.
¢ Actualmente se cuenta Base de Datos, se solicitdé mediante memorando No
con una base de datos 1300-2022-44646 del 29 de agosto de 2022, la
completa de los X remision de base de datos actualizada. Se reiterd

funcionarios publicos, rol

solicitud mediante memorando No 1300-021151 del

‘La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consuitada a través_ de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Conte
xto
dela
organ
izacié

ue desempefian y el tipo
e operacion que
realizan?

26 de mayo de 2023. Reiterando nuevamente con el
Memorando No. 1300-052023 del 14 de noviembre
de 2023, se dio respuesta con memorando No. 1410-
42521 del 23 de septiembre de 2023, enviande la
base de datos con corte al 20 de abril de 2023. La
cual se en cuenta en el Drive del Sistema de Gestién
anti soborno. Se cuenta con la base de datos de los
funcionarios plblicos con cote a junio de 2024

. Se tiene definido el
hlcance de las
nteracciones de y con
cada wuno de los
funcionarios

pubilicos?

Se solcito mediante memorande No. 1300-2022-
44646 del 29 de agosto de 2022 a Talento Humano,
incluir en el manual de funciones y competencias las
funciones relacionadas con el SGAS, a la fecha de
seguimiento no se ha definido el alcance de las
interacciones de y con ¢ada uno de los funcionaros
publicos, Se reiteré mediante memorando No 1300-
2023-021151 del 26 de mayo de 2023. Mediante
Decreto No. 1000-001210 del 18 de diciembre de
2023, se Adoptd el manual especifico de funciones y
competencias laborales para la planta de empleos de
la administracién municipal. Publicado en fa web de
la entidad en el siguiente link.

hitps:/iwww.ibague.gov.co/portal/seccion/normativida
findex.php#gsc.tab=0

hitps:/iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publ

icaciones/2023/53650-DOC-20231018100710.pdf

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través_ de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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;Se cuenta con un (Manual de funciones y de contratacion) estudios
documento donde se previos incluir obligaciones para los contratistas del
encuentren abiertamente SGAS, Decreto No. 0425 del 21 de agosto de 2020,
los deberes y por el cual de adopta el manual especifico de
pbligaciones legales, funciones y competencias laborales para la planta de
reglamentarias, empleos de la Admon. central de Ibagué; Manual de
contractuales y contraccion Versién MAN-GC-01 del 05-12-2020.
profesionales aplicables
de cada funcionario Mediante memorando No, 1300-021155 del 26 de
publico? mayo de 2023, se solicitd a la Oficina de Contratacién
actualizacién de manual de contratacién MAN-GC-01
Se actualizo e incluyo en el MANUAL DE
CONTRATACION Capitulo 10 literai C.
Mediante memorando No. 1300-021151 del 26 de
mayo de 2023, se solicitd a la Direccién de Talento
Humano, la actualizacion de manual de funciones.
Mediante Decreto No. 1210 del 19 de diciembre de
2023, se adoptd el manual de funciones vy
competencias Jaborales de la Administracién
Municipal.
hitps://www.ibague.gov.co/portalladmin/archivos/publ
icaciones/2023/53650-DOC-20231018100710.pdf
¢ Se tiene determinado en Matriz de Necesidades y Expectativas, la cual se
un documento las elaboré en desarrollo de la mesa de trabajo del dia
necesidades ¥y 16 de febrero de 2022 Acta No. 043
expectativas de las partes
4.2, jnteresadas frente al Revision de matriz reunién 26 de junio de 2023. Acta
ComprensionSGAS y lo que esperan No 005.
delas deél?
necesidades Matriz de necesidades y expectativas de los clientes y
y deméas partes interesadas, HSEQ 2024, publicada el
lexpectativas 08 de agostc de 2024.
de las partes
interesadas https://www.ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/in
dex.php?type=3&cnt=129#qgsc.tab=0
. Se tiene documentado Decreto No 1000-0176 det 30 de abril de 2021 Articulo
in alcance definido para 14, alcancel del SGAS, Drive.
pl SGAS? https./fwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/nor
4.3. matividad/2021/34370-DEC-20210503094005.PDF

del Sistema
de sobeorno

Determinacié
h del Alcance|

Decreto No 1000-0613 def 23 de sepliembre de 2023,
ACTUALIZO el decreto No 1000-0176 de 2021.

https:/fwww.ibaque. gov.co/portal/admin/archivos/nor
matividad/2022/45829-DEC-20220927080806.pdf

Revision de alcance reunidn 26 de junio de 2023. Acta
No 005.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través_ dela
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Decreto 0797 del 14 de noviembre de 2024

2 Estan  definidas las Mediante memorando No 16303 del 24 de abril de
mediciones para 2024, con ajustes solicitados por SIGAMI.
determinar el nivel de Indicadores.

cumplimiento del SGAS? 95% avance corte 31 marzo 2024.

Menitoreo realizado por la oficina de control interno al
30 de abril de 2024 con un 90% de cumplimiento
para el SGAS.

Monitoreos 2024: indicadores de gestion presentados
en el afio 2024 mediante memorando No 1300-26929
del 26 de junio de 2024,

ANO 2024 INDICADORES SGAS

Indicador Neo 1 Porcentaje de cumplimiento del plan
X de trabajo del sistema de Gestién antisoborno de la
alcaldia municipal de Ibagué. 30 junio 90%

Indicador No 2 Porcentaje de cumplimiento de los
requisitos legales aplicables al Sistema de Gestién
Antisoborno. 90%

Indicador No 3 Porcentaje de Riesgos Mitigados.
Medicién: 100% de 25 procesos se identificaron 31
riesgos de corrupcién y 31 riesgos de corrupcién
fuercn controlados.

Indicador No 4 Porcentaje de cumplimiento del
cronograma de socializacion del cddigo de integridad
y buen gobierno. 88%

4.4, Sistema

de gestion
anti-soborno

L Estan  definidos los (Monitoreos). Se realizaron los monitoreos asi:

diagnésticos periddicos?

Diagnostico 2024:

Acta 01 del 07 de marzo 2024

Comité Técnico sigami 15 de marzo de 2024

Acta 0001 del 15 de marzo de 2024.

Reunién comité de transparencia

Acta 07 del 02 de abril de 2024. Con atencién al

ciudadano.

Acta 02 mesa de trabajo transparencia y SGAS

22 de mayo de 2024,

7. Reunion comité institucional de Gestién y
desemperio 31 de julio de 2024,

8. Reunién comité institucional de Gestion y
desempenio 27 de agosto de 2024.

SR e

*

| Estan  definidas las Todas las actas de reuniones y mesas de trabajo
nspecciones realizadas en el marco del SGAS.
Periodicas? Monitoreo 2024

Acta 01 del 07 de marzo 2024

Comité Técnico sigami 15 de marzo de 2024
Acta 0001 del 15 de marzo de 2024.

Reunion comité de transparencia

Acta 07 del 02 de abril de 2024. Con atencién al
ciudadano.

Acta 02 mesa de trabajo transparencia y SGAS
22 de mayo de 2024,

Reunion comité institucional de Gestion y
desempefio 31 de julio de 2024.

Noo kb=

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresitn de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Reunién comité institucional de Gestion vy
desempefio 27 de agosto de 2024,

¢ Se tiene establecido un
proceso de Auditoria?

Se tiene establecido un procedimiento de auditoria
interna la cual aplica para el SGAS, descrito en el
siguiente link: 20301-DOC-20220329170308 pdf
(ibague.gov.co}

Procedimiento Auditoria Interna PRO-SIG-004
Version 7.

Para la vigencia 2024, se realizé 1a auditoria al SGA,
el 19 de julio de 2024.

4.5
Evaluacién
del riesgo de
sobomo

¢ Se tiene establecido y
documentado la
periodicidad para la
revision de la valoracion
de riesgos conforme a
comportamientos del
contexto y las fuentes de
riesgos de soborno?

Se tiene establecido y documentada la Politica de
Administracién de Riesgos PRO-PQL-SIG-01 Versién
09,
mediante el siguiente Link
hitps:/iwww. ibague gov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2022/46059-00C-20221103143106.pdf

Programa de transparencia y ética publica 2024.
Riesgos de soborno. En el enlace y pag. web.

https:/fibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicacio
nes/2024/56764-DQC-20240118161638.pdf

Circular 000014 del 20 de junio de 2024 Circular
Monitoreo bimestral de riesgos y gestién de eventos

¢ Se toma en cuenta la
Norma ISO 31010
écnicas para
dentificacion de riesgos?

Se tiene en cuenta la Politica de Administracién de
Riesgos del DAFP y LA Secretaria de transparencia
de la presidencia de ia Republica, adoptada en el
procedimiento PRO-POL-51G-01 Version 09 del 28 de
octubre de 2022, mediante el siguiente Link
hitps:/iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publ
icaciones/2022/46059-D0OC-20221103143106.pdf
donde se puede visualizar las técnicas para la
identificacion de riesgos.

. Se tiene identificado
como evaluar la
doneidad y eficacia de
os controles existentes
n la organizaciéon para
itigar los riesgos de
oborno evaluados?

Se realiza a través del procedimiento Politica de
administracién de Riesgos PRO-POL-SIG-01 Versidn
09 del 28 de octubre de 2022, mediante el siguiente
Link

https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2022/48059-DOC-20221103143106.pdf

.La organizacion tiene
establecidos los criterios
para valorar su nivel de
Riesgo de soborno?

Se realiza a través del procedimiento Politica de
administracion de Riesgos PRO-POL-SIG-01 Versién
10 del 22 de diciembre de 2023, mediante el siguiente
Link

hitps:/iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2024/56907-DOC-20240502152058. pdf

se tiene establecido la matriz de seguimiento y
valoracidn a los riesgos de corrupcion y soborno
identificados, en el formato FOR-13-PRO-SiG-04

Version 5. Este formato se encuentra en revision para
aprobacion, publicacion e implementacion de la V5 en
el mes de agosto de 2023.

‘La versién vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consuitada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO
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https://docs.google.comispreadsheets/d/1zo2oMrwEp
A-TrRdAEngiaRvBwXfSTIZ2H/edititqid=224973682

Na de

51
Liderazgo y

. Se revisa la valoracién
de los riesgos de
sobomo?

Comité de Coordinacion de control Interno y
Monitoreo que hace la Primera y Segunda Linea de
defensa.

hitps:/ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/index.p
hp?type=3&cnt=136#:~:text=ACTAS%20CCMITE%20

TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022.

Acta No 1-2024 del 22 de abril de 2024
Acta No. 02-2024 del 25 de julio de 2024

https://ibague.gov.co/portaifadminfarchivos/publicacio
nes/2024/58533-DOC-20240509093908 pdf

ila organizacion
conserva la informacion
documentada que
demuestra que se ha
levado a «cabo Ia
valoracidn del riesgo de
sobormo, v que se ha
utilizado para diseflar o

compromisomejorar el Sistema de

Gestién Anti soborno?

Actas de Comité de Coordinacion de control Interno,
Monitoreos y Comités de Riesgos.

REVISAR MONITOREQS DE TODOS LOS RIESGOS
DE CORRUPCION. ESTAN EN LA PAG WEB

hitps:/iwww.ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/in
dex.php?type=38&cnt=7. tab=0

Acta No 1-2024 del 22 de abril de 2024
Acta No, 02-2024 del 25 de julio de 2024

https:/fibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicacio
nes/2024/58533-DOC-20240509093908.pdf

. Se tiene la aprobacion
de fa politica Anti sohorno
de la organizaciéon?

Aprobado en el Comité Institucional de Gestion y
desempeirio, adoptada mediante Decreto No 1000-
0613 del 23 de septiembre de 2022.

Decreto 1000-0797 del 14 noviembre de 2024
https:/fwww.ibague gov.co/portal/admin/archivos/norm
atividad/2022/45829-DEC-20220927080806 pdf

:Se cuenta con una
correlacion de objetivos
estratégicos de la
prganizacién con las
directrices de politica y
pbjetivos del SGAS?

(Matriz de integracién drive). Se cuenta con la matriz
de integracién, que contiene la misidn, vision, politica,
objetivos e indicadores SGAS.

Decreto 1000-0797 del 14 de noviembre de 2024

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xPdfs_sim2
zBTopFoCCOolgiYHvMO3wj/edit#qid=347038501

5.2 Alta
Direccidn

.. Se hace una recepciony
revisién periddica de la
nformaciéon  sobre el

ontenido y el
uncicnamiento del
isterna de Gestidn Anti
oborno de la

rganizacion?

La revision de la informacion y funcionamiento del
SGAS, se realiza a través de comité Institucional de
Gestién y desempefio

Afo 2022:

Acta 001 28 de enero de 2022

Acta 002 del 25 de febreto de 2022
Acta 003 del 08 de abril de 2022

Acta 004 del 05 de agosto de 2022
Acta 005 de! 02 de noviembre de 2022

Afio 2023:

‘L.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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Acta 001 del 16 de enero de 2023
Acta 002 del 13 de febrero de 2023
Acta 003 del 16 de marzo de 2023
Acta 004 del 19 de mayo de 2023
Acta 005 del 25 de mayo de 2023
Acta 006 del 26 de junio de 2023
Acta 007 del 21 de julio de 2023
Acta 008 del 15 de agosto de 2023
Acta 09 del 31 de agosto de 2023

Afo 2024

La revisién de la informacién y funcionamiento del
SGAS, se realiza a través de comité Institucional de
Gestidon y desemperio
afio 2024 comité de desempefio institucional

ACTA 1250-2024-01 10 de enero de 2024
ACTA 1250-2024-02 29 de enero de 2024

Acta comité SIGAM| 2024

Acta 01 del 07 de marzo 2024

Comité Técnico sigami 15 de marzo de 2024

Acta 0001 del 15 de marzo de 2024.

Reunion comité de transparencia

Acta 07 del 02 de abril de 2024. Con atencidn aj

ciudadano.

6. Acta 02 mesa de trabajo transparencia y SGAS
22 de mayo de 2024,

7. Reunion comité institucional de Gestién y
desempeiio 31 de julio de 2024.

Reunién comité institucional de Gestién y desempefio

27 de agosto de 2024,

oRwN =

; Se tiene establecido y
aprobado el presupuesto
para el SGAS?

Acta del comité institucional de gestién y desempefio y
formulaciébn del proyecto (Software de consulta, Base
de datos).

En el plan de desarrollo Ibagué para todos, en el

programa 4599 TRANSFORMACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARRCLLO
INTERGRAL Y MODERNIZACION

Estrategia: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Meta producto: IMPLEMENTAR Y CERTIFICAR LA
NORMA 1SO 37001:2018.

Se asignaron los recursos para la elaboracion del
proyectoc de inversion, con el cbdigo
#2.05.3.2.02.02.009 proyecto No. 2024-73001002.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE MIPG Y
LOS SISTEMAS DE GESTION EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE

:Se ha determinado
periodicidad para la
entrega de informes de
eficacia del SGAS?

Se cuenta con los indicadores para medir el
porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo del
SGAS.

1. Porcentaje de cumplimiento de requisitos
legales aplicables al SGAS
2. Porcentaje de cumplimiento dei plan de

trabaijo del SGAS.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Seguimiento cuatrimestral a control interno
Acta del
Entrega de informes de seguimiento del SGAS
memerando No 39623 del 03 de septiembre de 2024

¢ Existe participacion de
a alta gerencia en la
formulacidn de la politica
y los objetivos del
SGAS?

Actas de mesa de trabajo y actas de comité
institucional de gestion y desempefio.

La alta direccion participa a través del comité
Institucional de gestidén y desempefio, que se reline de
forma trimestral se tiene como evidencia actas.

ACTA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO FEBRERO 2022. Actualizacion de la
politica SGAS

ACTA 1250-2024-01 dei 10 de enero de 2024

ACTA 1250-2024-02 de 29 de enero de 2024
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENGC 2024 del 27 de julio.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERNO 2024 del 31 de agosto.

., Se cuenta con los
recursos suficientes y
decuados para el
ncionamiento eficaz del
istema de gestién Anti
obomo?

Acta del comité institucional de gestién y desempefio y
formulacion del proyecto (Software de consulta, Base
de datos).

En el plan de desarrollo Ibague para todos, en el
programa 4599 TRANSFORMACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARRQOLLO
INTERGRAL Y MODERNIZACION

Estrategia: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Meta preducto: IMPLEMENTAR Y CERTIFICAR LA
NORMA ISO 37001:2018.

Se asignaron los recursos para la elaboracion del
proyecto de inversibn, con el  co6digo
#2.05.3.2.02.02.008 proyecto No. 2024-73001002.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE MIPG Y
LOS SISTEMAS DE GESTION EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE

,la alta  direccion
comunica internamente
a importancia  del
SGAS?

Se realiza a través del comité institucional de gestién
y desempefio, comité skgami, induccion y re induccion
a los funcionarios a través de un cuestionario enviado
a los correos de los funcionarios, cotmité control
interno.

Memorando No 017628, del 04 de mayo de 2023,
socializacion e implementacion del SGAS,

Memorando No 030611 del 24 de julio de 2023

Acta 1250-02-2023-04 Comité SIGAMI de fecha 14 de
agosto de 2023.

Acta NoD001 del 15 de marzo de 2024 comité SIGAMI.

Acta Comité Institucional de gestion y desempefio 27
de julio de 2024 y 31 de agosto 2024,

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultc-_:da a travé.-? dela
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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Se realizan
pacitaciones a la alta
ireccion sobre
umplimiento de

equisitos 15O 31000 vs
| SGAS implementado?

En comité de gestion y desempeiio, relazado el 05 de
agosto de 2022, se dio capacitacién a la alta direccidn
sobre el cumplimiento de los requisitos de la norma
ISO 31000, se cuenta con la presentacion realizada y
lista de asistencia.

ACTA 1250-2024-01 del 10 de enero de 2024
ACTA 1250-2024-02 de 29 de enero de 2024

Acta Comité Institucional de gestion y desempeiio 27
de julio de 2024 y 31 de agosto 2024,

¢ Estan establecidos los
requisitos por parte de la
plta direccién para el
registro de aprobacion
del SGAS?

Funciones del comité Institucional de Gestion y
Desemperio Decreto 0175 30 de abril 2021

Funciones del comité Institucional de Gestidn y
Desempeiio Decreto 0613 del 23 de septiembre de
abril 2022.

Decreto 1000-0797 del 14 de noviembre de 2024.

;, Participacion de la alta
direccibn en reuniones
para informes de gestién
del SGAS?

Se realizd a través de reunion del Comité Institucional
de Gestibn y desempefio segin presentacion
efectuada el 05 de agosto de 2022, de septiembre a
diciembre de 2022 no se han realizado reuniones.

Afip 2022:

Acta 001 28 de enero de 2022

Acta 002 del 25 de febrero de 2022
Acta 003 del 08 de abril de 2022

Acta 004 del 05 de agosto de 2022
Acta 005 del 02 de noviembre de 2022

Afio 2023:

Acta 001 del 16 de enero de 2023

Acta 002 del 13 de febrero de 2023

Acta 003 del 16 de marzo de 2023

Acta 004 del 19 de mayo de 2023

Acta COMITE SIGAMI del 14 de agosto de 2023

Ao 2024

Acta No.001 del 15 de marzo de 2024.

Acta No.002 del 29 de enero de 2024,

ACTA 1250-2024-01 del 10 de enero de 2024

Acta Comité Institucional de gestion y desempefio 27
de julio de 2024 y 31 de agosto 2024.

¢ Se tiene establecido y
documentado un
programa para la mejora
e la cultura Anti-
Sobormo liderado por la

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
informacién Alcaldia de ibagué.

Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.
Estrategia rendicién de cuentas

Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

ndicadores de eficiencia
del SGAS?

alta direccion?
;Estan establecidos vy INDICADORES 2024
documentados los

Memorando No 16303 del 24 de abril de 2024
Memorando No 26929 del 26 de junio de 2024

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; [a copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Hoja de vida indicadores (4)
(drive)
Acta 007 actualizacién de indicadores.
ANO 2024 INDICADORES SGAS
1. Porcentaje de cumplimiento de los requisitos
legales aplicables al Sistema de Gestion Anti
sobomo. Cumplimiento del 80% a junio de 2024.
2. Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo del
sistema de Gestion Anti Soborno de la alcaidia
municipal de Ibagué. Cumplimiento del 92% a
junio de 2024
; Se tiene conocimiento y Comité de Coordinacién de Control Interno
manejo de la gestion de (DRIVE)Presentacion del Jditimo comité de
riesgos del SGAS por coordinacion de control interno donde trataron los
parte de la alta direccion? temas de riesgos de corrupcion,
Acta 01 del 22 de abril de 2024 comité de coordinacion
de controf interno
Acta 02 del 25 de julio de 2024, Comité de
Coordinacion de control Internc.
¢ Se tienen establecidos y Se tienes establecido el protocolo Rita, se revisién para
documentados los en comité de seguimiento el 07 de diciembre de 2023.
procedimientos para el Se revisé el protocolo RITA en la reunién del comité d
. ocolo n la reunién del comité de
reportih de operadonzs transparencia en €l mes de abril de 2024.
Eospe 08as e Se remiti® el 30 de abril de 2024 los ajustes y
oborno? modificaciones solicitados para la revisién de la
direccién de fortalecimiento.
$Se tiene establecida, Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
documentada articulo 3* Funciones del Comité Institucional de
Y aprobada una directriz Gestion y Desempefio. 0176 de 2021 y Norma SO
para el SGAS? 37001. Decreto 1000-0613 del 23 de septiembre de
2022,
i Se tienen Se encuentra establecida en los Decretos 0175,
documentadas las articulo 3* Funciones del Comité Institucional de
responsabilidades de (a Gestion y Desempefio. 0176 de 2021 y Norma ISO
aplicacién Yy el 37001. Decreto 0613 del 23 de septiembre de 2022.
cumplimiento del SGAS? Decreto 0797 del 14 de noviembre de 2024
iLa alta direccion se
segura de que las Drive
5.3 Rol esponsabilidades ¥ Plan estratégico instituciona! de comunicaciones
~ Roles, L oridades para los roles Cédigo: PLA-GCO-01 V10 de 2024.
responsabili Hinent ianen
dades y eriine e.s se asignhen, https:/iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publi
autoridades F€ Comuniquen dentroy a caciones/2024/58871-DOC-20240524134423 pdf
ravés de todos los
en la niveles de la
prganizacién prganizacion?
. Existe un registro de Evidencias de la divulgacién
pivulgacion de funciones. https://d 1 fforms/d/e/1 FAIpQLSCcTN27idk
il https://docs.google.com/formsidie/1 FAIpQLSCTNZ 7idk
fesponsabilidades fq¥3saJCNIBpPTmMSM3VSJEYDQXZ49NU_PZCcWLY
autoridades con el SGAS -
wiviewform
la todo el personal?
Memoranda talento Humano (drive)
Correo Institucional

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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Memorando 017628 del 04 de mayo de 2023
socializacion y divulgacién del SGAS.

Memorando 2023 entrega de video para aplicar en
Induccion y reinduccidn institucional afio 2023 de los
funcionarios de la Alcaldia de bagué,

Decreto 0613 del 23 de septiembre de 2022.
https:/iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/norm
atividad/2022/45829-DEC-20220927080806.pdf

Decreto 0614 del 23 de septiembre de 2022 art 2
numero 4 designo como lider del sistema de gestion
antisoborno al Secretario de Hacienda ante el comité

institucional de Gestién y desempeiio institucional.
hitps:/iwww.ibague.gov.co/portalfadmin/archivos/norm
atividad/2022/45830-DEC-20220327080932. pdf

Decreto 0797 del 14 de noviembre 2023 roles y
responsabilidades.

Manual de funciones pagina funciones de! secretario
de Hacienda. Decreto 1000-1210 del 29 de diciembre
de 2024
https://iwww.ibague.gov.co/portal/fadmin/archivos/norm

atividad/2022/45830-DEC-20220927080932. pdf

;Se cuenta con REVISAR FORMULARIO DE CARGOS CRITICOS
valuaciones de que se elaboro y se entregé.
ntendimiento de

unciones, X

esponsabilidades y

utoridades a los cargos
ue inciden en el SGAS?

; Se realizan registros de En el monitoreo realizade con corle a junio 2023 por
upervision de ia parte de control interno. Acta 01 del 12 de abril de
plicacion de los 2023 por contral interno.

controles Antisobormo?

hitps:/fibague.qov.co/portal/seccion/contenido/conteni
do.php?type=2&cni=1 ubtype=18&subcnt=608#gsc.t
a =

Acta 01 de 22 de abril de 2024 seguimiento de la
X oficina de control interno en el comité de coordinacion
de control interno. Socializacion de riesgos de
corrupcion
https:/fibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicacio
nes/2024/58533-DOC-20240509093908 .pdf

Acta No. 002 del 25 de julio de 2024
hitps./fibague.gov.co/portal/adminfarchivos/publicacio
nes/2024/60021-DQC-20240808144730.pdf

2. Se proporciona Capacitacion SIGAMI o
amiento hitps:/ibague.gov.co/portaliseccion/contenido/index.p
o & bersona hp2type=3&cnt=136#:~1exi=ACTAS%20COMITE %20
. P X TECNICO%20SIGAMI%C2%A02022
E;obre el Sistema de

estion Anti-Sobormo y [0

actas (drive)
elacionado con el

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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COMITE SIGAMI: ACTA 1250-02-2023-04D del 14 de
agosto de 2023,

comité sigami acta 0001 del 15 de marzo 2024.

Acta Comité Institucional de gestion y desemperio 27
de julio de 2024 y 31 de agosto 2024,

.Se documenta y se
registran las
capacitaciones sobre el
SGAS?

Registro, Acta y asistencia del comité sigami acta
0001 del 15 de marzo 2024.

Acta Comité Institucional de gestiéon y desempefio 27
de julio de 2024 y 31 de agosto 2024.

¢ Se cuenta con
diagnésticos, auditorias,
inspecciones del SGAS?

Se realizaron los monitoreos asi: primer monitoreo
diciembre de 2021, segundo monitoreo abril de
20221, tercer monitoreo 29 de agosto de 2022

Para el periodo mayo a agosto de 2023, el dia 28 de
julio de 2023 se realizé la auditoria al sistema de
gestién antisoborno.

Se realizd monitoreo con corte al 31 agosto de 2023,
mediante acta No. 019 del 31-08-2023.

Mediante Memorando No. 1250-2933441 del 18 de
octubre de 2023, se presentaron las acciones
correctivas a la auditoria realizada en el afio 2023

Para la vigencia 2024, se realizd auditoria al SGAS, e!
dia 01 de agosto de 2024, segln cronograma
presentado por la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

., Se presentan informes
periodicos de desempefio
del SGAS al érgano de
gobierno — alta direccién?

Se presentd informe en Comité de
De desempeiio, segun acta No. 002 del 25 de febrero
de 2022

Para el periodo mayo agosto de 2023, se presentd
informe segln Acta No. 06 del 24 de julio de 2023.

Se presenta a la alta direccion el proyecto de
inversion del SGAS y el seguimiento, mediante acta
No. 0029 del 31 de agosto de 2023, se presenta el
informe general pro requisitos y los indicadores del
sistema

Mediante Acta 1250-2024-02 del 29 de enero de
2024, se presenté al Comité de Gestién y Desempefio
institucional el informe.

Se realizd comité de gestion y desemperio con fecha
27 de agosto de 2024

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada através de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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.. Se dispone de recursos Se cuenta con el proyecto formulado a fin de enviar a
uficientes y de personal planeaciéon para oblener la viabilidad del proyecto y
n la competencia asignacion de recursos.
propiada, la posicién,
utoridad e En el plan de desarrollo lbagué para todos, en el
ndependencia adecuada pl‘ograma 4599 TRANSFORMAC'ON
; ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO
|
R CAS? cumplimento. del INTERGRAL Y MODERNIZACION
Estrategia;: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Meta producto: IMPLEMENTAR Y CERTIFICAR LA
NORMA iSO 37001:2016.
Se asignaron los recursos para la elaboracion del
proyecto de inversion, con el codigo
#2.05.3.2.02.02.009 proyecto No. 2024-73001002.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE MIPG Y
LOS SISTEMAS DE GESTION EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE
¢, Existe un nivel de riesgo De conformidad a lo establecido en el numeral 10.2
pceptable definido por la de la politica de Administracion del Riesgo de la
ralta direccién? Administracion Municipal, tiene establecido que los
hechos de corrupcidbn son inaceptables e
indeseables. Por lo tanto se debera tratar de evitarse,
estableciendo controles para el hecho de corrupcion.,
;Se garantiza una Se cuenta con la matriz de integracién, que contiene
correlacion de objetivos la misidn vision, politica objetivos e indicadores del
del SGAS con la politica SGAS.
ntisoborno?
;,Se provee o reduce los Se realiza a través de los controles establecidos en el
efectos no  deseados mapa de riesgos de Corrupcién y los seguimientos
relacionados con la efectuados por la OCI.
politica a través de la
hestion de riesgos Acta No. 001 del 22 de abril de 2024, del CCCI,
ISGAS? Acta No. 002 del 25 de julio de 2024
;Se cuenta con un _
control de eficacia del ANQ 2024 INDICADORES SGAS
1 AccionesPOAS establecido? Indicador No 1 Porcentaje de cumplimiento del plan
para tratar de trabajo del sistema de Gestion antisobomo de la
riesgos y alcaldia municipal de tbagué. 30 junio 90%
pportunidade
s Indicador No 2 Porcentaje de cumplimiento de los
6. requisitos legales aplicables al Sistema de Gestién
Planif Antisoborno. 90%
icacid . . . i,
indicador No 3 Porcentaje de Riesgos Mitigados.

n Medicion: 100% de 25 procesos se identificaron 31
riesgos de corrupcion y 31 riesgos de corrupcién
fueron controlados.

Indicador No 4 Porcentaje de cumplimiento del
cronograma de socializacién del codigo de integridad
y buen gobierno. 89%

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este

documento sers considerada como documento NO CONTROLADO'
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, Se realizan informes de Se dan a través del Comité institucional de Gestion y
mejora del SGAS a la alta desempefio. Evidencia actas.
direccion? .
X Se presentoé informe el 15 de marzo de 2024 al comite
de SIGAMI y se socializo con todos los lideres del
sistema integrado de gestion.
¢ Existe una gestion del Se realiza la autoevaluacién de los riesgos de
riesgo positivo y negativo corrupcién, enviando a la Direccion de
mediante  planes de Fortalecimiento Institucional y a 1a Oficina de Control
|ccién y tratamiento de X Interno para el seguimiento.
riesgos?
Acta No. 001 del 22 de abril de 2024, del CCCL.
Acta No. 002 del 25 de julio de 2024
. La erganizacion cuenta Pagina alcaldia y drive {}
con objetivos del SGAS Memorando 021151 del 26 de mayo de 2023.
bara las funciones y Decreto 0613 de septiembre de 2022, y se cuenta con
hiveles pertinentes? la matriz de seguimiento a los objetivos y politica del
P X sistema de gestion antisoborno y su respectiva
planificacion.
Decreto 0797 del 14 de noviembre de 2024
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xPdfs_slm2
ZzBTopFoCCOolgjY HvMO3wj/edit#qid=347038501
; Objetivos e indicadores Los objetivos estan establecidos en el Decreto 100-
ntisoborno 0613 del 23 de septiembre de 2022 y los indicadores
establecidos? estan en la hoja de vida de indicadores.
ANO 2024 INDICADORES SGAS
Indicador No 1 Porcentaje de cumplimiento del plan
de trabajo del sistema de Gestion antisoborno de la
alcaldia municipal de Ibagué. 30 junio 90%
X Indicador No 2 Porcentaje de cumplimiento de fos
requisitos legales aplicables al Sistema de Gestion
Antisobomo. 90%
Indicador No 3 Porcentaje de Riesgos Mitigados.
Medicion: 100% de 25 procesos se identificaron 31
riesgos de corrupcion y 31 riesgos de corrupcion
fueron controlados.
Indicador No 4 Porcentaje de cumplimiento del
cronograma de socializacion del cédigo de integridad
y buen gobiemo. 89%
3 Se realiza medicion de
os objetivos mediante la matriz de seguimiento a los objetivos y politica del
ndicadores? sistema de gestibn antisoborno y su respectiva
planificacién con los indicadores,
X https:// .google.com/spreadsheets/d/1xPdfs_sim2
zBTopFoCCOolgiYHvMO3wijleditiqid=347038501
Memorando No 16303 del 24 de abril de 2024
Memorando No 26929 del 26 de junic de 2024
,La organizacién ha Acta del comité institucional de gestién y desempsiio y
7.1. determinado y X formulacién del proyecto (Software de consulta, Base
Recursoes roporcionado los de datos).

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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| establecimiento,
mplementacion,
mantenimiento y mejora
continua del sistema de
gestidn anti-soborno?

Fcursos necesarios para

En el plan de desarrollo |bagué para todos, en el
programa 4599 TRANSFORMACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO
INTERGRAL Y MODERNIZACION

Estrategia: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Meta producto: IMPLEMENTAR Y CERTIFICAR LA
NORMA 150 37001:2016.

Se asignaron los recursos para la elaboracion del
proyectc de inversion, con el  coédigo
#2.05.3.2.02.02.009 proyecto No. 2024-73001002.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE MIPG Y
LOS SISTEMAS DE GESTION EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE

Apoy

F.2.

Competencia

, Se han identificado los
cargos criticos para el
ISGAS?

Se cuenta con base de datos de todo el personal de
planta con corte a abril de 2023.

¢ Se tienen establecidos y
documentados los cargos
con niveles

de competencia
requeridos en educacion,
formacién o experiencia?

Manual de funciones
https:/iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2020/22890-DOC-20200831171406.pdf

si se tienen establecidos los cargos con
responsabilidades al SGAS . Manual de funciones
decreto 1210 de 29 diciembre de 2024..

s Existen planes y
programas para alcanzar

Evaluaciones de Desemperio e informes de
supervision para los contratistas.

0 mejorar las
desviaciones de
competencias
requeridas?
¢ Se cuenta con
videncias de
umplimiento de
mpetencias exigidas en

erfiles de cargos?

Reposa en talento Humano. Al momento del ingreso de
personal de planta se verifica la idoneidad vy
cumplimiento de perfiles exigidos el manual especifico
de funciones 1000-425 de agosto de 2020, para el caso
de los conftratistas se expide una cerificacion del
ordenador del gasto respecto a cumplimiento de
competencias por parte del contratista.

;, Existe un procedimiento
ocumentado para la
ontratacién de personal,
stableciendo criterios de

eguridad para
inculacién y medidas
isciplinarias por

nocumplimiento a la
orma I1SO 370017

Se encuentra definido en el manual de contratacién
de la Administracién municipal MAM-GC-01 Versién
8, y el decreto de funciones de la Administracion
central municipal, adoptado mediante decreto 0613
de 23 de septiembre de 2022 y modificado mediante
Decreto 1210 del 19 de diciembre de 2023

;Se divulga la politica
nti-sobormno en el
roceso de induccién o
einducciéon?

Formulario — Comité sigami, en pagina web,
memorando 030611 del 24 de julio de 2023 se solicitd
difusion SGAS a través de canales de comunicacion
internos establecidos. Video y formato Google.

https:/iwww .ibague.gov.co/portal/seccion/contenidofin
dex.php?type=3&cnt=129#gsc.tab=

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través_ dela
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; ia copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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;,Se divulgan las medidas Mediante memorando 017628 del 04 de mayo de
disciplinarias por 2023, se convoco a los funcionarios de planta de la
ncumplimiento de secretaria de hacienda para la socializacion y difusidn
SGAS? del protocola RITA y demas documentos del SGAS,
actividades realizadas el dia 08, 11, 12 y 16 de mayo
2023, incluyendo a los contratistas de la secretaria de
hacienda, se cuenta con listado de asistencia,
entregando folleto del sistema.
En el Comité SIGAMI realizado el 15 de marzo de
2023, se divulgo el protocolo RITA
; Existe un procedimiento Sin avance a la fecha de revisidén 30-08-2024
para la aplicacién de
estudios de seguridad del
personal con el fin de
psegurar la
Confiabilidad en temas
Antisoborno?
2. Se elabora y se firma la Formulario enviado (drive)
declaracion de Se remite memorando No 052072 del 14 de
umplimiento novigr_'rtlbr(;a dg 20?3._?;9 Zollicité la imI:IuIs;::ch:nBcé
. requisito de vinculacion del personal e
Antisoborno por parte del COMPROMISO con ol SGAS, Se envie modsio del
personal? acta de compromiso para implementar.
Se reitera solicitud de cumplimiento para los
funcionarios confratistas en la minuta coniractual en
cumplimiento con lo establecido en el manual de
contratacién. Para el personal de planta se solicitd
nuevamente la inclusion del acta de compromiso de
cumplimiento de la politica SGAS como parte de los
documentos requisito para la posesion.
., Se reportan conflictos LAS EVIDENCIAS LAS TIENE TALENTO HUMANO.
de interés por parte de los Si, se firma un formato al momento de la posesion de
empleados? conflictos de intereses. _
Memorando 052035 del 14 noviembre de 2023 se
solicité el informe total de formularios diligenciados por
conflictos de interés de los funcionarios de planta de la
alcaldia de Ibague.
De acuerdo al memorando No 058040 del 30 de
noviembre de 2023, no se reportan conflictos de
interés en la administracion central
; Se tienen registrados SI SE TIENEN LAS EVIDENCIAS DE QUE NO SE
os casos de conflicto HAN PRESENTADO CASOS DE CONFLICTOS DE
dentificados y tratados? INTERES.
zLa organizacion facilita Induccion y Reinduccién informe de formulario
a toma de conciencia y la Capacitaciones dentro del proyecto
ormacion  Antisoborno (drive).
7.3 Toma de fidecuada y  apropiada Capacitacién Secretaria de Hacienda: los dias 08, 11,
conciencia y para el personal? 12 y 16 de mayo convocado mediante memorando No
formacion 017628 del 04 de mayo de 2023
Capacitacién comité SIGAMI Acta 1250-02-2023-04
del 14 de agosto de 2023.

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podrai ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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Capacitacion Talentc Humano: Induccidn y
reinduccién circutar 000078 del mes de septiembre de
2023,

L Se pone a disposicién
de todo el personal la
politica Antisobormo

SE INFORMA MEDIANTE FORMULARIO DIGITAL LA
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO. Y MEDIANTE MEMORANDO Y

mediante canales de X REDES SOCIALES.
comunic:;cibn intemos y hitps:/Mmww.ibague.gov.co/portal/seccion/contenidofi
pxiernos? ndex php2type=3&cnt=120#gsc.tab=0
; Se encuentran Politca de administracién de Riesgos, Matriz de
stablecidos y riesgos de corrupcion y Sobormno y Protocolo RITA. En
ocumentados los el drive.
rocedimientos para la X
plicacibn de controles
ntisoborno conforme a
8.1 a necesidad identificada
Planificaciéngen la gestion de riesgos?
ycontrol |;Se encuentran Procedimiento Gestion del Cambio del Sistema
operacional pstablecidos y Integrado de Gestion
cumen I .
‘r)oc edim:::tc::ss ara (i: hitps.//www.ibague.gov.co/portal/adminvarchivos/publi
: P X caciones/2022/22484-DOC-20220524170833.pdf
estion de cambios en el
GAS y para el control de
rocesos
ubcontratados?
; Se realizan estudios de SECOP se crea en la plataforma y hay unos requisitos
confiabilidad q los proponentes debe cumplir, ahi evallan los
: . comités y son los que ponderan si cumplen o no.
Adnt:sc?::;no, Iegal:da:, CONTROLES se verifican en la plataforma quien
8.2. Debida onel e queda numero 1, fecha de publicacién del proceso
giligenci roveedores en |a X queda todo documentado. Los términos y demds. La
gencia geleccién, contratacion y audiencia de adjudicacion, los proponentes. En e
mantenimiento? manual de contratacion.
hitps:/fwww.ibague gov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2020/18800-DOC-20201214172405.pdf
. Se tienen Si en los procedimientos de central de cuentas.
mplementados controles https://iwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publi
inancieros que gestionan caciones/2022/19714-DOC-20220311105919.pdf
I riesgo de soborno? En el procedimiento PRO-GHP-0086 actividad 8 revisar
y registrar contablemente movimientos de
reconciliacién. Y en la Actividad 20 Reporte de
8.3 informacién BDME a la CGN.
c ’ .l https://www.ibague.gov.co/portal/adminfarchivos/publi
ontroles X caciones/2022/18741-DOC-20220323174038 pdf
8 financieros
Opera
cién
; Se tienen Si en los procedimientos se encuentran establecidos
8.4. implementados sistemas los controles de acuerdo a las actividades
Controles NOKle gestion y procesos desarrolladas en la operacion.
financieros para ayudar a asegurarla X

adquisicion, aspectos

Control de documentos del SIGAMI PRO-SIC- V12

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento sera cohsiderada como documento NO CONTROLADC'
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peracionales,

merciales y  otros
spectos no financieros
de las actividades?

https./iwww ibague gov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2022/45553.-D0OC-20220825151145.pdf

Todos los procedimientos tienen controles en el caso
de la contratacién se debe controlar las firnas (al
menos dos firmas) en los contratos adjudicados,

autorizacion de frabajo

ervicios o contratos
ueron desarrollados
correctamente?

E‘Se evalda si los

SE REALIZA A TRAVES DE LOS CERTIFICADOS
FINALES DE CUMPLIMIENTO, INTERVENTORIAS,
SUPERVISIONES.

Establecido mediante el MANUAL MAN-CG-01 V6 det
18 de octubre de 2023

https:/fwww.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publ
icaciones/2023/53650-D0OC-20231018100710.pdf

2. Se evalla si los pagos
se realizan de wuna
manera correcta?

PROCEDIMIENTO DE ORDENES DE PAGO se
establece:
https:/iwww.ibague qov.co/portal/admin/archivos/publi
caciones/2022/19714-DOC-20220311105919. pdf

la evaluacion la realiza contabilidad y central de
cuentas y por la plataforma PISAMI

;. Se realiza la evaluacion
de propuestas minimo
por dos personas con la
experticia acorde a cada
contrato?

MANUAL DE CONTRATACION LO ESTABLECE, ASI
MISMO LAS ACTAS DEL COMITE EVALUADOR DE
LAS ORDENACIONES DEL GASTO.

2.9 COMITE EVALUADOR MANUAL DE
CONTRATACION:

Los integrantes del comité evaluador seran
designados por el Ordenador de! Gasto,
segtin su espacialidad y conocimiento en la materia
de la que se trate y desarrollaran sus
actividades hasta la adjudicacién del proceso de
seleccién o hasta que adquiera firmeza
¢l acto por el cual se declaren desiertos,
segun sea el caso.

El comité evaluador da Respuesta observaciones al
informe de evaluacién de ofertas.

; La alta direccion realiza
la supervisibn a las
pperaciones con alo
riesgo de soborno?

Se realiza mediante ia socializacién del informe de
seguimiento a los riesgos de corrupcion en Comité de
Coordinacién de Control iIntemo, donde participa toda
la Alta Direccion, el ultimo seguimiento se realizd
mediante Acta No. 001 del 22 de abril de 2024, segln
numeral 3.10 del orden del dia, Acta No. 02 del 25 de
juiio de 2024

;. Se protege la integridad

[ propuestas o
nformacion sensible

entro de la

rganizacion?

Se tiene implementada una matriz de informacién
reservada y clasificada, cual se aplica a todos los
procesos de la Administracion central municipal.

Se tiene establecido dentro del protocolo RITA, la
identificacion

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

plataforma institucional esta

blecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este

documento seri considerada come documento NO CONTROLADO’
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8.5. iLa organizacién cuenta Mediante memorando No, 1300-021155-2023 del 26

mplementaci~on procedimientos en
6n de log Hdonde se ejerza control
controles [obre los demds entes a

hnti-soborno £argo de esta?

de mayo de 2023, se solicitd a la oficina de
contratacion la inclusion de las obligaciones
contractuales enfocadas en el lineamiento del SGAS

Se establecid en el Manual de Contratacion de la

8.6. compromiso de  los
Compromisoservidores publicos y

s anti- ontratistas con el SGAS
sobornos

Drga:;; cion Administracion  Municipal, Codigo: MAN-GC-01
o Versién: 06 Fecha: 18 / 10 / 2023. 10 CAPITULO.
BUENAS PRACTICAS RESPECTO DEL SISTEMA
controladas INTEGRADO DE GESTION
i Se tiene definido el Formulario SGAS

DENTRO DE LA SOCIALIZACION DEL SGAS SE
ESTABLECIO EL COMPROMISO POR PARTE DE
LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS FRESNTE
AL SGAS EL CUAL FUE SUSCTRITO AL 100% POR
PARTE DE LOS FUNCIONARIOS PARTICIPANTES.

; Existen procedimientos
ue estén disefiados para
B.7. Regalos revenir ta oferta, el
I " lsuministro o la aceptacion
ospitalidad, Y

hosp e regalos, hospitalidad,

Honaciones y| > .
onacitones y beneficios

Existe un documento que esta disefiado para prevenir
la oferta, el suministro o la aceplacién de regalos,
hospitalidad, donaciones y beneficios similares, que
son razonablemente percibidos como soborno,
documentado en el Drive del requisito 8.7

dentificados para los
riesgos de  sobomo,
8.8. Manejo resultan Ineficientes se
de controles evalua y modifican?

Antisoborno
inadecuados

beneficios |, |
similares imilares, que son
azonablemente
ercibidos como
oborno?
2, Si los contrales Se efectia a través del seguimiento a los riesgos de

corrupcion efectuado por la Oficina de Control Interno
de forma cuatrimestral y se realzan las observaciones
y recomendaciones para los ajustes respectivos.

Monitoreos al Mapa de Riesgos
Matriz de Materializacion de Riesgos

Acta 01 del 22 de abril de 2024.
Acta 02 del 25 de julio de 2024

¢, Se realizan reportes de

FORTALECIMIENTO, se solicitt mediante
memorando No 034490 del 14 de agosto de 2023 la
creacion correo soytransparente@ibague.gov.co

Ya se cred el correo y quedo bajo la responsabilidad
del jefe de la oficina de control Unico disciplinario.
Las denuncias de soborno han sido radicadas a este
correo al 2024

isoborno?

8.9 ¢ Se asegura la
evantamientconidencialidad en
[ ode nvestigaciones de

?
inquietudes obomo?

Se regliza a través del protocolo RITA, paso No.4.
Analisis de la informacién. La Alcaldia Municipal de
Ibagué, garantizara la proteccion de datos e
identidad de la persona que realice el reporte o la
denuncia. Las investigaciones correspondientes
seran obijetivas y evitaran criterios subjetivos que
puedan crear campafias de desprestigio entre la
persona que reporta y ia Entidad.

;Se permiten denuncias
pnénimas?

Se realiza a través del protocolo RITA, paso No. 9
CANALES DE REPORTE. Literal F. Informacién del
reportante: Los proveedores, contratistas, usuarios,
servidores publicos, entidades vinculadas y demés
integrantes del grupo de interés pueden decidir

colocar la denuncia de manera andnima o dejar sus

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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datos personales. Entre los campos obligatorios debe
quedar un correo electrénico para el envio
automnatico del nimero de radicado y
respuesta del caso.
¢ Se realiza asesoria por Esta establecido en el procedimiento PRO-GSA-002,
arte de una persona version 14, referente a la recepcion y trémites de los
dénea, sobre qué hacer PQRSD det afio 2024
i se enfrenta a un
roblema o situacién que
odria  involucrar el
obomo?
; Se tiene determinado Se realiza a través de los indicadores del SGAS y el
que necesita seguimiento monitoreo de los mapas de riesgo de corrupcién
y cusl es la medicién reportado en pagina web de la alcaldia.
dentro del SGAS? ARO 2024 INDICADORES SGAS
Indicador No 1 Porcentaje de cumplimiento del plan
de trabajo del sistema de Gestién antisoborno de la
alcaldia municipal de Jbagué. 30 junio 90%
Indicador No 2 Porcentaje de cumplimiento de los
requisitos legales aplicables al Sistema de Gestion
Antisoborne. 80%
Indicador No 3 Porcentaje de Riesgos Mitigados.
Medicién: 100% de 25 procesos se identificaron 31
riesgos de corrupcion y 31 riesgos de corrupcién
fueron controlados.
9. 9.1.
Evaluaci Seguimiento, Indicador No 4 Porcentaje de cumplimiento del
éndel | medicién, cronograma de socializacion del codige de integridad
Hesempe | analisis y y buen gobiemno. §9%
o |evaluacion o o ctablecido un En o Decreto No{000-0613 y 614del 23 de
fesponsable de realizar septiembre de 2022, establece que el responsable de
Lequimiento al SGAS? realizar seguimiento al SGAS es el Ofician de
9 ’ transparencia que para el caso es el director de
Fortalecimiento Institucional. En el decreto 0797 del
14 de noviembre de 2023 y en el manual de funciones
Decreto 1012 del 29 de diciembre de 2023, para el
cargo del secretario de hacienda. ]
;. Se han establecido los CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO SGAS ANO
métodos, tiempos, el 2023, afio 2024.
https://drive.google com/drive/u/3ffolders/122xhD_-

nélisis de resultados y
os reportes del SGAS?

B4mJCyOOMeiSXowswivnl AXO1

»Se realiza la debida
valuacion

el desempefic y la
ficacia del SGAS?

Monitoreos 12 Mayo acta 04, junio 26 de junio 05y 31
agosto 09 de 2023, reuniones con la direccion de
fortalecimiento Institucional ACTA 01 del 07 de marzo
de 2024.

;Se cuenta con un
rograma de auditoria
stablecido?

b.2. Auditoria

PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL 18 DE ABRIL
DE 2023 AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

E! plan fue aprcbado mediante acta 004 del 23 de
diciembre de 2023.

La auditoria fue realizada el 01 de agosto de 2024.

,Se han definido los
riterios y el alcance de la
uditoria?

interna

PLAN DE AUDITORIA INTERNA DEL 18 DE ABRIL
DE 2023 AL 31 DE AGOSTO DE 2023.
Plan de auditoria intema afio 2024
El plan fue aprobado mediante acta 004 del 23 de
diciembre de 2023.

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento ser4 considerada como documento NO CONTROLADO'
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i Se realizan informes de Se realizé auditoria al sistema con fecha 01 de agosto
buditorla a la  aMta X de 2024, faita entrega y socializacién del informe a la
direccién y oérganos de alta direccion.
control?
L Se conserva la Se conserva la informacion en el DAVE y en la pagina
nformacion web de 1a Administracién Municipal.
Fﬂocumentada? X
;Se han determinado A través del plan de trabajo y los monitoreos
ntervalos de tiempo realizados
lanificados para | X
segurar la
onveniencia,
3. Revisién decuacion y eficacia
por la continua del SGAS?
direccion ; Se evalda la eficacia de A través del Comité de Coordinacion de Control
as medidas adoptadas | X Interno, donde se socializa los informes los riesgos de
para hacer frente a los corrupcién, segn acta 001 de 22 de abril de 2024 y
Fiesgos de sobomo? Acta No. 02 del 25de julio de 2024.
. Se realiza una mejora ACTAS: DE LOS ANOS 2022, 2023 y para el afic 2024
continua al SGAS? X las siguientes actas:
1. Acta 01 del 07 de marzo 2024
2. Comité Técnico sigami 15 de marzo de 2024
3. Acta 0001 del 15 de marzo de 2024.
4, Reunion comité de transparencia
5. Acta 07 del 02 de abril de 2024. Con atencién
al ciudadano.
6. Acta 02 mesa de frabajo transparencia y
SGAS 22 de mayo de 2024.
; Se evalia y se informa 81, POR QUE ESTAMOS EN LA IMPLEMENTACION
9.4 Revisién de forma constante, si el SE VA DESARROLLANDO POR REQUISITOS EN
dela istema de gestibn | X CUMPLIMIENTO DE LA 1SO 37001
conformidad Antisoborno es adecuado
del anti- si se ha implementado
soborno e manera efectiva?
;, Cuando una no Matriz de las Acciones correctivas presentadas (lida)
nformidad ocurre, la S| MEMORANDO 040397 DEL 14 DE SEPTIEMBRE
rganizacion DE 2023.ceradas 21 de diciembre del 2023.
eacciona X Acciones correctivas cerradas.
nmediatamente y toma
10.1. No pcciones para controlarla
10 conformidadly corregiria?
mejor esy ;,Se evala la necesidad | X S, se cerraron ¢l 21 de diciembre de 2023
a acciones e acciones correctivas? Las acciones correctivas fueron evaluadas y cerradas
correctiva por la Direccion de Fortalecimiento Institucional con
fecha 21 de diciembre de 2023
. Se realiza una revision Sl. MEMORANDO 040397 DEL 14 DE SEPTIEMBRE
decuada de la eficacia DE 2023. Y SE CERRARON
e las acciones | X
rrectivas?
TOTALES 99 2
AVANCE A LA FECHA DE SEGUIMEINTO 98%

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
piataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia 0 impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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4. Conclusiones y Recomendaciones

1. Revisadas y avaladas las evidencias que sustentan el nivel de ejecucién de las actividades
programadas a realizar en el componente de iniciativas adicionalesy en el cumplimiento
de cada requisito para la implementacion de la norma ISO 37001 de 20186, se concluye
que la alcaidia ain se encuentra en proceso de documentacion e integracion de los
requisitos de la norma con los demas documentos del Sistema integrado,determinando
que el sistema continua con un nivel de implementacion a 30 de agosto de 2024 del 98%

2. Conforme al nuevo plan anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, vigencia 2024, se
recomienda a la Secretaria de Hacienda efectuar la actualizacién de las actividades y
compromisos a ejecutar en la etapa de consolidacion del Sistema de Gestion Anti soborno
Norma ISO 37001-2016, dando cumplimiento a los objetivos trazados en para la vigencia
2024 en el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano.

3 Se recomienda documentar el procedimiento para el reporte de operaciones sospechosas
de soborno, conforme a la circular No. 01 de 2024 de la Secretaria de Transparencia.

4. Para continuar con la consolidacién del SIGS, se requiere el cumplimiento al 100% de los
requisitos 5.3 y 7.2 en el proceso de implementacion de la norma.

5 Se recomienda continuar con la divulgacion de las actividades del cédigo de integridad y
buen gobiemo y las estrategias implementadas para su cumplimiento en la vigencia 2024,
en todas las dependencias de la administracion central municipal, estableciendo el
cronograma a seguir en la vigencia 2024.

Cierre: Siendo las 4:30 am., se da por terminada la reunion.

En constancia firman los asistentes:

Gonzales

ue -
niversitario

rofesional

Jefe de la Oficina de Control Interno

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este
documento seri considerada como documento NO CONTROLADO




