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REUNION ORDINARIA COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 003 — 2024

FECHA: Ibagué, 24 de octubre 2024
HORA: 8:00 pm a 11:00 am
LUGAR: Salén Multipropésito- Catastro

ASISTENTES: Ver registro de asistencia '

AUSENTES: TIRSO BASTIDAS, Jefe Oficina Juridica
MARIA ISABEL PENA, Secretaria de Educacion

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Aprobacion orden del dia.

3. Socializacién del control preventivo y concomitante alertas SIGAP.

4. Socializacién de Informes

4.1. Seguimiento Planes de Mejoramiento con la Contraloria General, Corte junio
2024.

4.2. Seguimiento Planes de Mejoramiento con la Contraloria Municipal, Corte
agosto 2024.

4.3. Seguimiento Planes de mejoramiento Internos, Corte agosto de 2024.
44. Seguimiento Plan de Mejoramiento AGN - |ll trimestre.

45 Seguimiento oportunidad de respuesta PQR - enero a la fecha.

46. Seguimiento plan anticorrupcién, Corte agosto 2024.

4.7. Seguimiento riesgos de gestion, Corte agosto de 2024.

4.8. Informe de Auditoria Interna Gestion Hacienda Publica.

5. Socializaciéon Decreto 1122 de 2024.

6. Intervencién Direccion atencidn al ciudadano.

7. Intervencién Secretaria de Hacienda.

8. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

En Ibagué — Tolima, el dia 24 de octubre de 2024, siendo las 8:00 am en el Salén
Muitiproposito- Catastro, la Sefiora Alcaldesa actuando como Presidente del Comité, a
través de conexion via Google meet, saluda a los asistentes y da apertura al Tercer
Comité de Coordinacién de Control Interno, EL Jefe de la Oficina de Control Interno hace
lamado a lista para la verificacion del quérum, donde de 21 miembros del comite,
asistieron 18 relacionados en el listado de asistencia que hace parte de la presente Acta
y se presentd excusa por parte del Secretario de Gobierno EDUAR AMAYA MARQUEZ,
Quien presentd excusa por la inasistencia, ya que se encontraba en Audiencia Publica
con la Personeria Municipal y del Secretario (E) Ambiente y Gestién del Riesgo
HUMBERTO LEAL, quien presento excusa debido a que se encontraba en la

participacion de Control Politico ante el Honorable Concejo Municipal, Doctora NAYDU
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ROMERO GOMEZ, Secretaria de Desarrollo Econdmico por encontrarse en comision,
quienes allegaron delegacién para ser representados en el Comité.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA

A continuacion, el secretario técnico del comité realiza la lectura del orden del dia, el cual
es aprobado por unanimidad por parte de los asistentes.

3. SOCIALIZACION DEL CONTROL PREVENTIVO Y CONCOMITANTE ALERTAS
SIGAP

El jefe de oficina de control interno realiza la socializacion del control preventivo y
concomitante alertas SIGAP, explicando que este se da mediante la articulacion entre el
Sistema de Control Interno y el control externo de la C.G.R (Contraloria General de la
Republica) a través del Sistema General de Advertencias SIGAP.

De acuerdo a lo anterior, el jefe de la Oficina de Control Interno informa que se ha
realizado acompafamiento durante las 13 mesas de seguimiento a la ejecucioén del
contrato No.2396 de 2022, dirigidas por la C.G.R (30/04/2024 — 16/10/2024) y en la
entrega del parque sacudete programada para el dia 17/10/2024 Convenio No. 945 de
2021 Alcaldia Vs Ministerio de! interior - proyecto sactidete al parque tipo 2.

El Secretario de Infraestructura, intervino diciendo que se reprogramé la entrega del
parque sacUdete, por lo tanto, se allegara a la Oficina de Control Interno el Acta.

4. SOCIALIZACION DE INFORMES

4.1. Seguimiento Planes de Mejoramiento con la Contraloria General, Corte junio
2024.

El Jefe de Oficina de Control Interno, expone a los presentes el resultado del seguimiento
a los planes de mejoramiento suscritos con CGR, con corte a junio 2024, concluyendo lo
siguiente:

HALLAZGOS VIGENTES, Plan de mejoramienfo vigencla 2023 y 2024 A 30 OE JUNIO DE 2024

PROCESO AUDITORIA FECHA RESPONSABLES TOTAL EJECUTADOS | PENDIENTES | FECHA LIMIE ESTADO %
SUSCRIPCION HALLAIGOS CUMPLIMIENTO AVANCE

lauditoria de Cumplimiento SGP 4 31/08/2022  »HACIENDA 13 8 4] INICLAL: Venciza 8%
[Educacton, Propositc Gra +INFRAESTRUCTUR A 1 -2022 31/12/2023  En ejecucion
(Deporte y Cuttura) vigencio 2022

+ CONTRATACION 0 AMPLADO:

3171272024

« AMBIENTE 1-2017

«EDLCACION 32023
iAuditoria de cumplimlento 2022 4 +HACIENDA
BGP - Agua Potable v
saneamiento Basico Municipio del 1/01/2024 , AMBIENTE 14 9 7 31/12/2024  [Enejecuclon  56%
bagué vigencia 2022

Denuncla  CUN  2023-281454-
B0734- D, reiqcionada  con
posibles  falenclas  entre  ed
patimonio auténomo del fondoy
e financlomlento de G
Infroestructura educaiiva FFIE y R
Pachén ingenleria & 13/08/2024 EDUCACION i 0 1 8/05/2025 [Enelecucldn 0%
iconstrucclones SAS cuyo obletof
s; “El conirafista se obliga o
lefecutor las obras dej
imejoramilento ¢ 1q iE ALFONSO
PALACIO RUDA del Municipio de|
bagué

TOTAL 30 7 13 57%
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A la fecha del 30 de junio se encuentran tres (3) planes de mejoramiento suscritos con
la contraloria general con un avance total del 57%, se resaita que el plan de
mejoramiento de la auditoria del S.G.P educacién, proposito general deporte y cultura
vigencia 2022 se encuentra vencido desde el 31/12/2023 con una ejecucién del 62%
situacién que podria causar sanciones por €l ente de control, de igual manera se
reitera la obligatoriedad del cumplimiento de los planes de mejoramiento dentro del
plazo establecido.

El jefe de la Oficina de Control (nico Disciplinario expresa que es importante tener
un informe de todos los requerimientos de los entes de control allegados en cada
dependencias, con el fin de dar celeridad a las respuestas y evitar la entrega
extemporanea, adicionalmente la secretaria general solicita remitir una alerta y/o
recordar a los responsables del cumplimiento, por otra parte afirma Ila necesidad de
efectuar mesas de trabajo con el acompafamiento de la Oficina de Controi Interno
para verificar el cumplimiento.

4.2. Seguimiento Plan de Mejoramiento Suscrito con la Contraloria Municipal.

El Jefe de Oficina de Control Interno, expone a los presentes el resultado del
seguimiento a los 12 planes de mejoramiento vigentes, con corte agosto de 2024 y
planes de mejoramiento cumplidos de acuerdo al informe preliminar del 18 de
septiembre del 2024 de la Contraloria Municipal de Ibagué asi:

FECHA

ITEM PROCESQO AUDITORIA SUSCRIPCION RESPONSABLES ESTADO
+ PLANEACION
1 Co:t\m?to 1803-2018 salones comunales presupuesto 5/09/2023  CONIRATACION Cumpiido
participativo . JURIDICA
2 [Contrato 1452-2021 compiejo raquetas 16/11/2023 = INFRAESTRUCTURA Cumplido
I+ SALUD

iauditorla de Cumplimlento al Plan de  Desarrollo Y] .
POALVIGENCIAS 22/11/2023 AGRICULTURA, Cumplido

> DESARROLLO RURAL

lAuditoria Especial de Fiscalizaclén Contrato No. 1137 de

o023, Pavimentaclén san pedro alejandrino u refugio 11/12/2023 |- INFRAESTRUCTURA | Cumpiido

- EDUCACION

5 |auditoria de Cumplimiento Fonde de Escolaridad Gratuita &6/12/2023 |, PRESUPUESTO Cumplido
lAuditora de Cumplimiento para efectuar seguimiento Oylf
debido recaudo del Impuesto de Industia y comerclo .
s [avisos Y tableros corespondlente a las] 11/12/2023 HACIENDA Cumpiido
Mgenclas 2018-2019-2020 y 2027
= AMBIENTE
- CULTURA &
» CONTRATACION
7 Gucél:g;tg zgg;mcierc y de Gestién Administracion centrall o /12/2023 + SALUD Cumplido
g * INFRAESTRUCTURA
' AGRICULTURA

DESARROLLO RURAL

De acuerdo al informe preliminar de auditoria de gestién vigencia 2023 adelantada por
la Contraloria Municipal de Ibagué, dan por cumplido estos 7 planes de la vigencia
2023.

Por otra parte, en el informe preliminar se encuentra una OBSERVACION
ADMINISTRATIVA No. 35 CON INCIDENCIA SANCIONATORIA: OTRO ASUNTOS
A AUDITAR: Se observa incumplimiento en algunos de los planes de mejoramiento
suscritos por la Administracion Central del Municipio de Ibagué suscritos en la vigencia
2023.

Quedando pendiente el cumplimiento de cuatro (4) planes asi:
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
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RESULTADO
MTEM PROCESO AUDITORIA SUS':‘.:EIS;IaéN v:,fgmgfw RESPONSABLES FINAL ESTADO
EVALUACION
Auditoria de Cumplimiento) HACIENDA
1 Dictaminar los estados financieros)t 18/05/2023 | 31/01/2024 ADMINISTRATIVA 58,3% Vencido
vigencia 2022
Auditoria especial de fiscalizacion,
coniraio 2539 de 2022, INFRAESTRUCTUR
2 navimeniacién matla vial avenida 29/06/2023 | 26/08/2023 A 7% Vencldo
mirolindo 3
- PLANEACION
5 [Confrato 17322021 catastiol 150715003 | 31712/2023 1+ CONTRATACION |  66,67% | Vencido
imuttipropdstto - REALTIX
- JURIDICA
« INFRAESTRUCTUR
4 ggr?wt?\ﬁes 34742021 salones| \ninamp3 | 31/12/2023 | A $33% | Vencido
> CONTRATACION

La Secretaria General exhorta a realizar las acciones que permitan subsanar estos
hallazgos y dar cumplimiento a los planes.

4,

3.

Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos.

El Jefe de Oficina de Control Interno, socializa a los asistentes el resultado del
seguimiento a los planes de mejoramiento internos asi:

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO EFECTADO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA OFICNA DE CONTROX. INTERNO
i : T FECHA FECHADE |  %DE  |FECHA Y NO. DE MEMORANDO
No4. PROCESO AUDITORIA SUSCRIPCION | VENGIMIENTO | CUMPLMIENTO |  ESTAPO: DE ENVIO DEL INFORME
1 |GESTION AMBIENTAL 5/12/2023 4/12/2024 38% [N EJecuqu%gz" - 025447 del 18 de unlo
2 |GESTION INNOVACION Y TIC 1807/2023 | 3in2p03 50% | INCUMPLDO [y 2024~ 017043 del 30 de abr
WCUMPLDO N°2024 - 027101 el 27 Oe junio
3 (SESTION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS|  10/08/2022 | 31/12/2022 0% Ly VENCbOboad
‘ SR INCUMPUDO 1N°2024 - 099611 del 03 de
4 PROCEDIMIENTO PQRS . 210/ | 30/07/%024 64%  |v/0 VENCIDD kepliebre de 2024
INCUMPLIDO N°2024.014848 el 17 de aior
5 |GESTION SALUD 11042022 30/12/2022 12% Y/O VENCIDO kie 2024
N P W Cumpiimiento N°2024 - 046308 det 07 de
I §_GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA. 1112023 31/12/2023 85% parcial _ loctubre de 2024
7 IGESTION DEL TRANSITO Y LA MOVILIDAD oarXes | 30/12/2003 90% CuMpLIDO 2024 - 027168 el 27 de junic
8 GESTION DE INFRAESIRUCTURA TECNOLOGICA | 121212023 | - 31/12/2025 00k | CUMPUDO [y 9cr022868 del 31 de mayo
- N 2024047163 del 10 de
9 IGESTION HACIENDA PUBLICA 1/09/2023 1008 cumpLD [ e

El jefe de la Oficina de Control

interno, presenta los seguimientos efectuados a los

planes de mejoramiento internos, resaltando que existe 4 planes con cumplimiento
inferior al 80%, detallando sobre la importancia de dar cumplimiento a los Planes,
toda vez que de conformidad al procedimiento adoptado PRO-GES-003 version 3, se
considera un Plan de mejoramiento incumplido es aquel que tenga un porcentaje <
al 80% y por lo tanto sera remitido a la Oficina de Control Gnico disciplinario
informando que el plan de mejoramiento se encuentra vencido para que inicie el
proceso disciplinario pertinente.

Frente a lo socializado de los planes de mejoramiento vencidos, el jefe de Control
Interno, se dirige a los secretarios, anunciando que ¢! mes de diciembre la Oficina de
Control Interno realizara un nuevo seguimiento a los Planes que estan por debajo del
80% y verificara su cumplimiento; de no estar cumplido estos seran remitidos a la
Oficina de Control Unico Disciplinario, para sus acciones pertinentes.
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4.4. Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con el AGN y Orden
perentoria.

El jefe de Oficina, socializa el seguimiento del plan de mejoramiento suscrito con la
AGN, informando que este se vencié en el mes abril de la actual vigencia, que se
efectud seguimiento de avances para el lli trimestre del 2024, con un 62% de avance,
sin embargo se informé que El Archivo General de la Nacion realizé visita de control y
evaluacion, donde a la fecha no se ha pronunciado frente a los resultados de la visita;
sin embargo se aclard que la Oficina de Control Interno dando cumplimiento a lo
establecido por el Archivo General de la Nacién mediante oficio Radicado N° 1-2024-
05931 del 21 de octubre del 2024, exhorta a las dependencias de la Administracion, a
dar celeridad y cumplimiento a las acciones correctivas del Hallazgo N° 1 dei Plan
suscrito y vencido, ya que se seguira realizando el seguimiento al cumplimiento del
Plan.

4.5. Seguimiento Oportunidad de Respuesta de P.Q.R.S, corte de enero a la
fecha.

El jefe de Oficina de Control Interno, informa a los asistentes que de enero de 2024 a
la fecha, la Administracién Municipal recibié 15.947 P.Q.R.S, los cuales tuvieron una
oportunidad de respuesta del 53% con 8.427 P.Q.R.S contestados de forma oportuna,
se considera un porcentaje de cumplimiento muy bajo, teniendo en cuenta que
ademas se presenta un 37% de P.Q.R.S contestadas extemporaneamente y
pendientes de contestar con términos vencidos del 5%.

Por otra parte, el jefe de la Oficina presenta la oportunidad de respuesta a los
requerimientos de los entes de control, en donde se recibieron 3.806, los cuales
tuvieron respuesta oportuna el 60% que corresponde a 2.285 requerimientos, el 30%
se dio respuesta extemporanea, que corresponde a 1.126 requerimientos, el 5% no
se dio respuesta y esta fuera de términos, que corresponde a 217 requerimientos.

Frente a lo expresado y socializado por el Jefe de la Oficina de Controi Interno, se
pronuncia la Secretaria General; explicando la importancia de ser oportunos en las
respuestas a los entes de control y recuerda las implicaciones que conlleva el no dar
tramite a estos requerimientos y las sanciones, multas que estas generan
precisamente por no dar celeridad y oportunidad a los requerimientos.

El secretario de Hacienda, interviene y expone que se presenta debilidades frente al
reparto de la correspondencia, no obstante, la Secretaria General invita a todos los
asistentes a leer el Manual de P.Q.R.S, y que sea un funcionario de planta quien tenga
la responsabilidad del manejo de las mismas.

El Secretario de Agricultura, intervino en el tema y expone que se disefie una
estrategia para el seguimiento de los requerimientos y que es responsabilidad de
Atencion al ciudadano, sin embargo, el primer filiro corresponde a las secretarias
revisando el ingreso de las P.Q.R.S y dando el tramite correspondiente.

La Secretaria General, expone que la responsabilidad también corresponde a las
secretarias que cuentan con ventanilla Unica y que estas deben implementar los
controles eficientes para dar respuesta oportuna.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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4.6. Seguimiento plan anticorrupcion, Corte agosto 2024

El jefe de oficina, socializa a los asistentes la evaluacién del plan anticorrupcion del
primer cuatrimestre del 2024, mostrando que 9 procesos son destacados por
adecuada documentacion y gestiéon de los riesgos de corrupcion y 13 procesos
deficiencias en la gestion de los riesgos de corrupcion, para un total de 23 procesos
evaluados, ya que el proceso de Gestién Social Comunitaria no presenté reporte.

En el plan anticorrupcién se articula 5 Componentes con nivel de cumplimiento en lo
corrido de la vigencia asi: Componente transparencia 55.55%, Componente Atencién
al Ciudadano 69.76%, Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas
2024 con un cumplimiento del 50%, iniciativas adicionales 2024, NORMA ISO 37001
DE 2016 SISTEMA GESTION ANTISOBORNO, CORTE 30 DE ABRIL 2024 con un
98%, Racionalizacion de tramites 2024 con 100%.

La Secretaria de Planeacion, solicita 1a realizacion de una mesa de trabajo con la
Secretaria de Hacienda frente al Componente de Iniciativas adicionales con el fin de
verificar las responsabilidades.

4.7. Seguimiento riesgos de gestion, Corte agosto de 2024.

El jefe de oficina de Control Interno, socializa a los asistentes la evaluacién del
seguimiento a los Riesgos de Gestion con corte agosto 2024, mostrando que 7
procesos son destacados por adecuada documentacion y gestion de los riesgos de
corrupcion y 17 procesos que presentan deficiencias en la gestién de los riesgos y
que deben deben implementar acciones de mejora.

Frente a los 17 procesos que presentaron deficiencias; 2 tienen riesgos materializados
los procesos son.

GESTION CATASTRAL
GESTION DEL SERVICIO Y ATENCION AL CIUDADANO.

El proceso de Gestion Social Comunitaria no presenté reporte.

4.8. Informe de Auditoria Interna Gestion Hacienda Publica

El jefe de la Oficina de Control Interno socializ6 el resultado del ejercicio de la
Auditoria Interna al Proceso Gestion Hacienda Publica al procedimiento
prescripciones PRO-GH-009 Version 3, Manual de cartera numeral 6,3 al 6.2.2. En
cumplimiento al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024 donde se encontré que:

RESULTADO DE LA AUDITORIA
DESCRIPCION PO CANTIDAD
FISCALES 4
HALLAZGOS
ADMINISTRATIVOS é
OPORTUNIDADES DE MEJORA 2 |

Resalté como recomendacion, Efectuar acciones y estrategias de cobro persuasivo y
coactivo que permitan hacer eficiente la gestion de cobro y evitar las prescripciones,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yfo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su usc indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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fortaleciendo el equipo de impulso para el cobro de los impuestos, con la coordinacion
de funcionarios de planta.

Adicionalmente, expresé que se encuentra en términos para la suscripcién del plan
de mejoramiento con la oficina de control interno ya que este vence el 31 de octubre
de la actual vigencia.

5. SOCIALIZACION DECRETO 1122 DEL 2024

El jefe de la Oficina de Control Interno, realiza socializacion del Decreto 1122 del 30
de agosto del 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”, expedido por la Presidencia de la
Republica.

Dando énfasis en la metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y
Etica Publica.

Estructura del programa
de Transparencia v Etica Pdblica

Menciona que toda entidad del orden nacional, departamental y territorial cualquiera que
sea su régimen de contratacion deben adoptar el programa de transparencia y ética
pUblica, como un programa de cumplimiento, el cual debe ser publicado en la pagina web
de la entidad y sera la Oficina de Control Interno quien efectuara el seguimiento a través
de una auditoria.

6. INTERVENCION DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO

La secretaria general, socializa Informe de oportunidad de respuesta P.Q.R.S. 2022, con
fecha de corte 21 de octubre, Informe de oportunidad de respuesta P.Q.R.S 2023, con
fecha de corte 21 de octubre, Informe de oportunidad de respuesta P.Q.R.S 2024, con
fecha de corte 21 de octubre, Informe oportunidad de respuesta de reclamos Alcaldia de
Ibagué mes de septiembre - fecha de corte 01 de octubre de 2024 e Informe oportunidad
de respuesta de reclamos Alcaldia de Ibagué mes de septiembre - fecha de corte 01 de
octubre de 2024.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copla o impresién diferente a la publficada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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La Secretaria General, expresa que este fue remitido a los cofreos Institucionales de
forma detallada el 21 de octubre del 2024 asi:

INFORME DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA PQRSD 2022, CON FECHA DE
CORTE 21 DE OCTUBRE

DEPENDENCIA NUMERO DE PQRSD VENCIDCS
Secretaria de Movilidad 3
Secretaria de Infragstructura 1
TOTAL 4

INFORME DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA PQRSD 2023, CON FECHA DE
CORTE 21 DE OCTUBRE
DEPENDENCIA NUMERO DE PQRSD VENCIDOS

Secretaria de Movilidad
Secretaria de Infraestructura
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Educacion
TOTAL

-
=~ CILIENEY

INFORME DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA PQRSD 2024, CON FECHA DE

CORTE 21 DE OCTUBRE
DEPENDENCIA NUMERO DE PQRSD VENCIDOS
Secretania de Movilidad 362
Secretaria de Hacienda 167
Secretaria de Planeacion 114
Secretaria de Gobiemno 55
Secretaria de Infraestructura 48
Secretania de Educacion 26
Otras Dependencias 84
TOTAL 856
Proceso Dependencia Total radicados Total contestado en los

por dependencia | tiempos establecidos por
dependencia

Gestion Salud Secretaria de Salud 2434 2121

Gestion Transito y Movilidad | Secretaria de Movilidad 57 7
Otras Dependencias 69 36
TOTAL ALCALDIA 2560 2164

La Secretaria General, manifiesta que son los procesos misionales son los que cuentan
con mayor humero de reclamos interpuestos por los ciudadanos.

En esta socializaciéon se puede concluir que cada Dependencia es responsable de los
P.Q.R.S. vencidos y es importante que generen las acciones de mejora correspondientes.

7. Intervencién Secretaria de Hacienda

E| secretario de Hacienda, socializé Informe De Ejecucion presupuestal de Gastos,
Reserva y Pasivos Exigibles con corte 30 septiembre del 2024. De la siguiente manera.
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DISTRIBUCION EJECUCION PRESUPUESTAL

APROPIACION DEFINITIVA

TOTAL
FUNCIONAMIENTO
12%

TOTAL
INVERSION
B84%

TOTAL DEUDA
L

APROPUCION DEFINITIVA 134277081873 %

TOTAL FUNCIONAMIENTO 166.263.902.549 | 12%
TQTAL DEUDA 632996695 | 4%
ITOTAL NVERSION 1.122 873.922.629 84%

.« TOTAL FUNCIONAMENTO » TOTAL DEUDA . TOTAL INVERSION

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

[T I ]
1 400 100 TR ION
1 I OO ]
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APROP. DEFINITIVA COMPROMISOS

% DE
DESCRIPCION APROP. DEFINITIVA CTPROHBOS EJECUCION
GASTOS ADMINISTRACION 1.481.535.910.055 1.073.531.924.645 T2%
ENTRAL

EJECUCION FUNCIONAMIENTO POR SECRETARIA

OGO DEBCIOPCION APROP DEFIITIVA RPARTICIF ACION B4 COMPROMISOS %
PPTAL TOTAL GABTOS EIECUCION
FUNCIONAMIENTC
2 TOTAL GASTOS 166.263.902.549 8% 425.510.752.666 75%
FUNCIONAMIENTO
2.01 CONCEJO MUNICIPAL 6.642.917.187 4% 5.542 557 484 83%
2.02 PERSONERIA MUNICIPAL 5.254.660.000 3% 5.254.660.000 100%
2.03 CONTRALORW MUNICIPAL 4.546.746.914 3% 4,.546.746.914 100%
2.04 DESPACHQ DEL ALCALDE 2.812.747.070 2% 2.566.990.000 91%
2.08 SECRETARIA DE HACIEENDA 6.951.000.000 4% 6.829.060.519 S8%
207 SECRETARIA 134 .526.545.815 81% 95.658.702.744 1%
ADMNISTRAT VA
2.18 FONDO LOCAL DE SALUD 2.529.285.553 2% 2.112.034.985 84%
2.17 NSTITUTO MUNICIPAL PARA, 3.000.000.000 2% 3.000.000.000 100%
EL DEPORTE YLA
}fCREACUON DE BAGUE-
MDRI

De acuerdo a lo expuesto, el Secretario de Hacienda resalta la importancia de ejecutar el
presupuesto.

El secretario de Agricultura expresa que sé debe revisar la ejecucion con las partidas.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cédigo:
PROCESO: GESTION odigo

K& Alcaidia de

p DOCUMENTAL Versién: 01
lB_...AGUE Fecha:
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014

Pagina: 10 de 11

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

$4.116.168.202.

1%
_$ 13.965.664.397
$4.631.144.901 B5%
88% DEMCRIPCION FaGDE u.m
TOTAL TRANSFERENCIAS 13.085.084.397 %
CORRIENTES
£5210.354.204 . _° CONCEJO MUNICPAL £.218.351.204 T9%
%% [PERSONERIA MUNCIPAL _ 4 631.144.801 EB%
B TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES B CONCEIO MURICIPAL Cmm MUNICPAL 4.116.168.262 1%
W PERSONERLA MUNICIPAL i CONTRALORIA MUNICIPAL
EJECUCION DEUDA PUBLICA
CODIGo DEBCRIPCION APROP DEFWETIVA | PAGOS ACUMULADOS| %,
PPTAL
2 TOTAL DEUDA PUBLICA 53.632.0996.695 | 38.716.159.788 | 72%
2.06 SECRETARWA DE HACEENDA 45532259194 | 34511048658 | 76%
2.07 SECRETARIA ADMNISTRATIVA 8.100.737.501 4205111128 | 52%

AR U0, LK DK
Ea3.000.000 D00
A0.000 G0 000
EOT EARLA R
2000000003 200

5050 006 000 boess
TOTALDEUDA SECRETARIADE  SECRETARIA
PUBLICA HACIENDA  ADMINISTRATIVA
2 2.06 2.07

« APROP DEFINITIVA = PAGOS ACUMULADOS

Una vez presentada la distribucion del presupuesto, los porcentajes de ejecucion, las
transferencias corrientes y la ejecucion de la Deuda Publica, el Secretario de Hacienda
procede a presentar la ejecucion de gastos de Inversion y ejecucion de reservas.

Recalcando que hay secretarias con una ejecucion de menos del 50% y que es necesario
realizar esta ejecucion.

EJECUCION DE GASTOS DE INVERSION

reEms |

rTAL AiOE DEFSETIY A, WM TOT AL GASTOR PPN *
7 [TOTAL GASTOS DE INVERBION 1422 873,922 428 100% 760 510892 885 | €8%
Z2.08.3 RE T AU DE PLANEACICN 11.060451 381 1,0% 6. 438 717 6571 E8%
3.08.3  |SECRETARYA DE HAC ENDA Z.170.000.000 0,2 %% 858 513 148 40%
O7 SEC R T AR ADMMNBTRATIVA 750 809, D.2% 1. 882662 83%
08 3 |BECRE TARIA DE GOBERND 23 117.623 044 2 1% 0. 154,358 181 AdVe
[2.09.3 [SECRETARIADE EDUCACIKON 427 .988.910.9860 38 1% 262.503 175 591 1%
3.10.9_ |SECRETARIA DE MOVA. IDAD 28 504 501 501 Z.5% 36, 218 183,343 B9Z%
2113 [SECRE TARW DE DESARROLLO SOCIAL GEZ ATZ 424 1.4% 10.678.130 24
ICOMUMITARID ..
3.12.3  [SECRETARIA DE AGRICLATURA Y 10.702.087 852 1.0% 6.913.8060 976 5%
O RURAL
13.3 E av 535,614 5 7% 47.318.817.704 FE)
4.3 ECRET. Ta4B, OO0 o 3% 358 405 540 4%
5.3 CRETARIA DE 8. 226 BTR 467 1,.6% 14.8G5, 8 B2%
2163 [SECRETARIADE SALUO 449 815.846673 40.1% 325.328.801.778 T2%
173 BNETITUTO MUNICIPAL PARA EL 16 475.017.018 1.5% 5. 725.017.018 5%
DEPORTE ¥ LA RECREACIKON DE
BAGUE- MDRI
2.18.3 SECRETARWMDE 2423184 641 0,7% 1.507.918.210 2%
2 19.3  |SECRE TARW DE AMBIENTE Y GESTION 43 868.031.129 3,9% 26 872 .361.806 61%
Z 0.3 ISECRETARW DE DESARROLLO 3.102.500.000 0.3% Z 269.154 000 TI3%
ECONOMGO
221.3 [NSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 2.285.953.177 0.2% 2285953177 | 100%
IPROMOCION ¥ DESARROULLC DE
BLAGLIE — BFIBAGLUE -
TRANSFER WS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




N PROCESO: GESTION ORI D01
e Alcaidiode 2 DOCUMENTAL o
J| IBAGUE Versién: 0
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014
Pagina: 11 de 11

EJECUCION DE RESERVA PRESUPUESTAL

APROPF DEFINITIVA % PARTICIPACION BN PAGDS BALDOE POR FAGAR Wl
COOKO TOTAL DE LA RESERVA ACURMRLADOS Becuckia
PrtAL
4 {RESERVA FRESUPUESTAL 138.765.098.182 100% 82,961 345795 | 55.803 T50.387 0%
404 |DESPACHO ALCALDE 102.004 746 007% 102.084 746 - 100%
4,05 [SECRETARWM DE PLANEACION 1.403.191.568 1,01% 918.978.531 484.213.035 65%
4.08  [SECRETARW DE HACENDA 659 857.004 0.48% 565.749.616 B4.207 A48 88%
407 |SECRETARI ADMINISTRATVA 2.911.045723 2.10% 2.68088.533.295 212.512.428 23%
408 [SECRETARW DE GOBERNO B5.643.522 408 4,79% 5.880.311.658 763210750 89%
409 [SECRETARI DE EDUCACION 9.428 858971 5, 79% 7.934.7680.175 1.493.809.796 BA%
4.10_|SECRETARW DE MOVLIDAD 1.025.378.007 0.74% 798.306.733 227.071274 78%
411 [SECRETARW DE DESARROLLO 2481.176.433 1.79% 2265311764 215.6864 888 1%
SOCAL COMUNITARIO
412 |SECRETARIA DE AGRICULTURAY 7421381103 5,35% 4.648.849.301 2.772.531.002 B3%
213  |SECRETARW DE WFRAESTRUCTURA| 58.426.966 571 42.83% 16.767.595.044 | 42.859.371.527 28%
4,14 |SECRETARW GENERAL 320609410 0.23% 317.484.910 3.324 500 9%
4.16 |SECRETARWI DE CILKTURA 1.658.704 933 1,20% 1.023.834 820 636.070.113 82%
416 |SECRETARI DE SALUD 26.523.954 359 19.11% 25.148.195.680 1.375.758.679 5%
4,18 [SECRETARWDE LAS TiC 217471728 0,18% 217 471.728 - 100%
4.19 |SECRETARIA DE AMBENTE Y 18.352.161.393 13.23% 13.513.451.307 4.838.710.008 T4%
N DEL R
420 [SECRETARW DE DESARROLLO 187.630.767 0.14% 180.626.487 27,004 280 ag%
JECONOMCO

El secretario de Infraestructura, interviene diciendo que las liquidaciones de las vigencias
expiradas del afioc 2017 no se han podido realizar ya que dependen de terceros por lo
cual no se han realizado las gestiones de cobro.

La Secretaria General, expone que se debe oficiar a las dependencias, con el objeto de
realizar mesa de trabajo para tratar el tema del pago de estas reservas y no afectar el
presupuesto de la vigencia 2025.

E| secretario de Hacienda, recomienda dejar trazabilidad de las acciones de la gestion de
pago y no generar mas pasivos exigibles.

8. Proposiciones y Varios.

Finalmente, la sefiora Alcaldesa hace un llamado formal a los secretarios de despacho y
jefe de oficina, instandolos a dar estricto cumplimiento a los Planes de Mejoramiento (PM)
suscritos con los organismos de control y con la Oficina de Controi Interno, Asimismo, se
solicita la respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS)
y a los requerimientos emitidos por dichos entes, en conformidad con los plazos y
términos establecidos por la normativa vigente.

Cierre del Comité

Siendo las 11:00 am, se da por terminado el comité, y se firma la presente acta, por parte
de la Sefora Alcaldesa quien lo preside y el secretario técnicg\en la sefial de aprobacion.

din

. , CARLOS MACHADO LEON
Alcaldesa Municiped§ds Jefe Oficina de Control interno
Presidente Secretario Técnico
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