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REUNION ORDINARIA COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 04 — 2024

FECHA: Ibagué, 4 de diciembre de 2024
HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

LUGAR: Salén de Eventos Finca San Nicolas
ASISTENTES: Ver registro de asistencia

AUSENTES: Ninguno
ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista, verificaciéon del quérum, aprobacién orden del dia

2. Socializacion Lineas de Defensa.

3. Socializacién de Informe

3.1. Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria General, Corte septiembre

2024.

3.2. Seguimiento Planes de Mejoramientos Internos:

o Gestion Artistica y Cultural: Procedimiento Estimulos y BEPS

¢ Gestion Contractual

¢ Sistema de Control Interno.

3.3. Informe de Auditoria Contractual, Corte a julio 2024.

3.4. Informe de Austeridad en el Gasto, Il Trimestre 2024.

3.5. Seguimiento publicacién procesos SECOP, Corte septiembre 2024.

3.6. Informe Segundo Arqueo Caja Menor.

3.7. Informe de Fomento de la Cultura de Autocontrol.

4. Aprobacién del Plan Anual de Auditoria Vigencia 2025.

5. Intervencion - Direccion de Atencion al Ciudadano, PQRS

6. Intervencion - Direccion Planeacién del Desarrolio, Metas Plan de desarrollo
y Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

7. Intervencion - Secretaria de las Tic, Plan de Aseguramiento

8. Intervencién - Direccion de Fortalecimiento, Actualizacion de Politica de
Riesgos

9. Intervencion Directora de Talento Humano sobre el SGSST.

10.Proposiciones y Varios

10.1 Intervencion del jefe de la Oficina Juridica

10.2 Intervencion de la Directora de Recursos Fisicos

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

En Ibagué - Tolima, el dia 4 de diciembre de 2024, siendo las 2:00 pm en el salon
de eventos de la finca san Nicolas, la sefiora alcaldesa actuando como presidente
del comité, saluda a los asistentes y da apertura al cuarto comité de coordinacién
de control interno, el jefe de la oficina de se hace llamado a lista para la verificacién
de! quorum, donde de 21 miembros del comité, asistieron 21 relacionados en el
listado de asistencia que hace parte de la presente acta y se aclara que no participa
el jefe de la oficina de control Unico disciplinario debido a que no estaba nombrado
el titular de esta oficina, determinando que existia quorum para celebrar el comité,
a continuacion, el secretario técnico del comité realiza la lectura del orden del dia,
el cual es aprobadoc por unanimidad por parte de los asistentes.

2. SOCIALIZACION DE LAS LINEA DE DEFENSA Y SU ARTICULACION
FRENTE AL MIPG Y MEC!.

El jefe de oficina de control interno realiza |la socializacion del MIPG, el MECI y su
articulacion a través de las lineas de defensa, explicando la conformacion, funciones
de la linea estratégica, primera, segunda y tercera linea de defensa.

2. Sensibilizacionsobre |as Lineas de Defensa.
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3. SOCIALIZACION DE INFORMES

3.1. Seguimiento Planes de WMejoramiento Contraloria General Corte
septiembre 2024.

El Jefe de Oficina de Control Interno, expone a los presentes el resultado del
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con C.G.R, con corte a
septiembre 2024, concluyendo lo siguiente:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresidn de ester
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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3.1 Seguimiente Planes de Mejoramiento Contraloria General. Corte
septiembre 2024
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A la fecha del 30 de junio se encuentran tres (3) planes de mejoramiento con un
total de 30 hallazgos, de los cuales hay 17 ejecutados y 13 pendientes por cumplir,
se presenta un avance del 40%, de los planes que se encuentran en ejecucion.

El jefe de la Oficina de Contro! Interno resalta la obligatoriedad de dar cumplimiento

al 100% de las acciones correctivas dentro del tiempo establecido por la C.G.R, para
evitar sanciones por este ente de control.

Adicionalmente menciona que el plan de mejoramiento sobre el Sistema de Control
Interno, presenta un avance del 44% a la fecha, y que este es un insumo para la
evaluacion de! FURAG, por lo tanto y con el fin de mantener el resultado de la

evaluacion, solicita se dé cumplimiento a la totalidad de las actividades a 31 de
diciembre de 2024.

3.2. Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos.

El Jefe de Oficina de Control Interno, socializa a los asistentes el resultado del
seguimiento a los planes de mejoramiento internos asi:

3.2 Seguimiento Planes de Mejoramientos Internos ‘
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El jefe de la Oficina de Control Interno, presenta los seguimientos efectuados a los
planes de mejoramiento internos, resaltando que existe el plan de mejoramiento de
la auditoria contractual vigencia 2023, con cumplimiento inferior al 80% y vencido
desde el 17/10/2024, detallando sobre la importancia de dar cumplimiento a los

Planes, toda vez que de conformidad al procedimiento adoptado PRO-GES-003
version 3, se considera un plan de mejoramiento incumplido el que tenga un

plataforma institucional establecida para ei Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de e
documento sera considerada como documento NO CONTROLADC'

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la /
ste
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porcentaje < al 80% y por lo tanto sera remitido a la oficina de control Unico
disciplinario informando que el plan de mejoramiento se encuentra vencido y
destacando el porcentaje de cumplimiento para que inicie el proceso disciplinario
pertinente.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3.2 Seguimiento Plan de mejoramiento sobre el SCI - Reporte Furag

[ aan |

Acciones de mejora pendiente de vnplermentacan

Incorpaiar en & Pan Eshaléqico de Talerlo Hunand
achwdades mue poMuevan B onclusion vl dveesicad
persanas en candodn de dacapaudad dvenes enve 18 ¢ 28
aAcs, Estado  3in avance. Responsdble Talenta Humano
% ¢ i pania segon Decreta 20112047 por pobiatidn en
cordictn de dscapacicad v Decrelo 19552019 10% planta Sn
expanencis (558 28 afos! Segennentn SIGER

Hallazges TepRlitivos con antes de control,
no identfacatdos CHMo rlesgas v ausents de
ontrobes. Estado o2 Avance  dwl Sk,
#asponssbbe - Voordna  Fartales mignte
oo contrainal)

Docunendsr ¥ acuaizar ks protEdImiRHOS

Corfabes Estado Sin avance Reaponssbie
Dwaclis die forkatsisad Curtinal & poceso de duoumentacion y scluakizadn de fa
malnz  de rkmanon cashoads v sesecovade  Estado
Avanca del 15%. Rosponssble: Cotrdens v lidora
Grupn oe gy o tat ds ta T 1 dit Recurios
fticos

gentficar lo5 fluges de l InlonnAcon vercal
heazontai reacia efuere de s enddad Evtado
fvares o0l 0 Respepuable - Fonn e
LU CALOms (Bt anludieode el g de
COPTL P RS

ﬁ isacue [

En cuanto al plan de mejoramiento del sistema de control interno, menciona que se
encuentra cumplido en un 44% destacando las acciones de mejoramiento
pendientes para cumplir y solicitando a los responsables para que den cumplimiento

al 31 de diciembre con el 100% de las actividades ya que esto influye en la
evaluacion que haga el FURAG sobre el S.C.I. en la vigencia 2025.

3.3. Informe de auditoria contractual, corte a julio 2024,

El Jefe de la Oficina de Control Interno, menciona que se terminé la auditoria al
proceso contractual vigencia 2023 — 2024, y que se presentaron 5 hallazgos
destacando el incumplimiento en la publicaciéon del proceso contractual en las
plataformas SIA OBSERVA, SECOP y PISAMI, no cumplimento de la ley general
de archivo, debilidades en la identificacion de los riesgos, incumplimiento en la
aplicacién de los formatos establecidos por el proceso e incumplimiento de
indicadores.

3.4. Informe de austeridad en el gasto, Ill trimestre 2024

En cuanto al informe de austeridad del gasto menciona gue para el tercer trimestre
de la vigencia 2024, con respecto al mismo periodo de la vigencia 2023, se reduco
en uno por ciento, resaltando que los que mas variacién presentaros fue los de
servicio pUblicos, servicios generales, transporte y comunicaciones, efectuando una
serie de recomendaciones al respecto.

3.5. Seguimiento publicacion procesos SECOP, corte septiembre 2024
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la

plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresion de es
documento seri considerada como documento NO CONTROLADO'
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Frente al seguimiento a la publicacion del proceso contractual en el SECOP,
menciona que se vienen presentando las siguientes falencias:

o Se encuentra pendiente terminar y/o cerrar los procesos contractuales en
plataforma.
. Procesos contractuales con documentacién incompleta en las fases

precontractual, contractual y post contractual. Ej. Viabilidad, memorando de roles.

o Debilidades en la publicacién de los documentos correspondientes a la etapa
de ejecucion del contrato. Ej. Acta de inicio e informes de supervisién

3.6. Informe segundo arqueo caja menor

El jefe de control interno, menciona que se efectud arqueo a la caja menor que se
maneja en la Secretaria Administrativa la cual fue creada mediante Decreto No.
1000-0171 del 09 de febrero de 2024, donde observo pleno cumplimiento a la
normativa aplicable para la creacion y manejo de la caja menor.

3.7. Informe de fomento de la cultura de autocontrol.

En cuanto al fomento de la cultura de autocontrol, menciona que se realizaron dos
informes en la vigencia 2024, uno con fecha 12 de julio de 2024 y el otro con fecha
30 de noviembre de 2024, con el objeto de fomentar y sensibilizar a los funcionarios
la cultura del principio de autocontrol del MECI y los beneficios que le otorga al
apropiarlos en la vida laboral, personal y familiar.

4. APROBACION EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA (PAA) DE LA VIGENCIA
2025.

Ante los miembros del Comité de Coordinacion, se presentd el Plan Anual de
Auditoria (PAA) para la vigencia 2025, con el proposito de someterlo a la aprobacion
del comité, durante la sesién, se explicaron detalladamente las actividades
programadas para desarrollarse en dicho periodo.

La doctora Johana Aranda, como presidenta del Comité, puso el PAA 2025 a
consideracion de los miembros, tras la deliberacién, este fue aprobado por
unanimidad, el cual hace parte de la presente acta.

5. INTERVENCION DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO

La secretaria general, socializa Informe de oportunidad de respuesta PQRSD 2022,
con fecha de corte 02 de diciembre de 2024, , Informe de oportunidad de respuesta
PQRSD 2023, con fecha de corte 02 de diciembre de 2024, informe de oportunidad
de respuesta PQRSD 2024, con fecha de corte 02 de diciembre de 2024, | Informe
oportunidad de respuesta de reclamos Alcaldia de Ibagué mes de septiembre -
fecha de corte 01 de octubre de 2024 e Informe oportunidad de respuesta de
reclamos Alcaldia de Ibagué mes de septiembre - fecha de corte 01 de octubre de
2024,

“La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este,
documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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L a secretaria general, expresa que este fue remitido a los correos Institucionales de
forma detallada

INFORME DE OPORTUNIDAD DE RESPUESTA PQRSD 2024, CON
FECHA DE CORTE 02 DE DICIEMBRE

DEPENDENCIA NUMERO DE PQRSD VENCIDOS
Secretaria de Movilidad 374

Secretaria de Hacienda 164

Secretaria de Planeacion 107

Secretaria de Gobierno 66

Secretaria de Infraestructura 38

Secretaria de Ambiente 28

Otras Dependencias 73

TOTAL 850

INFORME OPORTUNIDAD DE RESPUESTA DE RECLAMOS ALCALDIA DE
IBAGUE MES DE SEPTIEMBRE - FECHA DE CORTE 01 DE OCTUBRE DE 2024

Proceso Dependencia Total Total contestado en
radicados por | los tiempos
dependencia establecidos por

dependencia

Gestién Saiud Secretaria de Salud | 2434 2121

Gestion Transite y | Secretaria de | 57 7

Movilidad Movilidad

Otras Dependencias 69 36

TOTAL ALCALDIA 2560 2164

La Secretaria General, expone que son los procesos misionales los que cuentan
con mayor nimero de reclamos interpuestos por los ciudadanos.

En esta socializacion se puede concluir que cada dependencia es responsable de
los PQRSD vencidos y es importante que generen las acciones de mejora
correspondientes.

6. INTERVENCION - DIRECCION PLANEACION DEL DESARROLLO,
METAS PLAN DE DESARROLLO Y P.A.A

Realiza la intervencién la secretaria de planeacién, exponiendo que el indice de
cumplimiento fisico de metas de producto del plan de desarrollo municipal con corte
15 de noviembre del 2024 fue del 69%.

Donde los pilares tuvieron los siguientes porcentajes de ejecucion:

PILAR % EJECUCION
Cultura y sociedad para todos | 70%
Economia para todos 74%
Gobernabilidad para todos 76%
Sostenibilidad para todos 79%
Territorio para todos 51%

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de est
documento seré considerada como documento NO CONTROLADO'
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

Por otra parte, expone sobre el plan anual de adquisiciones del 2024 donde a la
fecha del comité se han realizado 93 actualizaciones con un total de 5.423 lineas,
con un con un valor de $ 403.259.155.918.

7. INTERVENCION - SECRETARIA DE LAS TIC, PLAN DE
ASEGURAMIENTO

La secretaria de las TIC, presenta el reporte del mapa de aseguramiento gestion
infraestructura tecnolégica con corte 30 de noviembre del 2024; Seguidamente
presenta Implementacion y seguimiento al Plan Estratégico de TIC (PETI), donde el
Seguimiento al Plan Estratégico de TIC -PLA-GIT-04, se efectua a través de la
aplicacién de indicadores tales como:

Contribucion de Tl al disefio de los Tramites de la Entidad

Porcentaje de servicios de Tl implementados

Porcentaje de necesidades de servicios de informacién automatizados
Satisfaccion del servicio

Nivel de aprobacion de las evaluaciones realizadas sobre servicios de
Tl activos

AN N Y

Donde los resultados presentados son los siguientes:

implementacién y seguimiento al Plan
estratégico de TIC (PETIC) ; Comprender  100%

Conformacion equipo
Entender estrategia

* (Caracterizar servicios
Identificar capacidades

P L
50% oLen Evaluar servicios

+ Definir seguimiento y control

s Aprobar y Publicar el PET! en
comité de Gestién de
Desempeilo Institucional

Analzpe  100%

DCFA

Normatividad
Caracterizar usuarios
Evaluar tendencias
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*  Construir estrategia de Tl Comtruis
» |dentificar brechas y mejoras
* (onsolidar gastos asociados
+ Identificar planes de la Politica de Gobierno Digital
+  Construir Hoja de Ruta

s  Plan comunicaciones

+  Construir PETI

B86%
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Por otra parte, expone sobre el seguimiento al sistema de gestion de seguridad de
la informacion, en donde la iimplementacion del modelo de privacidad y seguridad
de la informacidn-evaluacion de la efectividad de controles IND- GIT -003, cuenta
con 4 componentes con su ejecucion correspondiente a corte septiembre del 2024.

Mostrando que el avance del PHVA de la Entidad actualmente es del 92%,
discriminado asi:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia ¢ impresién de esy
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Seguimiento al Sisterna de Gestién
de Seguridad de la informacion

Actividad Clave de Exito .

Funcién de +|IND- GIT -003; Implementacién Meodslo de Privacidad vy
aseguramiento Seguridad de la Infarmacidn-Evaluacion de la Efectividad
de Controlas
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Que de acuerdo al resultado de la evaluacion FURAG el sistema de gestién de
seguridad de la informacion fue del 89.8, que actualmente se ha dado cumplimiento
a las recomendaciones dadas tales como:

v Contar con antivirus licenciado y con soporte para todos los servidores fisico,
virtuales y computadores.

v Garantizar el soporte de infraestructura tecnolégica de la entidad
(plataformas, licencias, servicios y sistemas de informacion).

v Separar los equipos que realizan copias de respaldo de la informacién, del
software e imagenes del sistema de la red de servidores y computadores.

8. INTERVENCION -DIRECCION DE FORTALECIMIENTO, PARA
SOCIALIZAR EL RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y SOMETER A
APROBACION LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE RIESGOS.

Como segunda linea de defensa, el director de fortalecimiento socializd el resuitado
de las auditorias internas, con énfasis en el resultado del seguimiento al
cumplimiento de los requisitos de las normas HSEQ.

Resaltando que el objetivo general de estas auditorias es: verificar la conformidad,
mediante evidencia objetiva el estado de avance de las actividades orientadas a la
mejora continua de los sistemas integrados HSEQ (Calidad, Ambiente y seguridad
y salud en el trabajo), Sistemas de Gestion de Seguridad de Informacion,
Antisoborno, Cultura de paz Organizacional, Norma Técnica Sectorial de Turismo
Sostenible y Norma Técnica Colombiana 5854 Accesibilidad a paginas web.

Se tomd criterios para la ejecucion de las auditorias

Manual del Sistema Integrado de Gestion HSEQ y sus anexos.
Norma ISO 19011:2018.

Norma 1SO 9001:2015.

Norma SO 14001:2015.

Norma ISO 45001:2018.

Norma NTC 5854

NTS-TS 001-1

Norma ISO 37001

Norma ISO 27001

CULTURA DE PAZ ORGANIZACIONAL

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de es
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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. Mapa de riesgos de cada proceso
. Normograma de cada proceso

Con alcance determinado a los sistemas de gestién: 1SO 9001, ISO 14001, ISO
45001, NTS — TS 001-1, NTC 5854, 1SO 37001 e ISO 27001, Cultura de Paz
Organizacional. Aplicable a los 25 procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Alcaldia Municipal de Ibagué.

De acuerdo a lo anterior la Direccion expone que se programo 25 auditorias a los
procesos y 7 a los sistemas, de los cuales se ejecutaron al 100%.

Adicionalmente, realizaron un comparativo respecto al resultado del afo
inmediatamente anterior donde se encontro:

Comparativo de Resultados 2023 - 2024

€ ORMPARATIG ANOS 2073 2029

¢ CHAPAHATIVO HATLAZGOS PORELHIVOS Y
MNEGATIVS

Plang postenor

P isreve T
Otro tema expuesto por la direccion de fortalecimiento fue la consolidacién de

indicadores de! sistema integrado de gestion SIGAMI, donde cada proceso tiene sus
indicadores asi:

Total iIndicadores por tipo de
Proceso

Namero de
Tipo de Proceso Indicadores
Misionales 46
De Apoyo 13
Transwersales 3
De Evaluacién 4
Estratégicos 33
Total 99

Cada uno de estos indicadores tuvieron un comportamiento que se registra de la
siguiente manera, cabe resaltar que este informe corresponde al corte 30 de

septiembre del 2024
Meta 2024 65%

Estado actual 62%
Cumplimiento 95.38%

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sisterna Integrado de Gestion; la copia o impresion de est
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Acto seguido e! director de fortalecimiento, socializa y somete a aprobacion la
politica de administracion de riesgos, herramienta de gestion aprobada por
unanimidad.

9. INTERVENCION —~TALENTO HUMANO SG-SST

La direccion de talento humano hace la intervencién respecto al seguimiento al
cumplimiento de los principios y valores, donde mediante segun circular 0036 del
22 de abril de 2024 “calendario de socializacién del cédigo de integridad y buen
gobierno”, programaron 9 socializacion y se cumplieron 8.

Por otra parte, mediante circular no. 0058 del 28 de mayo de 2024, se solicit6 a nivel
directivo la presentacién de la declaracion de bienes y rentas, conflicto de interés
segun ley 2013 de 2019 y decreto 830 de 2021, a fin de que se realizara la
actualizacion o registro de sus declaraciones en el aplicativo por la integridad
piiblica creado por funcion publica en la pagina del sistema de informacion y gestion
del empleo publico SIGEP.

Como resultado del seguimiento se pudo establecer que se ha actualizado la
informacion por parte de 43 funcionarios directivos, quedando pendiente por
actualizar la informacidn de 63 funcionarios.

Sumado a lo anterior, se informa que se realizé capacitacion virtual sobre
identificacion, declaracion y gestion de posibles conflictos de intereses, desarrollada
a través de taller el jueves 27 de junio de 2024. contando con la asistencia de 124
funcionarios entre contratistas y funcionarios de planta.

Otro tema socializado, fue el resultado de la medicion de los indicadores de
accidentalidad y ausentismo por parte de la oficina de seguridad y salud en el
trabajo, con corte a 31 de octubre del 2024, los cuales alcanzaron el siguiente
resultado:

Indicadores Frecuencia-Severidad-Ausentismo

Desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de 2024 han ocurrido 56 accidentes de
trabajo, siendo la principal causa violencia social

Respecto al indicador de frecuencia que mide el nimero de accidentes presentado
por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes, se han presentado 0.25
accidentes de trabajo en promedio hasta el 31 de octubre de 2024. Se esta
cumpliendo con la meta que son 4.9 al afo.

Respecto al indicado de severidad que mide los dias perdidos por accidente de
trabajo, se tiene que por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes se
perdieron 0.9317 dias de trabajo, dato hasta el 31 de octubre. Se estad dando
cumplimiento al indicador que debe ser inferior a 32.

Respecto al indicador de ausentismo por causa médica se han perdido 048% de
dias programados en promedio, debido a incapacidades por causa comun o laboral.

‘_a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este
documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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10. Proposiciones y Varios.

10.1 Intervencion de la Oficina Juridica

£l Jefe de la Oficina Juridica expone el avance de la Politica de dario antijuridico.
Mostrando, el estado actual de la actividad litigiosa de la dependencia, para lo cual
se cuenta con el sistema de control de procesos judiciales, disciplinarios —

SOFTCON, el cual nos indica que, al 30 de noviembre de 2024, la Oficina Juridica
cuenta con 3391 procesos activos, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

ACCION DE TUTELA

ACCION EJECUTIVA CONTRACTUAL 2
ACCIONES DE GRUPO 7
ACCION PENAL 79
ACCION POPULAR 668
CONCILIACION PREJUDICIAL 165
EXPROPIACION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL 1
MEDIO DE CONTROL CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 52
MEDIO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 22
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD 22
MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO 662
MEDIO DE CONTROL DE REPARACION DIRECTA 276
MEDIO DE CONTROL DE REPETICION 31
ORDINARIO LABORAL 61
PROCESO COBRO COACTIVO 33
PROCESO DECLARATIVO 10
PROCESO EJECUTIVO 24
PROCESO SANCIONATORIO 69
PROCESO VERBAL SUMARIO 1
RESTITUCION DE TIERRAS 26
SUCESION 1
VERBAL REIVINDICATORIO 3
TOTAL, DE PROCESOS ACTIVOS 3.391

Respecto al seguimiento de las sentencias judiciales o fallos en contra del Municipio,
encontramos que, debido a sanciones disciplinarias e incidente de desacato, por el
incumplimiento de las decisiones impartidas por los despachos judiciales, el
Municipio tiene activos:

- 10 incidentes de desacato por acciones de tutela
- 23 incidentes de desacato por acciones populares

Que, en lo concerniente a fallos desfavorables tanto en las acciones
constitucionales como en los procesos judiciales, la oficina con corte al 30 de
noviembre de 2024 ha expedido 361 Resoluciones de adopcion de fallo.

10.2 Intervencién Secretaria Administrativa- Recursos Fisicos

Hace la intervencion la Secretaria Administrativa, respecto a la orden perentoria

generada por el Archivo General de la Nacion —AGN, con fecha inicial del 21 de

octubre del 2024, donde se emiti6 solicitud a las 104 unidades administrativas, de
‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de la
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entregar el plan de trabajo archivistico para dar cumplimiento a esta orden el dia 25
de noviembre del 2024, con un plazo de entrega el dia al Archivo General de la
Nacion el 24 de diciembre del presente afio.

De acuerdo, a lo anterior el resultado es el siguiente:

PLAN DE ACCION ‘

PLAN DE MEIORAMIENTO ARCHNASTICO

4 TIEMPO DE EJECUCION
flaborar Plan de Trabajo )
! . IS P, —
. isnas 3 aga uno de los AChivos de gestion con el fin te raalzar sepuitiento , s A INICIO: 281072624 i-p-—-
© "2 los planes de trabajo primes semestre y SOCIZIZAY &l UeY0 IOMaL0 plan de | & ey <
Irabajo 2025-2027 para su respectiva elaboracion ,j o e
ot et . o e et 25 e ) b (Pl zsfmﬁﬂ‘“}._.

PRODUCTOS
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Que a la fecha la Direcciéon de Recursos Fisicos- Grupo Gestidn documental, se
encuentra realizando la consolidacion de los planes, para ser entregadas al Archivo
General de la Nacidn y dar cumplimiento al 100% de la orden perentoria.

Cierre del Comité

Siendo las 4:00 p.m., se da por concluido el comité, y se firma la presente acta por
parte de la Sefiora Alcaldesa, en calidad de presidenta, y el secretario técnico del
comite.

CARLOS MAC OYE
Secretario Técnico de! comite

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
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