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REUNION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LINEA DE ACCION DEL EJE
ESTRATEGICO

ACTA No. 00
FECHA: Ibagué, 24 septiembre de 2024.
HORA: 09:00 am.
LUGAR: Secretaria de Salud Municipal de lIbagué.
ASISTENTES: Responsables de participacion social y comunitaria (se adjunta

listado de asistencia).

AUSENTES: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Toma de lista de asistencia.

2. Saludo de Bienvenida.

3. Solicitud de del material soporte al programa de salud mental.
4. Se adjunta presentacion de la estrategia “Familias Fuertes”.

DESARROLLO:

Con el objetivo de dar cumplimiento a la linea de acciébn N° 27 segun el eje
estratégico denominado “Promover un programa de formaciéon de formadores”; se
disefia la siguiente meta: Programa de primeros auxilios psicolégicos.

Para el cumplimiento de esta meta la Secretaria de Salud Municipal, a cargo del
programa de salud mental de la dependencia de salud publica, el programa tiene
como objetivo principal.

Ensefar y entrenar a los profesionales de la salud o aquellas personas que lo
requieran a través de la implementacion de herramientas y habilidades necesarias

para afrontar los efectos psicolégicos; formando a dichas personas como primeros

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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respondientes en intervencién en crisis, otorgandoles saberes tedrico-practicos
que le permitan ofrecer una ayuda u apoyo adecuado a los individuos y recuperar
el equilibrio emocional de estas ante una situacion inesperada, acontecimiento
estresante, catastrofes naturales, desastres o algun evento traumatico o dificil que

esté generando un malestar emocional.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS ANO 2024

COMPONENTE CONVIVENCIA SOCIALY
SALUD MENTAL

DIRECCION DE SALUD PUBLICA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL



INTRODUCCION

La Secretaria de Salud Municipal ha implementado el desarrollo de capacidades en
Primeros Auxilios Psicoldgicos ante situaciones de crisis; proceso de formacién que
tiene como objetivo principal ensefar y entrenar a los profesionales de la salud o
aquellas personas que lo requieran a través de la implementacion de herramientas
y habilidades necesarias para afrontar los efectos psicolégicos; formando a dichas
personas como primeros respondientes en intervencion en crisis, otorgandoles
saberes tedrico-practicos que le permitan ofrecer una ayuda u apoyo adecuado a
los individuos y recuperar el equilibrio emocional de estas ante una situacion
inesperada, acontecimiento estresante, catastrofes naturales, desastres o algun
evento traumatico o dificil que esté generando un malestar emocional.

Este programa de Formacion en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) esta
compuesto por ocho (8) médulos, tedrico — practicos, cada uno de cuatro (4) horas
de capacitacién que son certificadas por la Autoridad Sanitaria al dar cumplimiento
con la asistencia total de todos los médulos.

La tematica de cada modulo esta distribuida de la siguiente manera:

1. MODULO | Bases y principios de los primeros auxilios psicolégicos.

2. MODULO Il Primeros auxilios psicolégicos en situacion de violencia y trauma.
3. MODULO Ill Primeros auxilios psicolégicos en situaciéon de conducta
intencional suicida (CIS).

MODULO IV Primeros auxilios psicolégicos en situacion de pérdida y duelo.
MODULO V Primeros auxilios en situaciones de emergencia.

MODULO VI Primeros auxilios psicolégicos en situacién Ansiedad.
MODULO VIl Primeros auxilios psicolégicos en situaciéon Depresion.
MODULO VIII Primeros auxilios psicolégicos en situacion Estrés.

ONo O~

En el desarrollo del Programa de Formacion, se detallan los aspectos relevantes
para que actores clave de las comunidades o entidades puedan orientar, asesorar
y escuchar a personas que son victimas de algun evento traumatico o que estan
presentando algun tipo de crisis ante una situacién especifica.

La aplicacion de los Primeros Auxilios Psicolégicos permite prevenir que se
desarrollen condiciones propias de un evento traumatico que no es abordado, como
es el caso de estrés postraumatico, duelo migratorio, depresion, estrés agudo y
otras consecuencias psicologicas.

Una crisis es “un estado temporal de trastorno y desorganizacion, caracterizado
principalmente, por la incapacidad del individuo para abordar situaciones
particulares, utilizando métodos acostumbrados para la resolucién de problemas y
por el potencial para obtener un resultado radicalmente positivo o negativo” (Slaikeu,
1988).



A lo largo de la vida se producen crisis que interrumpen de forma brusca el curso
normal de la vida de cada persona, estas pueden ser de tipo evolutivo, las cuales
son previsibles y progresivas con el paso del tiempo debido a la consecucion de
etapas vitales, o bien circunstanciales o accidentales que se caracterizan por ser
sobrevenidas e inesperadas; estas tienen en comun que interrumpen nuestra
trayectoria vital generando cambios en nuestro equilibrio emocional.

Del modo en que se superen dichas crisis dependera el restablecimiento saludable
del equilibrio emocional que logre que se continue con una vida satisfactoria o, por
el contrario, se produzca un deterioro que haga que no se avance y alla un
estancamiento en el ciclo de vida. Erick Erikson (1976) propuso que el concepto de
la crisis no solamente contiene un potencial patoldgico, sino que también es una
oportunidad de crecimiento y desarrollo. De manera que, a la vez que la crisis
representa un riesgo, también implica una oportunidad. Diversos factores van a
influir en cdmo se vivan las situaciones criticas y como las incorporen en la vida
para continuar llevandolas de la forma mas satisfactoria posible, teniendo en cuenta
variables personales, familiares y sociales del individuo.

Ante las situaciones mencionadas anteriormente, se ha identificado el interés por
capacitar y brindar herramientas practicas a diferentes personas que puedan ayudar
a quienes han experimentado situaciones traumaticas o que generan un malestar
emocional en pro de un mayor funcionamiento y bienestar integral.

Es por esto que, dando cumplimiento al marco de las acciones de la Dimension
Social y Salud Mental, en el afio 2024, se llevé a cabo el Programa de Formacién
en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) de manera presencial, donde se
capacitaron los siguientes grupos:

MES DE FEBRERO

GRUPO O
ENTIDAD
CAPACITADA

GENERO
M F

EDAD
PROMEDIO

PERSONAS

COMUNA TEMA VISTO MES

GRUPO # 1

VIGILANTES DE 10

LA EMPRESA
ASVES

MODULO 'Y 1l
DE PAP

FEBRERO | 13 15 18 HASTA 28

60 ANOS

GRUPO # 2
TALENTO
HUMANO Y 4
DOCENTES DE
LA INSTITUCION
EDUCATIVA
SANTA TERESA

MODULO | DE
PAP

FEBRERO | 15 45 30 HASTA 60

70 ANOS

GRUPO # 3

CAPACITADAS

ESTUDIANTES
DE PSICOLOGIA
DE LA
UNIVERSIDAD
DE IBAGUE

MODULO
LILILIV,V, VI, VI
Y VIl DE PAP

FEBRERO

16

20 HASTA
37 ANOS

20

TOTAL, M

ES FEBRERO

108

MES DE M

ARZO

GRUPO # 4
VOLUNTARIOS
DE LA
FUNDACION




KERALTY
(PROFESIONALE
S DE LA SALUD,

PSICOLOGOS,
DOCENTES,
TRABAJADOR
SOCIAL,
POLICIAS DE
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA,
POLICIAS DE
PATRULLA
PURPURA)

10

MODULO
LILILIV,V, VI, VI
Y VIII DE PAP

MARZO

21

28 HASTA
50 ANOS

30

GRUPO #5
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

DE LA

FUNDACION

LOYAL AMBAR

MODALIDAD

INTERNADO DEL
ICBF

10

MODULO | DE
PAP

MARZO

10 HASTA
18 ANOS

12

GRUPO # 6
LIDERES
ESPIRITUALES
DE LA IGLESIA
M&C EN
ARTICULACION
CON LA
DIRECCION DE
POLICIA DE
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

MODULO
LILILIV,V, VI, VI
Y VIl DE PAP

MARZO

53

113

18 HASTA
78 ANOS

166

GRUPO #7
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

DE LA

FUNDACION

LOYAL AMBAR

MODALIDAD

EXTERNADO DEL
ICBF

MODULO | DE
PAP

MARZO

16

9 HASTA 18
ANOS

23

GRUPO # 8
ESTUDIANTES
DE AREAS DE LA
SALUD,
DOCENTES Y
OTRAS
PROFESIONES
DEL INSTITUTO
TECNICO
POLIBAGUE.

MODULO Iil DE
PAP

MARZO

12

62

16 HASTA
54 ANOS

74

GRUPO #9
ESTUDIANTES
DE AREAS DE LA
SALUD,
DOCENTES Y
OTRAS
PROFESIONES
DEL INSTITUTO
TECNICO
POLIBAGUE.

MODULO Il DE
PAP

MARZO

29

79

16 HASTA
47 ANOS

108

GRUPO # 10
PERSONAL
EXTERNO

INSCRITOS POR




CONVOCATORIA
CON PERFILES
ENTRE
(PSICOLOGOS,
DOCENTES,
LIDERES DE
COMUNA, OTRAS
OCUPACIONES,
PROFESIONALES
DE LA SALUD Y
PERSONAL
ADMINISTRATIV
O) EN LA
UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

MODULO
LILILIV,V, VI, VI
Y VIl DE PAP

MARZO

17

22 HASTA
64 ANOS

21

TOTAL, MES MARZO

434

MES DE ABRIL

GRUPO # 11
PERSONAL
EXTERNO
INSCRITOS POR
CONVOCATORIA
CON PERFILES
ENTRE
(PROFESIONALE
S DE LA SALUD,
DOCENTES,
LIDERES
CONTRATISTAS
DE LA ALCALDIA,
GRUPO DE
VIGIAS, COMITE
MUNICIPAL DE
JUVENTUDES Y
VEEDURIA DE
SALUD) EN EL
AUDITORIO DEL
PANOPTICO

MODULO
LILILIV,V, VI, VI
Y VIl DE PAP

ABRIL

14

36

17 HASTA
70 ANOS

50

GRUPO # 12
TALENTO
HUMANO DEL
MINISTERIO DE
TRABAJO

10

MODULO | DE
PAP

ABRIL

12

32 HASTA
62 ANOS

20

GRUPO # 13
VOLUNTARI@S
QUE HACEN
PARTE DE LA
LIGA CONTRA EL
CANCER SEDE
SAN CARLOS Y
LA PATRULLA
PURPURA

MODULO
LILILIV,V, VI, VI
Y VIl DE PAP

ABRIL

29

42 HASTA
74 ANOS

30

GRUPO # 14
ESTUDIANTES
DE AREAS DE LA
SALUD,
DOCENTES Y
OTRAS
PROFESIONES
DEL INSTITUTO
TECNICO
POLIBAGUE.

MODULO 'Y 1lI
DE PAP

ABRIL

16

50

18 HASTA
40 ANOS

66

GRUPO # 15
ESTUDIANTES
DE AREAS DE LA
SALUD,
DOCENTES Y
OTRAS

MODULO 'Y I
DE PAP

ABRIL

10

26

16 HASTA
46 ANOS

36




PROFESIONES
DEL INSTITUTO
TECNICO
POLIBAGUE.

GRUPO # 16
ESTUDIANTES
DE AREAS DE LA
SALUD,
DOCENTES Y
OTRAS
PROFESIONES
DEL INSTITUTO
TECNICO
POLIBAGUE.

MODULO 1 Y 1l
DE PAP

ABRIL

27

76

16 HASTA
57 ANOS

103

TOTAL, MES ABRIL

305

MES DE MAYO

GRUPO # 17
TALENTO
HUMANO DE LA
FUNDACION
ROYAL AMBAR
ICBF —
MODALIDAD
INTERNADO Y
EXTERNADO.

MODULO | DE
PAP

MAYO

23 HASTA
50 ANOS

10

GRUPO # 18
PADRES DE
FAMILIA DE NNA
DE LA
FUNDACION
ROYAL AMBAR
ICBF -
MODALIDAD
INTERNADO.

10

MODULO | DE
PAP

MAYO

32 HASTA
42 ANOS

GRUPO # 19
TALENTO
HUMANO DEL
MINISTERIO DE
TRABAJO

10

MODULO IIl AL
VIIl DE PAP

MAYO

11

25 HASTA
47 ANOS

11

GRUPO # 20
PSICOLOGOS DE
COMUNIDAD DEL

COMPONENTE
DE
CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD
MENTAL DE LA
SECRETARIA DE
SALUD
MUNICIPAL —
DIRECCION
PUBLICA

MODULO | DE
PAP

MAYO

13

20 HASTA
45 ANOS

18

GRUPO # 21
EQUIPO
PSICOSOCIAL DE
LA SECRETARIA
DE
DESARROLLO
SOCIAL —
DIRECCION DE
MUJER, GENERO
Y DIVERSIDAD
SEXUAL; EQUIPO
PSICOSOCIAL Y
COMISARIAS
QUE HACEN
PARTE DE
SECRETARIA DE
GOBIERNO.

SOCIALIZACION
CONTENIDO
TEMATICO DE
PAP

MAYO

21

25 HASTA
60 ANOS

28




GRUPO # 22
EQUIPO

PSICOSOCIAL DE 1 MODULO | DE MAYO 5 20 25 HASTA 25
LAS LINEAS DE PAP LOS 50
APOYO ANOS
EMOCIONAL DEL
MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA.
GRUPO # 23
PERSONAL DE
PLANTA,
CONTRATISTAS 1 MODULO | DE MAYO 20 | 65 22 HASTA 85
Y ASESORES DE PAP LOS 65
LA SECRETARIA ANOS
DE DESARROLLO
SOCIAL Y SUS
RESPECTIVAS
DIRECCIONES.
TOTAL, MES MAYO 186
MES DE JUNIO
GRUPO # 24
PERSONAL DE
PLANTA Y 1 MODULO | DE JUNIO 10 | 14 25 HASTA 24
CONTRATISTAS PAP LOS 70
DE LA ANOS
SECRETARIA DE
SALUD
MUNICIPAL.
GRUPO # 25
TALENTO 9 MODULO | DE JUNIO 5 8 24 HASTA 13
HUMANO PAP LOS 62
EMPRESA ANOS
DISMEDPHARMA
GRUPO # 26
TALENTO 10 MODULO VI, VIl y JUNIO 30 | 58 18 HASTA 88
HUMANO Y VIl DE PAP LOS 70
APRENDICES ANOS
DEL SENA
GRUPO # 27
TALENTO 1 MODULO | DE JUNIO 8 4 24 HASTA 12
HUMANO PAP LOS 60
SISTEMA DE ANOS
EMERGENCIAS
MEDICAS
GRUPO # 28
DOCENTES DEL 4 MODULO | DE JUNIO 7 23 40 HASTA 30
COLEGIO PAP LOS 70
GAITAN ANOS
GRUPO # 29
DOCENTES DEL 7 MODULO | DE JUNIO 7 10 40 HASTA 17
COLEGIO PAP LOS 70
CARLOS LLERAS ANOS
GRUPO # 30 8 SOCIALIZACION JUNIO 0 2 41 HASTA
MUJERES DEL DE LA LINEA LOS 65 2
HATO DE LA NARANJA “YO TE ANOS
VIRGEN ESCUCHO”.
GRUPO # 31
REDES DE 10 MODULO | DE JUNIO 5 19 30 HASTA 24
APOYO FAMILIAR PAP LOS 70
DEL SRPA DE LA ANOS
FUNDACION
MUNAY.
GRUPO # 32
TALENTO 10 MODULO | DE JUNIO 2 31 24 HASTA 33
HUMANO PAP LOS 62
OPERADORES ANOS

ICBF




GRUPO # 33

JOVENES Y
ADULTOS DE LA 1 MODULO | Y Il DE JUNIO 12 | 100 17 HASTA 112
COMUNIDAD PAP LOS 72
IBAGUERENA EN ANOS
GENERAL.
TOTAL, MES JUNIO 355
MES DE JULIO
GRUPO # 34
TALENTO 3 MODULO | DE JULIO 2 11 22 HASTA 13
HUMANO PAP LOS 40
FUNDACION ANOS
MUNAY
GRUPO # 35
JOVENES Y
ADULTOS DE LA 1 MODULO liI, IV, JULIO 19 | 29 17 HASTA 48
COMUNIDAD V, VI, VII Y VIIl DE LOS 72
IBAGUERENA EN PAP ANOS
GENERAL.
GRUPO # 36
DOCENTES Y
PERSONAL 9 MODULO L1111, JULIO 34 | 74 26 HASTA 108
ADMINISTRATIV IV, V, VI, VIL Y VIII LOS 70
O DEL COLEGIO DE PAP ANOS
COMFENALCO
GRUPO # 37 22 HASTA
TALENTO 7 MODULO | DE JULIO 9 2 LOS 43 11
HUMANO PAP ANOS
EMPRESA
FUTUAGRO.
GRUPO # 38
TALENTO 11 MODULO | DE JULIO 4 2 21 HASTA 6
HUMANO PAP LOS 49
EMPRESA ANOS
FERRE HOUSE.
GRUPO # 39
AUXILIARES DE 9 MODULO | DE JULIO 36 | 23 18 HASTA 59
POLICIA DE LA PAP LOS 24
METIB ANOS
GRUPO # 40
DOCENTES Y
PERSONAL CORREGUIMIENTO MODULO | DE JULIO 12 | 15 25 HASTA 27
ADMINISTRATIV 17 PAP LOS 60
O DEL COLEGIO ANOS
SAN
FRANCISCO,
SEDE LA
TRIGUERA
GRUPO # 41 3 MODULO | DE JULIO 1 7 18 HASTA 8
TALENTO PAP LOS 56
HUMANO ANOS
EMPRESA
CAMBIOS Y
CAMBIOS
TOTAL, MES JULIO 280
MES DE AGOSTO
GRUPO # 42
AUXILIARES Y 9 MODULO | DE AGOSTO | 19 3 18 HASTA 22
PATRULLEROS PAP LOS 45
DE LA POLICIA ANOS
GRUPO # 43 9 MODULO | DE AGOSTO | 10 6 18 HASTA 16
AUXILIARES Y PAP LOS 43
PATRULLEROS ANOS
DE LA POLICIA
GRUPO # 44
AUXILIARES Y 9 MODULO | DE AGOSTO | 5 4 18 HASTA 9
PATRULLEROS PAP LOS 40

DE LA POLICIA

ANOS




GRUPO # 45
TALENTO 2 MODULO | DE AGOSTO 7 29 HASTA 9
HUMANO PAP LOS 42

FUNDACION IMIX ANOS

GRUPO # 46
TALENTO 10 MODULO Il DE AGOSTO 9 25 HASTA 10
HUMANO PAP LOS 40

FUNDACION ANOS

MUNAY
GRUPO # 47
ESTUDIANTES MODULO I, II, I, | AGOSTO 30 19 HASTA 34
DE PSICOLOGIA 6 IV, V, VI, VIL'Y VIII LOS 31
DE LA DE PAP ANOS
UNIVERSIDAD
DE IBAGUE

GRUPO # 48
TALENTO 9 MODULO | DE AGOSTO 11 25 HASTA 15
HUMANO PAP LOS 43

FUNDACION ANOS

GRUPO DE
APOYO

GRUPO # 49
TALENTO 4 MODULO | DE AGOSTO 12 21 HASTA 17
HUMANO PAP LOS 58

UNITRAUMA ANOS

GRUPO # 50
TALENTO 6 MODULO | DE AGOSTO 22 21 HASTA 24

HUMANO ALDEA PAP LOS 41
SOS ANOS

GRUPO # 51 24 HASTA

TALENTO 4 MODULO | DE AGOSTO 21 LOS 60 25
HUMANO SETP PAP ANOS
TOTAL, MES AGOSTO 181

TOTAL, ACUMULADO ANO 2024

1.849 PERSONAS

REPRESENTACION GRAFICA

INDICADORES DE RESULTADO

GRUPOS
TEMATICA # PERSONAS ASISTIDAS | % IMPACTO| CAPACITADOS POR
MODULO
MODULO | PAP PRINCIPIOS BASICOS 676 36,56% 30
MODULO Il PAP VIOLENCIA 10 0,54% 1
MODULO 1 Y Iil PAP PRINCIPIOS BASICOS Y CIS 233 12,60% 4
MODULO Iil PAP CIS 182 9,84% 2

MODULO VI, VII Y VIl PAP ANSIEDAD, DEPRESION Y ESTRES

88

4,76%

PROGRAMA COMPLETO

630

34,07%

SOCIALIZACION DE LINEA NARANJA

2

0,11%

SOCIALIZACION DE CONTENIDO TEMATICO PAP

28

1,51%

TOTAL

1.849

51

Grafico No. 1. Capacitaciones realizadas durante el periodo contractual




INDICADORES DE RESULTADO

m Series1
I I = Series2
_ MODULO VI, VIl Y -
MODULO | PAP MODULO I Y Il VIII PAP SOCIALIZACION = SOCIALIZACION
Enegs | Muiolenc PaRIEICRes TGS ueEeaRy | cowplero | pELNGR T DECoMTENDO
ESTRES
m Series1 676 10 233 182 88 630 28
m Series2 1
CONSOLIDADO POR MES DE POBLACION IMPACTADA
VES GENERO
MASCULINO [ % IMPACTO | FEMENINO | % IMPACTO| TOTAL
FEBRERO 32 30% 76 70% 108
MARZO 128 29% 306 71% 434
ABRIL 76 25% 229 75% 305
MAYO 43 23% 143 77% 186
JUNIO 86 24% 269 76% 355
JULIO 117 42% 163 58% 280
AGOSTO 56 31% 125 69% 181
TOTAL ACUMULADO ANO 2024 538 29% 1.311 71% 1.849
Grafico No. 2. Consolidado por mes
PERSONAL CAPACITADO
W GEMERC MASCTULIMNG Wl GE MERC MPACTO EGEMEROQFEMEMING B GENERD B GEMNERO TOTAL

R | I I I [ ] I I



POBLACION CAPACITADA

GENERO # PERSONAS
MASCULINO 538
FEMENINO 1.311
TOTAL 1.849

Grafico No. 3. Distribucion por género

GENERO CAPACITADO

s MASCULINO s FEMENINO s TOTAL PERSONAS CAPACITADAS

POBLACION GENERAL IMPACTADA Y RANGOS DE EDAD

NIN@S - ADOLESCENTES — JOVENES — ADULTOS —

ADULTOS MAYORES

DESDE 9 ANOS | HASTA 72 ANOS

RANGOS DE EDAD

RANGOS DE EDAD # DE PERSONAS | % IMPACTADO
NINEZ Y ADOLESCENCIA (9 a 18 afios) 35 2%
JUVENTUD (19 a 26 afios) 622 34%
ADULTEZ (27 a 59 afios) 829 45%
ADULTEZ MAYOR (60 afios en adelante) 363 20%
TOTAL 1.849

Grafico No. 4. Distribucion por rango de edad.



mailto:NIÑ@S%20Y%20ADOLESCENTES%20(9%20a%2018%20años)

RANGO DE EDAD

2000 1.849 50%
1800 45% 45%
1600 40%
1400 35%
1200 30%
1000 25%
800 20% 20%
600 I 363 15%
400 10%
200 3 l 5%
0 —=2% 0%
NINEZ Y JUVENTUD [19 ADULTEZ [27a ADULTEZ TOTAL
ADOLESCENCIA  a 26 afios) 59 afios) MAYOR (60
(9a 18 afios) afios en
adelante)

BN # DE PERSONAS s 05 IMPACTADO

SECTORIZACION DE COMUNAS IMPACTADAS

COMUNAS TOCTI:-AEIFI'TE? ;\' SAS % IMPACTADO

1 810 44%
2 9 0%
3 21 1%
4 195 11%
5 0 0
6 78 4%
7 28 2%
8 2 0%
9 408 22%
10 265 14%
11 6 0%
12 0
13 0 0

CORREG;J7IMIENTO 27 1%

TOTAL,
CAPACITADOS 1.849

Gréfico No. 5. Sectorizacion por comunas y corregimiento.



SECTORIZACION DE COMUNAS IMPACTADAS
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GRUPOS Y ENTIDADES CAPACITADAS EN GENERAL



GRUPO O ENTIDAD CAPACITADA

GRUPO # 1 VIGILANTES DE LA EMPRESA ASVES

GRUPO # 2 TALENTO HUMANO Y DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA

GRUPO # 3 ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUE

GRUPO # 4 VOLUNTARIOS DE LA FUNDACION KERALTY (PROFESIONALES DE LA SALUD, PSICOLOGOS, DOCENTES, TRABAJADOR SOCIAL,
POLICIAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, POLICIAS DE PATRULLA PURPURA)

GRUPO # 5 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA FUNDACION LOY AL AMBAR MODALIDAD INTERNADO DEL ICBF

GRUPO # 6 LIDERES ESPIRITUALES DE LA IGLESIA M&C EN ARTICULACION CON LA DIRECCION DE POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

GRUPO # 7 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA FUNDACION LOY AL AMBAR MODALIDAD EXTERNADO DEL ICBF

GRUPO # 8 ESTUDIANTES DE AREAS DE LA SALUD, DOCENTES Y OTRAS PROFESIONES DEL INSTITUTO TECNICO POLIBAGUE

GRUPO # 9 ESTUDIANTES DE AREAS DE LA SALUD, DOCENTES Y OTRAS PROFESIONES DEL INSTITUTO TECNICO POLIBAGUE.

GRUPO # 10 PERSONAL EXTERNO INSCRITOS POR CONVOCATORIA CON PERFILES ENTRE (PSICOLOGOS, DOCENTES, LIDERES DE COMUNA, OTRAS
OCUPACIONES, PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) EN LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
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