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4. CONTEXTO DE 
LA ORGANIZACIÓN

5. LIDERAZGO

ENERO

6. PLANIFICACIÓN

7. APOYO

8. OPERACIÓN

JULIO

9. EVALUACIÓN 
DEL 

DESEMPEÑO

JULIO-
AGOSTO

10. MEJORA

SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE

AÑO 2025

5. LIDERAZGO DE LA ALTA DIRECCIÓN

DIAGNOSTICO DE LOS 

REQUSITOS CUMPLIDOS 

Y PENDIENTES POR 

CUMPLIR

ACTUALIZACION 

Y PROYECCION 

DOCUMENTAL 

AUDITORIA INTERNA Y 

EXTERNA

ACCIONES CORRECTIVAS 

ESTRATEGIAS DE MEJORA 

CONTINUA



4.1 ACTUALIZAR LA MATRIZ DOFA DEL SGAS DEL 3 AL 7 DE FEBRERO

4.2 ACTUALIZAR LA MATRIZ DE NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE LAS 

PARTES INTERESSADAS RELEVANTES AL ANTISOBORNO ADICIONALES A 

PROVEEDORES

DEL 10 AL 14 DE FEBRERO

4.5 ACTUALIZAR MAPA DE RIESGOS DONDE SE DEFINAN LOS RIESGOS DE 

SOBORNO DE LOS 25 PROCESOS
DEL 17 AL 27 DE FEBRETO

4.5 DISEÑAR LA MATRIZ DE EVAUACION DE RIEGOS DE SOBORNO 

PRIORIZADOS
DEL 24 AL 27 DE FEBRERO

4.5 REALIZAR REVISIÓN, MONITOREO Y EVALUACION PERIODICAMENTE DE 

LOS RIESGOS DE SOBORNO EN LOS 25 PROCESOS

PRIMERA SEMANA DE ABRIL

PRIMERA SEMANA DE JULIO

PRIMERA SEMANA DE OCTUBRE

ULTIMA SEMANA DE DICIEMBRE

4.5 IDENTIFICAR LOS CARGOS QUE CORREN RIESGO DE SOBORNO Y 

CORRUCION
DEL 3 AL 7 DE MARZO

4. CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN

REQUISITO ACTIVIDAD FECHA
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7.1 DETERMINAR LAS PERSONAS REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION 

DEL SGAS
DEL 27 AL 31 DE ENERO

7.1 DETERMINAR Y PROPORCIONAR LOS RECURSOS DE INVERSION PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL SGAS
DEL 21 AL 31 DE ENERO

7.2 CAPACITAR A FUNCIONARIOS SOBRE LA NORMA ISO 37001:2017 PARA 

DETERMINAR LAS COMPETENCIAS NECESARIAS EN LOS 25 PROCESOS
TRIMESTRAL

7.2 AJUSTAR, FIRMAR Y SOCIALIZAR EL DOCUMENTO DE COMPROMISO DE 

CUMPLIMIENTO ANTISOBORNO
DEL 21 AL 30 DE ABRIL

7.2 ELABORAR EL PROCEDIMIENTO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DEL 5 AL 30 DE MAYO

7.3 COMUNICAR EL PLAN DE COMUNICACIONES (INTERNA Y EXTERNA) DEL 

SGAS.
DEL 5 AL 12 DE MAYO

7.3 DISEÑAR PROGRAMAS DE TOMA DE CONCIENCIA ANTISOBORNO PARA 

FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y SOCIOS DE NEGOCIO
DEL 01 AL 11 DE ABRIL

7.4 COMUNICAR LA POLITICA Y TEMAS PERTINENTES DEL SGAS 

COMUNICACIÓN INTERNA, EXTERNA Y SOCIOS DE NEGOCIO
JUNIO

7.5 ACTUALIZAR, APROBAR Y PUBLICAR EL PROTOCOLO RITA DEL 3 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO

7.5 ELABORAR, APROBAR Y PUBLICAR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL 3 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO

7.5 DISEÑAR DOCUMENTO SOBRE EL SISTEMA DE DENUNCIAS Y SU 

CONFIDENCIALIDAD, RECIGO, ANALISIS DE LAS MISMAS, SEGUIMIENTO Y 

SANCIONES

DEL 3 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO

7.5 ELABORAR EL MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL 3 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO

7. APOYO
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