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DESARROLLO 

1. Inducción 

La Dirección de Talento Humano, durante la vigencia 2024 ha generado unas 

estrategias para abordar el tema de código de integridad y buen gobierno en las 

diferentes dependencias mediante lúdicas y charlas pedagógicas. 

La implementación de estrategias direccionadas desde los autodiagnósticos de 

integridad pública orientado desde el Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la aplicación de la norma de Sello de paz organizacional.  

Mediante el presente entregamos la información de las actividades adicionales y 

demás de la implementación, apropiación durante cuatrimestre (abril a junio del 

2024) 
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2.Plan de trabajo 2024 
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3. Actividades ejecutadas 

✓ Circular de valores No. 0036 del 22 de abril del 2024. 
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✓ Memorando No. 015784 del 22 de abril del 2024 solicitud de información 

2023 de quejas y denuncias contra los servidores públicos de la 

administración central municipal. 
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✓ Memorando No. 016501 del 24 de abril del 2024, respuesta al memorando 

015784 del 22 de abril de 2024 
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Seguimientos al cumplimiento: 

✓ Socialización del tema del mes de abril, Identificación de conflicto de 

intereses en las oficinas de Talento Humano, Recursos físicos, Almacén, 

Despacho Secretaria Administrativa, Grupo de SST a cargo de la Secretaria 

Administrativa  

 

 



                      

 

 
PROCESO: SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

Código: 
FOR-14-PRO-SIG-03 

   

 

Versión: 03 

FORMATO: INFORME 
GERENCIAL 

Fecha: 2019/04/25 

Página: 1 

 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la 
plataforma Pisami. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento 

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
 

✓ Publicación del tema del mes de abril Identificación de Conflicto de Intereses en 

pelhusa interno  
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✓ Inducción del Código de Integridad y Buen Gobierno al personal 

contratista de prestación de servicios de la Administración Municipal.  
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✓ Socialización del valor del mes mayo “compromiso” a cargo de la 

oficina de Jurídica, Contratación y Secretaria de las tic 
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✓ Publicación del valor del mes de mayo COMPROMISO en pelhusa interno  
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✓ Mediante una dinamica de juego de tingo,tingo, tango se fortalecieron las 

falencias en los valores de tolerancia, compromiso, respeto y honestidad de 

la vigencia anterior (año 2023) informada por la Oficina de Control Unico 

Disciplinario en la Secretaria de Movilidad.  
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✓ Inducción del Código de Integridad y Buen Gobierno al personal que 

ingresas a la Administración Municipal en la Planta del Municipio el 

28/05/2024 
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✓ Circular presentacion declaracion de bienes y rentas y conflicto de interes, 

personas expuestas politicamente 

 

 

 



                      

 

 
PROCESO: SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

Código: 
FOR-14-PRO-SIG-03 

   

 

Versión: 03 

FORMATO: INFORME 
GERENCIAL 

Fecha: 2019/04/25 

Página: 1 

 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la 
plataforma Pisami. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento 

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
 

 

 

 



                      

 

 
PROCESO: SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

Código: 
FOR-14-PRO-SIG-03 

   

 

Versión: 03 

FORMATO: INFORME 
GERENCIAL 

Fecha: 2019/04/25 

Página: 1 

 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la 
plataforma Pisami. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento 

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
 

 



                      

 

 
PROCESO: SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

Código: 
FOR-14-PRO-SIG-03 

   

 

Versión: 03 

FORMATO: INFORME 
GERENCIAL 

Fecha: 2019/04/25 

Página: 1 

 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la 
plataforma Pisami. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento 

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de Ibagué 
 

✓ Circular Diligenciamiento Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad 

Economica Vigencia 2023. 
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✓ Desarrollo del Comité Técnico y Socialización del Cronograma de trabajo 

del Desarrollo del Código de Integridad de la Alcaldía Municipal de Ibagué 

para la Vigencia 2024, el cual se desarrolló el día martes el 04/06/2024. 
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✓ Reunion con la alta direccion para verificar el cumplimiento de la 

declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses 
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✓ Entrega de consolidado declaracion de bienes y rentas, conflicto de 

intereses a los funcionarios de la alta direccion( secretarios, gerentes, 

directivos, asesores, jefes de oficina). 
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✓ Memorando No. 025605 del 19 de junio de 2024, solicitud de Información a 

Oficina de Contratación de la Alcaldía de Ibagué. 
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✓ Memorando N0. 026934 del 26 de junio de 2024, respuesta memoranda No. 

025605 del 19 de junio de 2024, solicitud de Información a Oficina de 

Contratación de la Alcaldía de Ibagué 
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✓ La justicia social es un término que hace referencia a la igualdad de 

oportunidades. Se basa en la equidad, es decir, en garantizar que cada 

persona pueda desarrollar su máximo potencial, reduciendo las dificultades 

a las que se enfrentan y facilitando el acceso a derechos fundamentales 

socializado en el mes de junio a cargo de la Secretaria General, Oficina de 

Comunicaciones y Secretaria de Gobierno 26/06/2024. 
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✓ Publicación del valor del mes de junio JUSTICIA en pelhusa interno  
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✓ Desarrollo del Taller conflicto de intereses, inhabilidades e 

incompatibilidades el cual será dirijo a los funcionarios de la Alcaldía de 

Ibagué jueves 27/06/2024. Asistencia de 124 funcionarios entre contratistas 

y funcionarios de Planta. 
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✓ Pieza publicitaria capacitación en pelhusa interno 
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✓ Publicación del valor del mes de julio HONESTIDAD en pelhusa interno  
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✓ Desarrollo y socialización del formulario de escogencia de los dos nuevos valores 

del Código de Integridad de la Alcaldia Municipal. 
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✓ Las Oficinas de Control Único Disciplinario, Control Interno, Secretaria de 

Desarrollo Económico realizaron la socialización del valor del mes de julio 

HONESTIDAD a todos los funcionarios del Cam Belén, en donde por medio de 

una actividad lúdica compartieron sus diferentes puntos de vista respecto a ese 

tema.  
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✓ Circular para el diligenciamiento de la encuesta del código de integridad con el fin 

de escoger los dos nuevos valores a integrar. 
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✓ Actividad de apoyo con el fin de fortalecerlos valores de la vigencia anterior año 

2023 informada por la oficina de control unico disciplinario en relacion a las quejas 

recibidas durante este periodo.  
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✓ Se realizo actividad de trabajo en equipo para reforzar los valores presuntamente 

incumplidos como lo fueron respeto y justicia con funcionarios de planta y 

contratistas de la Secretaria de Gobierno.  
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✓ Los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y Seretaria de Desarrollo Social 

Comunitario realizaron socialización del principio del mes de agosto con sus 

grupos de trabajo, allí se desarrollo la actividad de exposición encaminada a 

resaltar y apropiar el principio del mes equidad.  
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ENCUESTA SATISFACCION VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD 
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✓ Los funcionarios de la Secretaria de Cultura realizaron 

socialización del valor del mes con sus grupos de trabajo, allí se 

desarrolló la actividad de obra de teatro en donde se resalto la 

importancia del valor del mes de septiembre RESPETO.   
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✓ Publicación del principio del mes de octubre, principio de lo 

comunitario a cargo de la secretaria de infraestructura y 

secretaria de agricultura y desarrollo rural.  
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Mesa Técnica Código de Integridad 
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✓ Los funcionarios de la secretaria de Planeación y Educación 

realizaron la socialización del valor del mes de noviembre 

DILIGENCIA, por medio de una charla se explicó a los 

funcionarios la importancia de este valor en su vida laboral como 

personal. 
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Memorando Actividad Diciembre Código de Integridad 
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LEYDY GOMEZ GARCIA 

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO  


