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DESARROLLO

La Direccién de Talento Humano, durante la vigencia 2024 ha generado unas
estrategias para abordar el tema de cédigo de integridad y buen gobierno en las
diferentes dependencias mediante ludicas y charlas pedagdgicas.

La implementacion de estrategias direccionadas desde los autodiagnésticos de
integridad publica orientado desde el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la aplicacion de la norma de Sello de paz organizacional.

Mediante el presente entregamos la informacion de las actividades adicionales y
demas de la implementacién, apropiacion durante cuatrimestre (abril a junio del

2024)
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2.Plan de trabajo 2024

Cronograma de Trabajo Codli

0 de Integridad

No. Actividad e

Feb

Mar |abr | may |Jun | Jul |ogo |sep | oct

Di

=3

Responsable

A partir del reporte de FURAG, identificar y documentar las debilidades y
fortalezas de la implementacion del Cddigo de Integridad.

Elaborar encuesta para tomar los 2 nuevos valores a integrar en el codigo, aplicar

3 todos los funcionarios.

Tabular los resultados de la encuesta

Mesa de trabajo con comunicaciones y periodistas para fortalecer |a apropiacion

del codigo de integridad

Estategia de socialzacion de |a actualizacion a realizar al codigo en el afio 204

Campaias relacionadas con la implementacion y socializacion de los valores,
principios o tema del mes en todas las secretarias y oficinas

Se colocara en pelhusa interno mensualmente el valor, tema o principio del mes

Definir |as estrategias para |a induccion o reinduccidn de los servidores piblicos
con el propdsito de afianzar las tematicas del Codigo de integridad.

Actividad de Apoyo para fortalecer los Valores y principios de la Vigencia Anterior,
Informada por la Oficina de Control Unica Disciplinaria,

Revisar la guia de Conflicto de interes y determinar acciones para su
cumplimiento

Direccidn de Talento

Actualizar el Codigo de Integridad

Humano

Cumpleaﬁos de PELHUSA

Capacitar a servidores y contratistas en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses,

Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el

manejo y declaracion de conflictos de intereses

Actividad Cadigo de Integridad, todos Unidos cambiamos |z Imagen de la
Administracion Municipal- Incentivas al Mejor Equipa.

16 |Mantener actualizada su informacion institucional (planta de personal,

Identificar los servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones

Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el

Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y

20 |Diz Nacional de la Integridad y la lucha contra la corrupcidn.

21 |Dia Internacional de |a lucha contra la Corrupcion,

2 |Encuesta Ciudadana de percepcion previa a la rendicion publica de cuentas 1°

23 |Encuesta de Integridad, evaluando el conocimiento del Codigo de Integridad.

24 |Cierre de gestion 2024
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3. Actividades ejecutadas

v" Circular de valores No. 0036 del 22 de abril del 2024.

Alcaldia Municipal
Ibagué

NIT. 8001133897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

; CIRCULAR
1410-2024- 0036

bagus, L1 ABR 2024

PARA: TODOS LOS SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL

ASUNTO: Calendario de socializaciéon del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno

La Direccién de Talento Humano, se permite solicitar a todas las Secretarias y
Oficinas de la Administracién Central Municipal, adelantar campafas relacionadas
con la implementacién y socializaciéon de los valores, principios y tema
establecidos en el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, mediante el Decreto No.
1000-0612 de 24 de noviembre de 2020. Para la presente vigencia, para lo cual se
efectla el siguiente cronograma.

MES VALORES, PRINCIPIOS Y DEPENDENCIA
TEMA DEL MES
ENERO - ABRIL SECRETARIA IDENTIFICACION DE
ADMINISTRATIVA CONFLICTO DE INTERESES
SECRETARIA DE LAS TIC,
OFICINA JURIDICA Y
MAYO OFICINA DE COMPROMISO
CONTRATACION
I SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE GOBIERNO
JUNIO Y OFICINA DE JUSTICIA

COMUNICACIONES

OFICINA DE CONTROL
INTERNO, OFICINA DE

Jutio CONTROL DISCIPLINARIO Y HONESTIDAD
SECRETARIA DESARROLLO
ECONOMICO
ele 0000
(=) (=) wbegis g0
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e 22 ABR 2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA HACIENDA Y
SECRETARIA DE

AGOSTO DESARROLLO SOCIAL PRINCIPIO DE EQUIDAD

COMUNITARIO

SECRETARIA CULTURA'Y

SECRETARIA SALUD
SEPTIEMBRE RESPETO

SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA'Y
OCTUBRE SECRETARIA DE PRINCIPIO DE LO

AGRICULTURA Y COMUNITARIO
DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE

PLANEACION Y
NOVIEMBRE SECRETARIA DE DILIGENCIA

EDUCACION

SECRETARIA MOVILIDAD Y PRINCIPIO ETICO DE
SECRETARIA DE AMBIENTE INTEGRIDAD
DICIEMBRE Y GESTION DEL RIESGO

Se recuerda que la socializacion de valores, principios y temas del mes es de
obligatorio cumplimiento.

De igual manera se insta las formas y parametros para dicha socializacion:
1. Deben integrar a todos los servidores publicos

2. Tipo de actividades: juegos, souvenirs (articulo de regalo), videos, piezas
graficas, concursos virtuales, afiches, pendones, conferencias virtuales o
presenciales, cuentos, infografias, podcast (contenido de audios), cartillas,
folletos, calendarios, Facebook live, rompetréafico, exposicion virtual, correos
electrénicos o entre otros.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la politica de integridad establecida en
el Modelo Integrado de Planeacién Y Gestion (MIPG).

il 0222
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NIT. 800113389-7 22 ABf{ 2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Finalmente nos permitimos recordar que la Direccion de Talento Humano se

encuentra presta a cualquier inquietud que se presente al respeto. En caso de
requerir mas informacién comunicarse con la funcionaria Andrea del Pilar Orozco
Sarmiento nimero telefénico 3023453611 y/o revisar el link:

https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/contenido.php?type=2&cnt=2&subty
pe=18&subcnt=307#gsc.tab=0

Cordialmente,

L/ A
EATRIZ RAMIREZ TAMAYO

Directora de Talento Humano

Redacto gndren del Pilar Orozco Prof Universi Seguridad y Salud en el TrabajoAO
Reviso: Cesar Francisco Bocanegra Rivera - mewonal Universitario ¢———

0000

www.ibagué.gov.co
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v' Memorando No. 015784 del 22 de abril del 2024 solicitud de informacion
2023 de quejas y denuncias contra los servidores publicos de la
administracion central municipal.

Alcaldia Municipal
Ibagué

NIT. 8001133897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MEMORANDO
1410- 2024 - 015784

Ibagué, 22 /\BR 2024

PARA: Felipe Roberto La Rota Garcia
Jefe Oficina Control Unico Disciplinario

DE: Directora de Talento Humano

ASUNTO: Solicitud de informacion 2023 de quejas y denuncias contra los servidores publicos
de la administracion central municipal

De manera atenta nos permitimos solicitar su valiosa colaboracién, en el sentido de remitir la
informacion relacionada con las quejas y denuncias recibidas durante el afio 2023, donde se
evidencie los valores incumplidos y posibles casos de conflictos de intereses y secretarias u
oficinas involucradas en estos temas. Esto con el fin de dar cumplimiento al Decreto N°.1000-
0612 del 24 de noviembre de 2020 “por medio del cual se adopta el Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno” en lo establecido en los Articulos 14 y 29, asi mismo en la matriz de
aseguramiento como segunda linea de defensa y la estrategia solicitada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para el tema de la politica de Integridad Publica, cumplir lo
acordado en el acta 01 del 29 de enero del 2021 ante Comité de Desempefio Institucional.

Se envia un ejemplo de la informacion requerida.

NUMERO DE QUEJAS | POSIBLES CASOS DE VALORES SECRETARIAS U
CONFLICTOS DE IMCUMPLIDOS OFICINAS
INTERESES RELACIONADAS

Agradecemos su atencién prestada, recordando que (nicamente se requiere para temas
estadisticos, las cifras tal como se indica en el ejemplo anterior.

Cordialmente,

# n
AR
EATRIZ RAMIREZ TAMAYO
[ Directora de Talento Humano

Redacto: Andrea del Pilar Orozco Sarmiento - Proft Uni io-Seguridad y Salud en el TrabajoaQ
Reviso: César Francisco Bocanegra Rivera - Profesional Universitario 0™~

0DOO0OOD

www.ibague. gov.co
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v" Memorando No. 016501 del 24 de abril del 2024, respuesta al memorando
015784 del 22 de abril de 2024

Alcaldia Munk’llul
Ibagué
NIT.800113389-7

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIO
OFICINA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO

MEMORANDO
1020 - 2024 — i__o 16 5 0 1
lbague, 2 4 MR 204 1
PARA: BEATRIZ RAMIREZ TAMAYO - Directora de Talento Humano
DE: JEFE OFICINA CONTROL UNICO DISCIPLINARIO

|
ASUNTO: RESPUEST}} AL MEMORANDO 015784 DEL 22 DE ABRIL DEL 2024

Respetuosamente mé dirijo a usted por medio del presente escrito, para dar
respuesta al memorando de la' referencia, con relacién a las quejas recibidas
durante el periodo 204 en donde se evidencian los valores presuntamente
incumplidos y los posibles casos de conflicto de intereses para dar cumplimiento al
decreto No 1000-0612 qel 24 de noviembre del 2020 “ por medio del cual se adopta
el Codigo de Integridad y Buen Gobierno” y cumpliendo también con lo acordado en
el Acta 01 del 29 de enero de 2021 ante el Comité de Desempefio Institucional.

Por lo anterior se procede con la informaciéon requerida:

POSIBLES

NUMERO DE CASOS DE VALORES SECORF'TCT:&TQS U
QUEJAS CONFLICTOS DE | INCUMPLIDOS | =/ s
INTERESES
66 NO ‘ Tolerancia T -
Compromiso Movilidad
Respeto
Honestidad
21 NO Servicio Educacion
23 NO Respeto “Gobierno

OO D

www.ibague.gov.co
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Alcaldia Municlpal
Ibagué
NIT.8001133897
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIO
OFICINA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO
MEMORANDO
1020 — 2024 -
Ibagué,
- Justicia | Comisarias |
18 NO Justicia Gobierno |
‘ Respeto Inspecciones
4 NO Compromiso | ]
‘ Contratacion
Respeto
3 NO Compromiso Bomberos
[ 1 NO Compromiso Salud
- 4 NO Diligencia 2
Compromiso Hacienda
Respeto
) Responsabilidad
1 NO Justicia
Respeto Infraestructura
- Compromiso
3 NO Compromiso )
Respeto Planeacion
) o Diligencia o
1 NO Respeto Secretaria
General
2 NO Servicio Secretaria de
Compromiso Ambiente
L | Diligencia
OO OD
www.ibague.gov.co
N
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Alcaldia Municipal
Ibagué
NIT BOO1 | 33897
GRUPO INTERND DE TRABAJOC DE INSTRUGCION DISCIPLINARIO
OFICINA DE CONTROL UNICO DISCIPLINAR
MEMORANDO
1020 - 2024 —
Ibagué,
2 NO } Compromiso Desarrollo social
Diligencia
Diligencia Atencién al
‘ Servicio Ciudadano

Hedacto: Juan Sebastdn Mo GiSecretario

000006 .

www.ibague.gov.co
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Seguimientos al cumplimiento:

v" Socializacién del tema del mes de abril, ldentificacion de conflicto de
intereses en las oficinas de Talento Humano, Recursos fisicos, Almacén,
Despacho Secretaria Administrativa, Grupo de SST a cargo de la Secretaria
Administrativa
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v" Publicaciéon del tema del mes de abril Identificacion de Conflicto de Intereses en
pelhusa interno

@ Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
=/ 1d-Q

Haz del compromiso ético tu mejor actuacion y
demuestra que en tu ejercicio profesional, la
protagonista es la integridad! “

Un conflicto de
intereses ocurre
‘ cuando el
interés general,
R inherente a la
, 0 funcién publica,
“choca con un interés

particular y directo
del servidor publico.

Sabias que el circulo de
conflictos de intereses de un
servidor publico abarcar

tCuando se debe realizar el
framite de impedimentos?

* 1 impedimento debe er

. plantopdo en ol momaento en gue
* So0los o sociedades de

loa que forma parte,
* Rolaciones profesionales,
_laborales o de negooios,
! » Relaciones parsonales
(amigos o enemigos).
* Parlentes coONsanguineos,
do afinidad y civiles.
» Canyuge o compatero
permanoente

W tenga conocimiemao del hiecho,
& [ servidor arvviard, dentro de loy
s (3) dins sigulontos » su
conocimiento, (s sctusulon pos
3 encrito n su suparior,
U8 Lo svtoridad competento deswlird
de pland sobre ol impedimento

dentiu dle ot (e (10) dios
siguientes » In fecha de au recibo,

N G0 B0 aleptar vl
Impedimomo, la sutoridad
A I d B Guidn Chlredpande
ul conocimientn del munto

Bibagie

OO 10y 2 personas mas
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v Induccién del Codigo de Integridad y Buen Gobierno al personal
contratista de prestacion de servicios de la Administracion Municipal.

Alcaldia Munic'ipll ‘

Ibague i
NIT.800113389-7 |
SECRETARIA ADMINISTRATIVA |

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l CIRCULAR
1411-2024 -=000 0 45
Ibagué, 15 MAY 2004
PARA: Supervisores de Contratos y Contratista de Prestacion de Servicios.
ASUNTO: Capacitacié?h Induccién al Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el h’rabajo Para Contratistas de Prestacion de Servicios

La Secretaria Administrativa, ia través de la Direccion de Talento Humano, en
cumplimiento al plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST; convoca a todo el personal CONTRATISTA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA ENTIDAD a la capacitacion de <<Induccién del Sistema de Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Ibagué>>, la cual se
llevara a cabo:

« Dia: martes 21 de mayo de 2024

e Lugar: Via Streaming Red Social Facebook-Live Pelhusa comunicacién interna

Alcaldia de Ibagué
e Hora: 09:00 a.m.
e Duracién: 1 hora. |

Tener presente que esta capacitacién <<Induccién al Sistema de Gestién de Sequridad

vy _Salud en el Trabajo SG-S§\ T>> esta dirigida solo para los CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS de la Alcaldia de Ibagué.

Agradecemos la participacion y el tiempo asignado para el desarrollo de esta encuesta

Cordialmente

/BEATRIZ RAMIREZ TAMAYO |

¢ Directora de Talento Humano
Elaboré: Martha Ruth Moreno Herran- Contratista SST
Reviso: Javier Mauricio Gémez Galindo - Profesional Especializado SS#
Reviso: Cesar Francisco B Rivera - Profesi iversitari

0000

www.ibagué.gov.co
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Alcaldia de Ibagué
ﬁ Codigo de integridad y
L, buen gobierno
Decreto 1000-0612

del 24 de noviembre de 2020

Secretorio administrativa
Direccion de tolento humano

B 0
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v Socializacion del valor del mes mayo “compromiso” a cargo de la
oficina de Juridica, Contratacion y Secretaria de las tic

/M Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague os'e
o 4d- QO

#Codigodelntegridad & | En el mes de mayo la
Secretaria de las TIC, Oficina juridica y Contratacion
socializaron en sus dependencias el valor del mes
COMPROMISO % mediante diferentes actividades

pedagdgicas %, =«

+10

OO 31 2 comentarios 5 veces compartido
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v Publicacién del valor del mes de mayo COMPROMISO en pelhusa interno

-

Publicaciones Informacion Mas -

Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
21h - S

Nuestro ‘compromiso’ es impulsar a la
Administracion Municipal interna y ext... Ver mas

-—

Publicaciones Informacion Mas -

Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
Ree 21h - S

Nuestro ‘compromiso’ es impulsar a la
Administracién Municipal interna y
externamente. € Trabajemos juntos para
brindar una muy buena atencién a los usuarios.
[—Samd 4
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v' Mediante una dinamica de juego de tingo,tingo, tango se fortalecieron las
falencias en los valores de tolerancia, compromiso, respeto y honestidad de
la vigencia anterior (afio 2023) informada por la Oficina de Control Unico
Disciplinario en la Secretaria de Movilidad.

Mas =«

Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
>
Actividad del coédigo de integridad y buen
gobierno € | Llegamos la Secretaria de
Movilidad - =con una namica para
fortalecer los valores co
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v Induccién del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno al personal que
ingresas a la Administracion Municipal en la Planta del Municipio el
28/05/2024
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v Circular presentacion declaracion de bienes y rentas y conflicto de interes,
personas expuestas politicamente
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v Circular Diligenciamiento Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad
Economica Vigencia 2023.
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v Desarrollo del Comité Técnico y Socializacién del Cronograma de trabajo
del Desarrollo del Cddigo de Integridad de la Alcaldia Municipal de Ibagué
para la Vigencia 2024, el cual se desarroll6 el dia martes el 04/06/2024.

& Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague Q

Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
2h- @

Durante el Comité Técnico del Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno, se planificaron
acciones estratégicas para el segundo semestre
de 2024, enfocadas en fortalecer la éticay la
transparencia. = ® @& 2" Incluyen
capacitaciones, evaluaciones, campanfas de
comunicacién, mejoras continuas y promover la
participacién activa, consolidando una cultura
de integridad en nuestra organizacioén.

s W
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v' Reunion con la alta direccion para verificar el cumplimiento de la
declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses

T cedigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01
u‘g;wﬁzﬂl [Versién: 01 [
Joague T |

FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 1 de1

ACTA 2
FECHA: 04 de Junio de 2024
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Despacho Direccién de Talento Humano

ASISTENTES: Se adjunta lista de asistencia
AUSENTES: N/A
- INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1.Verificacion de los citados a la reunion.

2.Verificacion del cumplimiento de la politica de Integridad

Tema: Declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la
renta y complementarios segun la (Ley 2013 de 2019)

Declaracién de Bienes y rentas

3.Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.Verificacion de los asistentes al comité

Siendo las 10:00 A.M del dia Cuatro (4) de junio de 2024 en la sala de juntas de la
oficina de talento humano se da por iniciada la mesa técnica de la politica de
politica de Integridad la cual es precedida por la directora de talento humano la
Dra. Beatriz Tamayo Ramirez.
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2. Verificacion del cumplimiento de la politica de conflicto de intereses

Se realiza intervencion por parte de la Dra, Beatriz Tamayo Ramirez en donde
solicita a los integrantes del comité de la politica de Integridad Andrea del Pilar
Orozco profesional universitario y el Técnico Operativo Fredy Mancipe , verificar
si los funcionarios actualmente posesionados como secretarios, directivos,
Gerentes, Jefes de Oficina y asesores estan dando cumplimiento a la presentacién
de la Declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la
renta y complementarios segun la (Ley 2013 de 2019) ,la cual es uno de los
requisitos obligatorios que debe presentar cada funcionario al momento de
posesionarse.

Una vez discutida esta situacion la Dra. Beatriz Tamayo Ramirez le solicita apoyo
a la contratista de esta dependencia la Ingeniera Angela Patricia Valdeblanquez

- Triana realizar dicho proceso teniendo en cuenta la informacién de la base de
datos existente, una vez realizada esta verificacion se procederé a informar cuales
de los funcionarios se encontraban al dia con este requisito y cuales no.

3.Proposiciones y varios

Se sugiere finalmente por parte de la directora realizar una circular solicitdndole a
los funcionarios que lleven a cabo dicha actualizacion en pagina.

Una vez agotado este proceso se procederd a realizar seguimiento a cada uno de
los funcionarios con el fin de verificar dicho cumplimiento.

Se da por terminada la reunion siendo las 11:00 am del presente dia.

-
A
. hora ol teht fou0S
Beatriz Tm‘\% Ramirez Andrea del Pilar Orozco
Directora Talento Humano Profesional Universitario
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v' Entrega de consolidado declaracion de bienes y rentas, conflicto de
intereses a los funcionarios de la alta direccion( secretarios, gerentes,

directivos, asesores, jefes de oficina).

Ibague, 14 de junio de 2024

DOCTORA

Beatriz Ramirez Tamayo
Directora RR-HH

Ibagué

ASUNTO: CONSOLIDADO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, CONFLICTOS DE INT! ERES
E IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS SEGUN LA (LEY 2013 DE 2019)

Pof medio de la presente me perrmlo informar que una vez realizada la validacion en la pagina

/Awvww 1 funcionpubli vconsul /index?ti n. se pudo
ev'dencar que algunos luncionanos aun no han completado el proceso de actuallzacibn requerido.
|____NOMBRE ACTUALIZADO POR ACTUALIZAR

SECRETARIOS 5 10

€« GERENTES 2 5
DIRECTIVOS 14 22

ASESORES 18 24

JEFES DE OFICINA 4 2
CONDUCTORES 1 9

TOTAL 44 72

La actualizacién de la informacién en dicha plataforma es fundamental para asegurar la correcta
gestion de los datos y el p to de los requisitos establecidos. Por lo tanto, es importante
realizar una accién inmediata para garantizar que los funcionarios completen este procedimiento de

manera rapida y efectiva.

Agradezco de antemano su colaboracion

ela P, blanquez
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v" Memorando No. 025605 del 19 de junio de 2024, solicitud de Informacion a
Oficina de Contratacion de la Alcaldia de Ibagué.

Alcaldia Munlc’ipa'
Ibagueé

NIT. 3001133857

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEMORANDO

1411- 2024 - .;-'." 025605
Ibagué, 19 JUN 204

PARA: Maria Margarita Rueda Abraham
Jefe Oficina Contratacion

DE: Directora de Talento Humano

ASUNTO: Sclicitud Informacion contratistas

Para dar cumplimiento a la LEY 2013 de 2019 y lo establecido en el Decreto 830 de
2021 los servidores pablicos de altos cargos del estado, contratistas, y demas sujetos
obligados, asl como las personas expuestas politicamente, deben diligenciar el formato
de conflicto de intereses, por lo tanto se solicita la informacion de cuantos contratistas
han diligenciado el proceso, al igual que el dato de cuantos contratista tienen en sus
obligaciones el cumplimiento del Cédigo de Integridad con corte a la fecha,

Cordialmente,

(5
BEATRIZ RAMI AMAYO
rectora de Talento Humano

Redacto Andrea del Prar Orozco Sarmiento - Profesional Universario A2
Reviso: Cesar Francisco Bocanegra Rivera - Profesional Universitanp O ——————

0ODPDOO0O6D

www.ibague gov.co
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v Memorando NO. 026934 del 26 de junio de 2024, respuesta memoranda No.
025605 del 19 de junio de 2024, solicitud de Informacion a Oficina de
Contratacion de la Alcaldia de Ibagué

20 g Mg
m Ibagué
TN

DESPACHO ALCALDE
OFICINA DF CONTRATACIOM

1060--0269)4-

ibagus. ) § JUN 20
NEVMORANDO
PARA Boatriz Ramirez Tamayo
Directora do Talerts Humeno
DE: Maria Margarita Rueda Abraham
Jefe Oficina de Contratacién
ASUNTO: Respuesta a memorando 025605-2024

Dando respuesta al memorando 025605 del 19 de Junio do 2024, s2 i ricrma que @
Alcaldia Municipal de Ibagué no cuenta con la plataforma para sater cudnios convatisies
diligenciaron la declaracién de conflicto de intereses, puesio que es un proceso
tercerizado por la Funcién Piblica SIGEP, y tal documentacién es recbica y venficads por
cada una de las Secrelarias que adelantan el proceso. Sin embargo, €s un rgquisio
precontractual realizar dicha declaracién para ser vinculado por medio de contralo ¢
prestacién de servicios con la Alcaldia Municipal de Ibagué, es por esto Gue a la fecha oo
la respuesta del memorando lievamos un total de 1.718 contratisias que han diigenciads
el formato de la declaracién de conflicto de intereses para dar cumplimients de ia LEY

2013 de 2019.

Adicional a eso llevamos 1.741 contratos que cumplen con el Cédigo de Intagridad y buen
gobierno relacionado dentro de las obligaciones generales de cada contrato.

Cordialmente,

AL Umnii ()

Jefe Oficina de Contralacién
Prorectd Mlm-tm-“.mﬁ

g8ge e
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Alcaldia Municipal
Ibague

MIT.B00113389-7

ibaquécapital

v' La justicia social es un término que hace referencia a la igualdad de
oportunidades. Se basa en la equidad, es decir, en garantizar que cada
persona pueda desarrollar su maximo potencial, reduciendo las dificultades
a las que se enfrentan y facilitando el acceso a derechos fundamentales
socializado en el mes de junio a cargo de la Secretaria General, Oficina de
Comunicaciones y Secretaria de Gobierno 26/06/2024.

B

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: SISTEMA FOR-14-PRO-SIG-03 musical

Alcaidia Municipal | INTEGRADO DE GESTION | Versién: 03 z
m!_l:;ﬂ U€ | FORMATO: INFORME | Fecha: 2019/04/25 | |5
GERENCIAL pagina: 1 b

v Publicacién del valor del mes de junio JUSTICIA en pelhusa interno

2 Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
' Reels-26jun.- @

=< Aplica lajusticia en tu vida personal y laboral:

trata a todos con igualdad, escucha antes de

decidir, sé imparcial, cumple tus promesas y

fomenta la inclusién. Porque cada accion justa

transforma tu entorno.

10:50 AM Z¢ » oo ao -

-

pRZCTICA A JUSTICIA +
TODOSILIOS DIAS >

@ Pelhusa Comunica Alc... & Siguiendo -

Cardozo Jose comentdo: Recomendaciones
muy importantes para aplicar en nuestra vid...
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v Desarrollo del Taller conflicto de intereses, inhabilidades e
incompatibilidades el cual sera dirijo a los funcionarios de la Alcaldia de
Ibagué jueves 27/06/2024. Asistencia de 124 funcionarios entre contratistas
y funcionarios de Planta.

Alcaldia Munic’ipal
Ibagué

NIT. 800113389-7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR

1411-2024- 0075
lbague, 9 JUN 2024

PARA: Servidores Publicos del Nivel Directivo de la Administracion Central Municipal
(Alcaldesa Municipal, Secretarios de Despacho, Gerentes de Proyectos, Jefes de Oficina,
Directores) y contratistas de la entidad.

ASUNTO: Capacitacién Virtual en la Identificacion, Declaracion y Gestion de Posibles
Conflictos de Intereses

En el marco de la politica de integridad publica a lo establecido en la LEY 2013 de 2019
“por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 del 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de
las Personas Expuestas Politicamente (PEP)". La Direccién de Talento Humano, se permite
convocar a capacitacion virtual en la identificacion, declaracion y gestion de posibles
conflictos de intereses.

Dia: jueves 27 de junio de 2024
Lugar: Via Microsoft Teams

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3axovZplL Db8P8uBzCFT8bzgcF30SCss2cY-
y8Sjwytwhg1%40thread.tacv2/17 18226799469 7context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388
-61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2¢c%220id%22%3a%2248cb93c9-56d2-4750-ac9c-
2ddfee59a1d5%22%7d

Hora: 8:30 a.m

Duracién: 1 hora

Cordialmente,

=
I AU
EATRIZ RA EZ TAMAYO
{ Directora de Talento Humano

Redacto: Andrea del Pilar Orozco Sarmiento - Profesional Universitario #0
Reviso: Cesar Francisco Bocanegra Rivera — Profesional Universitario 0~—————

ODOOOD

www.ibague.gov.co
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v Pieza publicitaria capacitacion en pelhusa interno

Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague
& 26jun.- A

Funcionario de planta ;qué esperas para participar
de la capacitacion virtual de identificacion,
declaracion y gestion de posibles conflictos de
intereses? (g Conéctate este jueves, 27 de junio, a
las 8:30 de la mafiana, aqui
https://acortar.link/JUYyS5i jTe esperamos!

#YoSoyTalentoHumano

Capacitacion

\irtual

Identificacién, Declaraciéon y
Gestion de Posibles Conflictos
de Intereses.

Dia:
Jueves, 27 de junio de 2024

Hora:
8:30a.m

Duracién 1 hora

ile esperamos!

Q07 1 comentario
[b Me gusta Q Comentar @ Enviar d) Compartir
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9 9 e 9 5 ) - caracteristicas del conflicto @ rwcowpiasea
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Implica una confrontacién entre el deber piblico y los
intereses privades del funcionario, es decir, éste tiene
intereses  personales que podrian  influenciar
negativamente sobre el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

Conflicto ™™
de

Intereses

Mediante el régimen de conflictos de intereses se busca
preservar la independencia de criterio y el principio de
equidad de quien ejerce una funcién pablica, evitando
que su interés particular afecte la realizacion del fin al que
debe estar destinada la actividad del Estado.

Nombre. JAIDER FREDERICH
ACOSTA GUZMAN

pooococococooocooo

o] ]

Regulacion del
conflicto de interés

B roconrosues

Constitucion Politica: Articulo 122 - Ningtn servidor
publico entrard a ejercer su cargo sin prestar

\ juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumben, y antes
de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo
0 cuando autoridad competente se lo solicite
debera declarar, bajo juramento, el monto de sus
bienes y rentas.
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v Publicacién del valor del mes de julio HONESTIDAD en pelhusa interno

2 Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague ae
& ojul. - D

La honestidad es un valor que nos hace mejores
personas en cada uno de los roles que nos
corresponde asumir en la vida. Es tener en
completa sintonia lo que pensamos, sentimos y

hacemos. @

#YoSoyTalentoHumano
#SecretariaAdministrativa
#CodigoDelntegridad

onestidad

»La honestidad es

L actuar siempre
con base en la
verdad, la
» transparenciaq, el
respeto y la
rectitud~.
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W
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& Reels - 9jul. - S

Valor de la Honestidad ¢

#codigodeintegridad #secretariaadministrativa
#yosoytalentohumano
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v' Desarrollo y socializacién del formulario de escogencia de los dos nuevos valores
del Cédigo de Integridad de la Alcaldia Municipal.

2  Pelhusa Comunica Alcaldia Ibague N
& 26jul. -

iSeguimos trabajando juntos por la excelencia! El
Comité Tecnico SIGAMI ha decidido ampliary
actualizar los valores que pertenecen al Cédigo de
Integridad y de Buen Gobierno con el propdsito de
seguir fomentando la colaboracion y trabajo en
equipo y seguir fortaleciendo una cultura
organizacional positiva y exitosa.
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v Las Oficinas de Control Unico Disciplinario, Control Interno, Secretaria de
Desarrollo Econémico realizaron la socializacion del valor del mes de julio
HONESTIDAD a todos los funcionarios del Cam Belén, en donde por medio de
una actividad ladica compartieron sus diferentes puntos de vista respecto a ese

tema.
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v Circular para el diligenciamiento de la encuesta del cédigo de integridad con el fin
de escoger los dos nuevos valores a integrar.

-

Alcaldia Mumiaipal
Ibagué

NIT BOOYYIEIES Y

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

i CIRCULAR
1410-2024- D09 )

lbague. ()1 ACO 2024

(CAV IR A

PARA: TODOS LOS SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL

ASUNTO: Diligenciamiento Encuesta Cédigo de Integridad

La Direccién de Talento Humano, se permite solicitar a todos los servidores

‘ publicos realizar el diligenciamiento de la encuesta formulario de escogencia de
los 2 nuevos valores del Cédigo de Integridad la cual estara disponible hasta el dia
20 de agosto de 2024, participa activamente tu opinién es muy importante.

Link encuesta

https://forms.gle/Kbz9e3VdH5MQT 1159

Cordialmente,

® Mar p’éﬁmbana

irectora de Talento Humano
Redacto Andrea del Piar Orozeo S - Prof, U Seg y Salud en el TrabapAd
Reviso Cesar Francisco Bocanegra Rivera - Profesional Universtsno s

2886 e i
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La equidad no es solo un principio, es un
compromiso con la justicia y la igualdad.
Reconocer las diferencias y actuar para nivelar las
oportunidades es nuestra responsabilidad ética.

#YoSoyTalentoHumano
#SecretariaAdministrativa
#CodigoDelntegridad

QUIDAD

Valoramos en la
Alcaldia de Ibagvué la

equidad como un
principio
irrenunciable que
’ 'M promvueve la justicia y
la imparcialidad en
todas nuestras
acciones

3‘ t Alcaldia de

T M IBAGUE
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v' Actividad de apoyo con el fin de fortalecerlos valores de la vigencia anterior afio
2023 informada por la oficina de control unico disciplinario en relacion a las quejas
recibidas durante este periodo.

Alcaldia Municipal

Ibagué

NIT BO0113389 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MEMORANDO
1410-2024- 036100
ibagué, 15 ALO 2014

PARA: EDUARD AMAYA MARQUEZ
Secretaria de Gobierno

DE: Directora de Talento Humano

ASUNTO: Actividad de Apoyo Caédigo de Integridad.

Con el propésito de fortalecer los valores y principios de la vigencla anterior (afio 2023),
informada por la Oficina de Control Unico Disciplinario en relacién|a las quejas recibidas
durante este periodo en donde se evidencian los valores presurjtamente incumplidos,
se convoca a todos los funcionarios de planta y contrato pert ntes a la secretaria
de gobierno a una actividad del Codigo de Integridad que se desarrollara el dia 20 de
agosto de 2024, hora 10:00 am, en el Auditorio Andrés Lopez de Galarza.

Cordialmente,

A JARA LOMBANA
T Directora de Talento Humano

Redacto: Andrea del Pilar Orozco § - Profesional Uniy (]
Reviso: Cesar Fi B gra Rivera - Profesional Universitario ¢~—
www.ibague.gov.co
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v' Se realizo actividad de trabajo en equipo para reforzar los valores presuntamente
incumplidos como lo fueron respeto y justicia con funcionarios de planta y
contratistas de la Secretaria de Gobierno.
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v' Los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y Seretaria de Desarrollo Social
Comunitario realizaron socializacion del principio del mes de agosto con sus
grupos de trabajo, alli se desarrollo la actividad de exposiciébn encaminada a
resaltar y apropiar el principio del mes equidad.
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ENCUESTA SATISFACCION VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD

99124, 9:52 ENCUESTA DE SATISFACCION VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD - sst@ibague gov co - Correo de Aicaidia de ibegué
= M Gmail Q_ codigo de integridad x 3
Redactar E’
Mas
i ENCUESTA DE SATISFACCION VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD
ol Destacados seguridad y salud en el trabajo secretaris sdministrativa «st% tag.e o cor
s para merct
e importantes Enviado con la combinacin de correo
Esta copia se ha enviado & Maa
Emviados
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Todos Tu opinion es importante
Spam - Anexo ko encuesta
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Modiante mi particpacion en esta encuasta, day mi cansentimianto axprasa para que la Alcaida deo
Bagué recolecie, simacens, procese v utilicoe os d._ 3 personales en todo momerto. Pregunta sin titulo
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v' Los funcionarios de la Secretaria de Cultura realizaron
socializacion del valor del mes con sus grupos de trabajo, alli se
desarrollo la actividad de obra de teatro en donde se resalto la
importancia del valor del mes de septiembre RESPETO.
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v Publicacion del principio del mes de octubre, principio de lo
comunitario a cargo de la secretaria de infraestructura y
secretaria de agricultura y desarrollo rural.

. Pelhusa Comunica Alcaldia
Z o lIbague
22 deoct. - S

Celebra con nosotros el valor del mes y
construyamos juntos un entorno mas
responsable. . _|

W AW W SV W iWe B[ EENE W

transforma a
los empleados
de la Alcaldia
de Ibagvue.

Fomentamos la

dCOUABORACION! JUNITOS

\J u \J
YASOTIDRRIDADY agentes de
Al unir esfuerzos, -
ssnrnioce | o Yitasy
Eniticative v on T C =n
futuro brillante para o 1DUg
nuesira civdad. 2)C
ko4
isacue [ I isAGuE
OO0 15 7 veces compartido
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Mesa Técnica Cbodigo de Integridad

IBAGUE E

Wh Adeinistativa
pirectidn de Talento Humano
Maw,s.m.ndl‘nm
MEMORANDO
11204 048615
Ibagué, 18 OCT 2074
PARA Norma Margarita Cifuentes Zarta
Secretana Administratva
Magda Gisela Herrera Jiménoz
Secretana General

Danie! Guillermo Jaramillo Ayala
Director de Fortalecmiento Institucional
Juan David Ortiz
Jefe De Comunicaciones

® Cartos Machado Ledn
Jete De La Oficina De Control Interno
Maria Alexandra Guamizo Araujo
Jefe De La Oficina De Contratacdn
Fredy Mancipe Valderrama
Representante De Los Trabagadores

DE Direciora de Taleno Humano

ASUNTO: Mesa Técnica Codigo de Integridad

Conelob;euwdecumolvlomMuMntefoeﬁayuupamconc-d-modom

f. valkres establecidos y s r que ngen a lbs servidores piblicos,
WaMWaIWMMMNpﬂQaMMimlaa
desarrollar en la actuakzacion del cddigo con respecto a los 2 nueves valores que se
adoptaran

P

09006 D

wwwibague goveo
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FECHA: 22 de octubee de 2024
LUGAR: Despacho Direction de Taenio Humano
HORA: 9:00 am
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v Los funcionarios de la secretaria de Planeacion y Educacion
realizaron la socializacion del valor del mes de noviembre
DILIGENCIA, por medio de una charla se explico6 a los
funcionarios la importancia de este valor en su vida laboral como
personal.

1d -

Reafirmamos nuestro compromiso por brindarte un
servicio de calidad, por eso, participamos en la
socializacion del Codigo de Integridad y Buen
Gobierno que, nos permitira fortalecer los
principios de transparencia, etica y responsabilidad
en cada una de nuestras acciones. il

@ Pelhusa Comunica Alcaldia Ilbague -

OO 28 1 comentario 4 veces compartido
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Memorando Actividad Diciembre Cédigo de Integridad

IBAGUE E
Wﬁi Administratva

precodn de Taderto Humano
gnps 2¢ Segundad y Salud en ol Trabajo

MEMORANDO
1410-2024 057815
bague, 0 DIT 2004
PARA: Harol Wilches Machado
Secrataria de Ambiente y Gestidn del Riesgo
Ricardo Fabian Rodriguez
Secretaria de Movilidad
DE: Directora de Talento Humano
ASUNTO: Actvidad Diciembre Codigo de Integridad

Con &l objetivo de cumplir la gestidn integrad, eficiente y trasparente con cada uno de ks
valores establecidos y respelando las normas que rigen 8 los servidores plblicos, se
solicita sea enviado los nombres de los funcionarios de planta encargados de realzar la
actividad estipulada en I8 circular 0036 ded 22 de abril de 2024 referente al Calendano de
Sociakzacion del Cédigo de Inegridad y Buen Goblemo.

€ Couisimene

Directora de Talento Humano

Redacto: Andres el Pisar Oeozco Seements - Prolesonal
Reviso. Cesar Francisco Bocanegra Rivera - Profesional Universitang #~——

0000060

www.ibaguegovco

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Sccrmana Administrativa
Despacho

Socializacién Cédigo de Integridad Valor del Mes de Diciembre Principio de
Integridad a cargo de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo y Secretaria
de Movilidad

ORDEN DEL DIiA
| Se envia memorando 057815 del 6 de diciembre del 2024 a
j las respectivas secretarias informando de la actividad que se
| debia realizar en el mes de diclembre sin tener ninguna
respuesta

Se infurmu de muners verbal @l secretarle de Movilldad
23 de diciembre de | Ricardo Fablan Rodriguez de la actividad que se debia
2024 | desarrollar en el mes de diciembre el cual manifestd que se
! encargaria de realizarla, pero a la facha no se obtuvo ninguna

| respuosta ni onvio do cvidenciao

Realizamos visita personal a la secretaria de Ambiente y |
| Gestion del Riesgo, dialogamos con el funcionario Alveiro
‘ | Rna Caetnlldn o avplir:mm la artividad 1 59 debia

| realizar el cual se comprometié a llevar a cabo, pero a la fecha
| de hoy 23 de diciembre no fue posible llevar a cabo ya que no
| s obtuvo respuesta

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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LEYDY GOMEZ GARCIA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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