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La meta programada a alcanzar en el primer trimestre
de la vigencia 2024, se cumplié al 100%; por lo tanto,
. el indicador se ubica en un nivel de cumplimiento
2024 1 Trimestral 2024 32% 32% 100% sobresaliente, razén por la cual, no se formula plan de|N/A N/A N/A
mejora.
La meta programada a alcanzar en el segundo
trimestre de la vigencia 2024, se cumplié al 100%; por
lo tanto, el indicador se ubica en un nivel de
2024 2 Trimestral 2024 47% 47% 100% cumplimiento sobresaliente, razén por la cual, no se N/A NIA NIA
formula plan de mejora.
La meta programada a alcanzar en el tercer trimestre
de la vigencia 2024, se cumplié al 100%; por lo tanto,
2024 3 Trimestral 2024 74% 74% 100% el indicador se ubica en un nivel de cumplimiento N/A N/A N/A
sobresaliente, razén por la cual, no se formula plan de
mejora.
La meta programada a alcanzar en el cuarto trimestre
de la vigencia 2024, se cumpli6 al 100%; por lo tanto,
2024 4 Trimestral 2024 100% 100% 100% el indicador se ubica en un nivel de cumplimiento N/A N/A N/A
sobresaliente, razon por la cual, no se formula plan de
mejora.
2025 1 Trimestral 2025 -
2025 2 Trimestral 2025 -
2025 3 Trimestral 2025 -
2025 4 Trimestral 2025 -
2026 1 Trimestral 2026 -
2026 2 Trimestral 2026 -
2026 3 Trimestral 2026 -
2026 4 Trimestral 2026 -
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